
 

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, 

определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 

 

КГП на ПХВ «Городской центр репродукции человека» 

_______________________________________________________________ 

 

 

№ 

п/п 

Должность, подверженная 

коррупционному риску 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные риски 

 

ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ 

коррупционные риски 

 

Лица, выполняющие управленческие функции 

 
1 Директор  наличие права принимать решения и осуществлять 

организационно-хозяйственные функции 
У руководителей могут 

возникнуть риски, касающиеся 

злоупотребления служебным 

положением для личной 

выгоды, получение взяток, 

неправомерное расходование 

средств, манипулирование 

закупками, конфликт интересов 
 

 

2 Заместитель директора  наличие права принимать решения и осуществлять 

организационно-хозяйственные функции 
3 Главный бухгалтер  наличие права принимать решения и осуществлять 

организационно-хозяйственные функции 
4 Начальник Отдела кадров  наличие права принимать решения и осуществлять 

организационно-хозяйственные функции 
5 Главная медсестра  

 

наличие права принимать решения и осуществлять 

организационно-хозяйственные функции 

6 Заведующие отделениями наличие права принимать решения и осуществлять 

организационно-хозяйственные функции 
7 Кассир   Нецелевое расходование 

средств, непрозрачность 

деятельности, конфликт 

интересов, служебный 

подлог, взяточничество 

8 Регистратор поликлиники 

 
 

9 Старшие медсестры   



10 Врачи, медсестры   

11 Сестра-хозяйка   

12 Бухгалтер по расчетам   

13 Бухгалтер по учету материальных 

ценностей  
 

14 Экономист  

 

Лица, принимающие решения по организации и проведению государственных закупок 

 

15 Специалист по госзакупкам  Нарушение при закупках, 

непрозрачность 

деятельности, конфликт 

интересов 

    

 

 Слабый внутренний контроль. 

 Недостаточная прозрачность деятельности. 

 Отсутствие четких процедур и правил. 

 Недостаточное антикоррупционное образование и обучение. 

 Низкий уровень правосознания. 

 Недостаточная ответственность за коррупционные правонарушения 
 

 

*Согласно п.32 Методических рекомендаций по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков при определении должностей, подверженных 

коррупционным рискам, следует разделить имеющиеся должности на две категории – руководителей и исполнителей. 

Учитывая наличие права принимать решения и осуществлять организационно-хозяйственные функции, вся категория руководителей подпадает 

под наличие высоких коррупционных рисков, поэтому следует отнести их к должностям подверженным коррупционным рискам, без анализа их 

функциональных обязанностей. 

Уровень подверженности коррупционным рискам должностей исполнителей определяется исходя из списка коррупциогенных функций, с учетом 

функциональных особенностей. 


