Приказ и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 декабря 2003 года № 979 
Об утверждении номенклатуры организаций здравоохранения, стандартов структуры амбулаторно-поликлинических и больничных организаций, норм нагрузки врачебного персонала в организациях здравоохранения, штатных нормативов и типовых штатов организаций здравоохранения Республики Казахстан
 

В соответствии с пунктом 19 статьи 7 Закона Республики Казахстан «О системе здравоохранения», ПРИКАЗЫВАЮ
1. Утвердить:
1) номенклатуру организаций здравоохранения (приложение 1);
2) стандарты структуры амбулаторно-поликлинических и стационарных организаций здравоохранения (приложение 2);
3) расчетные нормы обслуживания пациентов врачами в организациях здравоохранения (приложение 3);
4) типовые штаты и штатные нормативы организаций здравоохранения (часть 1) (приложение 4)
2. Начальникам управлений (департаментов) здравоохранения областей, городов Астаны и Алматы, руководителям республиканских организаций здравоохранения, а также организаций негосударственного сектора здравоохранения при формировании структуры и штатов медицинских организаций руководствоваться утвержденными настоящим приказом номенклатурой организаций здравоохранения, расчетными нормами обслуживания пациентов врачами в организациях здравоохранения, типовыми штатами и штатными нормативами. 
3. Контроль за выполнением данного приказа возложить на Вице-Министра здравоохранения Республики Казахстан Диканбаеву С.А.

 

 

	И. о. Министра 
	А. Белоног


 

Приложение 1
Утверждены
приказом Министерства
здравоохранения РК
от 30 декабря 2003 г. № 979
 

 

Номенклатура организаций здравоохранения
 
I. Лечебно-профилактические организации
 
1. Больничные организации
 

	Больница на водном транспорте (бассейновая, портовая, линейная)

	Больница на железнодорожном транспорте (отделенческая, узловая, линейная) 

	Сельская (окружная, поселковая) участковая больница / сельская (окружная, поселковая) больница

Районная больница 

Центральная районная больница

Региональная больница 

Областная больница / Областная клиническая больница 

Областной медицинский центр 

Республиканская клиническая больница

Республиканский Госпиталь для ветеранов войны

Городская (многопрофильная) больница / Городская клиническая (многопрофильная) больница

Центральная городская клиническая больница

Медико-санитарная часть 

	Детская больница / Детская клиническая больница (республиканская, областная, городская, районная)

	Городская больница скорой медицинской помощи 

	Центр гипербарической оксигенации (республиканский, областной, городской)

	Специализированные больницы / специализированные клинические больницы, 

в том числе:

	Инфекционная больница / инфекционная клиническая больница (областная, городская)

	Детская инфекционная больница (областная, городская)

	Больница восстановительного лечения (республиканская, областная, городская)

	Детская больница восстановительного лечения (республиканская, областная, городская) 

	Офтальмологическая больница (областная, городская)

	Физиотерапевтическая больница (областная, городская)

	Психоневрологическая больница (республиканская, областная, городская)

	Психиатрическая больница (республиканская, областная, городская)

	Детская психиатрическая больница (республиканская, областная, городская)

	Наркологическая больница (областная, городская)

	Туберкулезная больница (областная, городская, районная)

	Больница сестринского ухода 


 
2. Организации здравоохранения особого типа
 
	Лепрозорий (республиканский)

	Центр по профилактике и борьбе со СПИД (республиканский, областной, городской)

	Бюро медицинской статистики, анализа и информации (областной, городской) 

	Центр медицины катастроф (республиканский, областной, городской)

Психиатрическая больница строгого наблюдения (республиканская)

	Специализированное лечебно-профилактическое учреждение (областное, городское)

Информационно-медицинский центр (областной, городской)

	


Центр паллиативной помощи

 

3. Диспансеры
 
	Врачебно-физкультурный (областной, городской)

	Кардиологический (областной, городской)

	Кожно-венерологический (областной, городской, районный)

	Наркологический (областной, городской, районный)

	Онкологический (областной, городской)

	Эндокринологический (областной, городской)

	Противотуберкулезный (областной, городской, районный)

	Психоневрологический (областной, городской) 


 
4. Амбулаторно-поликлинические организации
 
	Городская поликлиника / Городская клиническая поликлиника

	Детская городская поликлиника / Детская городская клиническая поликлиника

Городская студенческая поликлиника

Центральная районная поликлиника

Районная поликлиника

Физиотерапевтическая поликлиника

Поликлиника восстановительного лечения

	Поликлиника на водном транспорте (бассейновая, портовая, линейная)

	Поликлиника на железнодорожном транспорте (отделенческая, узловая, линейная)

	Стоматологическая поликлиника / Клиническая стоматологическая поликлиника 

Детская стоматологическая поликлиника

	Сельская врачебная амбулатория (СВА)

	Семейная врачебная амбулатория (СВА)

	Фельдшерско-акушерский пункт (в составе СВА, СУБ) 

	Фельдшерский пункт (в составе СВА, СУБ)

	Центр восточной и современной медицины (республиканский, областной)

	Консультативно-диагностический центр (областной, городской)


Консультативно-диагностическая поликлиника (областная, городская, районная)

Консультативный центр (республиканский, областной, городской)

Диагностический центр (областной, городской)

Косметологическая лечебница

Центр амбулаторной хирургии

 

5. Организации скорой медицинской помощи и переливания крови
 
	Центр крови (республиканский, областной, городской)

	Станция (отделение) скорой медицинской помощи (городская, районная).


 
6. Организации охраны материнства и детства
 
	Дом ребенка (областной, городской)

	Центр детского питания (городской, районный) / Детская молочная кухня

	Центр планирования семьи и репродуктивного здоровья (областной, городской, районный)

	Родильный дом (областной, городской, районный) 

	Женская консультация (городская, районная)

	Перинатальный центр ( областной, городской).


Центр восстановительного лечения для детей 

 

7. Клиники
 
Клиника высшей медицинской образовательной организации

Клиника медицинской научной организации

Клиника среднеспециальной медицинской образовательной организации

 

8. Санаторно-оздоровительные и реабилитационные организации
 
	Детский санаторий (республиканский, областной, городской, районный)

	Детский противотуберкулезный санаторий (республиканский, областной, городской, районный)

	Детский реабилитационный центр (республиканский, областной, городской, районный)

	Наркологический реабилитационный центр (областной, городской)

	Бальнеологическая лечебница (областная, городская, районная)

	Грязелечебница (областная, городская, районная)

	Санаторий (курорт)

	Санаторий-профилакторий

	Санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного действия

	Санаторий для детей с родителями

	Республиканский (областной, городской) противотуберкулезный санаторий 

	 


 
II. Санитарно-профилактические организации
 
1. Санитарно-эпидемиологические организации
 
	Республиканская санитарно – эпидемиологическая станция 

	Областной (городской, районный) центр санитарно-эпидемиологической экспертизы 

Региональный центр санитарно-эпидемиологической экспертизы на транспорте

	Региональный центр санитарно-эпидемиологической экспертизы на железно- дорожном транспорте

	Региональный центр санитарно-эпидемиологической экспертизы на воздушном транспорте 

	Противочумная станция

	Дезинфекционная станция 


 
2. Организации профилактической медицины
 
	Центр формирования здорового образа жизни (национальный, областной, городской)

 


 
III. Организации судебной медицины и патологоанатомической службы
 
	Республиканский центр судебной медицины

Бюро судебно-медицинской экспертизы (областное, городское)

	Патологоанатомическое бюро (республиканское, областное, городское). 


 

IV. Организации, осуществляющие фармацевтическую деятельность
 

	Аптека 

	Аптека лечебно-профилактической организации

	Аптечный склад

	Аптечный пункт

	Аптечный киоск

	Испытательная лаборатория

	Магазин оптики 

	Магазин изделий медицинского назначения

Склад изделий медицинского назначения

Склад временного хранения лекарственных средств

Организации-производители лекарственных средств

Органы по сертификации лекарственных средств


 

V. Склады и базы спецмедобеспечения
 

	База специального медицинского снабжения (республиканская, областная)

	Областной склад специального медицинского снабжения.


 
Примечание: 
1. Больницы и поликлиники на водном и железнодорожном транспорте развертываются по усмотрению соответствующих министерств и ведомств.
2. Клиническая больница и клиническая поликлиника - это лечебно-профилактические организации, являющиеся базой подразделений научно-исследовательских институтов, национальных и научных центров, медицинских академий, медицинского университета, медицинских колледжей.
3. Лечебно-профилактические организации, а также специализированные отделения, входящие в их состав, используемые с целью преподавания высшими медицинскими образовательными организациями (факультетами) или в научных целях медицинскими научными организациями не менее чем на 50 процентов, являются клиническими организациями (отделениями).
Лечебно-профилактические организации, входящие в состав высших медицинских образовательных организаций и медицинских научных организаций на правах структурного подразделения или подчиненные медицинским вузам и научным организациям, являются клиниками.
3. Центральная городская клиническая больница создается в городах республиканского подчинения с численностью населения 1 млн. и более человек, по решению местных исполнительных органов, для выполнения функции специализированного медицинского и организационно-методического центра, а также обеспечения внештатной деятельности городского органа здравоохранения. 
4. Лепрозорий развернут в Кызылординской области один для всего населения Республики Казахстан.
5. Фельдшерские и фельдшерско-акушерские пункты создаются в сельских населенных пунктах с численностью населения 300 – 800 и 800 – 2000 человек соответственно, при расстоянии до ближайшей лечебно-профилактической организации 5 км и более, и входят в состав сельских (семейных) врачебных амбулаторий или сельских (участковых) больниц. 
Для сельских населенных пунктов, расположенных на расстоянии менее 5 км, могут создаваться соответствующие медицинские структуры с учетом суммарной численности населения, проживающего в этих населенных пунктах. 
6. Сельская врачебная амбулатория (СВА) - это учреждение амбулаторно-поликлинической службы на селе (в административном округе), которую возглавляет врач общей практики / семейный врач. Численность и качественный состав персонала СВА определяется численностью закрепленного населения, которая должна составлять не менее 1600 человек.
7. Сельская участковая больница (СУБ) – это лечебно-профилактическое учреждение на селе или в административном округе, оказывающее населению стационарную медицинскую помощь. СУБ организуется при численности населения 5000 и более человек на селе или в административном округе. 
8. Центральная районная больница (ЦРБ) создается в каждом районном центре, районная больница (РБ) – в крупном сельском населенном пункте с разрешения областного исполнительного органа, для оказания стационарной квалифицированной медицинской помощи населению и организационно-методической помощи лечебно-профилактическим организациям района. 
9. Центральная районная поликлиника – это лечебно-профилактическое учреждение, которое организуется в каждом сельском административном районе для оказания амбулаторно-поликлинической помощи населению.
10. Региональная больница создается решением областного исполнительного органа для оказания отдельных видов квалифицированной и специализированной медицинской помощи населению 5 и более районов области, с учетом условий их географического расположения и транспортного сообщения. 
11. Структура санитарно-эпидемиологических учреждений определяется Главным санитарным врачом Республики Казахстан.
12. Центры проблем формирования здорового образа жизни развертываются во всех областных центрах, городах и районных центрах Республики Казахстан.
13. Самостоятельные Центры детского питания / Детские молочные кухни могут создаваться временно, решением местных исполнительных органов, при объеме работы не менее 12 тыс. порций молока и молочных смесей в день. В остальных случаях эти центры/молочные кухни являются структурными подразделениями поликлиник или больниц. Эти структуры постепенно, по мере развития системы размещения государственного заказа на детское питание в специализированных организациях, будут прекращать свое функционирование.
14. Диспансеры, как специальная лечебно-профилактическая организация, создаются для оказания специализированной медицинской помощи определенным контингентам населения и осуществления систематического наблюдения за состоянием их здоровья.
15. Организации здравоохранения или их структурные подразделения, на которые возложены функции центра (кроме предусмотренных в настоящей номенклатуре), сохраняют свое наименование в соответствии с номенклатурой.
16. При наличии в одном населенном пункте двух и более организаций одного наименования каждой из них присваивается порядковый номер.
При наличии в сельском административном районе двух и более районных больниц каждой из них, кроме центральной, присваивается порядковый номер.
17. Больничные организации, предназначенные для оказания стационарной медицинской помощи по нескольким специальностям, являются многопрофильными больничными организациями.
18. Больничные организации могут иметь в своем составе поликлинику (амбулаторию).
19. Медико-санитарной частью является городская поликлиника или городская больница с поликлиникой, предназначенная исключительно или в основном для оказания медицинской помощи работникам промышленных предприятий, строительных организаций, предприятий транспорта. 
 
 
Приложение 2

Утверждены
приказом Министерства
здравоохранения РК
от 30 декабря 2003 г. № 979
 
 
СТАНДАРТЫ
структуры амбулаторно-поликлинических и стационарных организаций здравоохранения 
 
Стандарты перечня врачебных кабинетов и лечебно-
диагностических отделений медицинских организаций
 
Стандарт перечня врачебных кабинетов сельской и семейной врачебной амбулатории, 
врачебных кабинетов и отделений амбулаторно-поликлинической и стационарной служб сельской участковой больницы (СУБ) / сельской больницы (СБ)
 
	№

п/п
	Перечень врачебных кабинетов

врачебной амбулатории
	Перечень врачебных кабинетов амбулаторно-поликлинической службы СУБ/СБ
	Перечень отделений амбулаторно-поликлинической службы СУБ/СБ
	Перечень отделений, палат стационара СУБ/СБ

	
	Сельской
	Семейной 
	
	
	

	1.
	Терапевтический
	Врач общей практики/ семейный врач
	Терапевтический
	Дневной стационар
	Терапевтическое

	2.
	Педиатрический
	Акушерско-гинекологический
	Педиатрический
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Педиатрическое

	3.
	Акушерско-гинекологический
	Стоматологический
	Акушерско-гинекологический
	Физиотерапевтическое 
	Хирургическое

	4.
	Стоматологический
	 
	Хирургический
	 
	Акушерско-гинекологическое

	5.
	 
	 
	Стоматологический
	 
	Инфекционное

	6.
	 
	 
	Инфекционный
	 
	 

	7.
	 
	 
	Рентген кабинет
	 
	 

	8.
	 
	 
	Кабинет медицинской статистики
	 
	 


 
Примечание:
1. СУБ на 25 коек и более развертывается в сельском населенном пункте с численностью населения 5 тыс. человек и более.
2. При наличии в данном населенном пункте самостоятельной сельской врачебной амбулатории или семейной врачебной амбулатории
амбулаторно-поликлиническая служба в структуре СУБ исключается.
3. Кабинеты амбулаторно-поликлинической службы и отделения стационара СУБ/СБ используют клинико-диагностическую лабораторию
амбулаторно-поликлинической службы СУБ/СБ.

 
 
Стандарт перечня врачебных кабинетов и отделений амбулаторно-поликлинических организаций, амбулаторно-поликлинических и стационарных подразделений центральной районной больницы (ЦРБ) 
и городской больницы (ГБ) городов с численностью населения до 100 тыс. человек
 
	Перечень врачебных кабинетов амбулаторно-поликлинических организаций и амбулаторно-поликлинических подразделений ЦРБ и ГБ
	Перечень отделений амбулаторно-поликлинических организаций и амбулаторно-поликлинических подразделений ЦРБ и ГБ
	Перечень отделений стационара ЦРБ и ГБ

	1. Терапевтический
	1. Дневной стационар и стационар на дому
	1. Терапевтическое

	2. Педиатрический*
	2. Центр амбулаторной хирургии и травматологии (с травматологическим пунктом)*
	2. Педиатрическое

	3.Функциональной диагностики*
	3. Центр планирования семьи (женская консультация)*
	3. Хирургическое

	4. Стоматологический
	4. Клинико-диагностическая лаборатория
	4. Акушерское и гинекологическое отделения

	5. Неврологический
	5. Физиотерапевтическое и ЛФК отделение
	5. Инфекционное

	6. Инфекционный

 
	6. Станция скорой медицинской помощи
	6. Анестезиологии и-реанимации с экстракорпоральной детоксикацией

	7. Подростковый
	7. Детская консультация*
	7. Травматологическое

	8. Офтальмологический
	8. Детская молочная кухня
	8. Дермато-венерологическое

	9. Кардиоревматологический
	9. Отделение профилактики
	9. Туберкулезное

	10.Отоларингологический
	10. Отделение функциональной диагностики*
	10. Психоневрологическое

	11. Аллергологический
	11. Аптека
	11. Наркологическое

	12. Хирургический*
	 
	12. Приемное

	13. Травматолого-ортопедический*
	 
	13. Сестринского ухода

	14. Рентгенологический
	 
	14. Подразделения службы крови

	15. Урологический
	 
	15. Клинико-диагностическая лаборатория

	16. Эндокринологический
	 
	17. Патолого-анатомическое отделение (бюро)

	17. Эндоскопический
	 
	18.Дневного пребывания

	18. Дерматовенерологический
	 
	19.Операционный блок

	19. Детской хирургии
	 
	20. Стерилизационная

	20. Онкологический
	 
	21. Аптека 

	21. Психиатрический
	 
	 

	22. Фтизиатрический
	 
	 

	23. Наркологический
	 
	 

	24.Статистики
	 
	 

	25. Кабинет диабетической стопы
	 
	 

	26. Кабинет педагога-психолога
	 
	 

	27. Акушерско-гинекологический*
	 
	 

	28. Гастроэнтерологический
	 
	 

	29. Центр укрепления здоровья
	 
	 


 

*Примечание:
1) в городах с численностью населения до 100 тыс. человек развертывается одна больница с указанным стандартом перечня отделений; 
2) в городах с численностью населения до 100 тыс. человек количество амбулаторно-поликлинических организаций развертывается согласно нормативу;
3) центральная районная больница (ЦРБ) является консультативно-диагностической организацией для населения всего сельского района и параллельно оказывает амбулаторно-поликлиническую и стационарную медицинскую помощь населению самого районного центра; 
4) кабинеты хирургического профиля могут быть объединены в центр амбулаторной хирургии и травматологии (с травматологическим пунктом*); 
5) педиатрические и подростковый кабинеты могут быть объединены в детскую консультацию вместе с детской молочной кухней; 
6) патолого-анатомическое отделение может быть преобразовано в бюро;
7) глазное и ЛОР-отделения могут быть организованы по решению главного врача; 
8) эндоскопический, рентгенологический и кабинет функциональной диагностики могут объединяться в отделение функциональной диагностики;
9) травматологический пункт может создаваться при стационаре или в составе центра амбулаторной хирургии и травматологии.
10) акушерско-гинекологические кабинеты могут быть объединены в женскую консультацию. 

 

Стандарты
организаций здравоохранения для городов областного подчинения 
с населением 100 тыс. и более человек
 
	№
	Виды лечебно-профилактических организаций (ЛПО)

 
	Количество ЛПО

	1
	Городская многопрофильная больница 
	1

	2
	Больница скорой медицинской помощи 
	1

	3
	Специализированные больницы (диспансеры): 

Инфекционная больница (детская, взрослая) 
	1

	 
	Кожно-венерологическая больница
	1

	 
	Туберкулёзная больница
	1

	 
	Психоневрологическая больница
	1

	 
	Онкологическая больница
	1

	 
	Наркологическая больница
	1

	4
	Центр паллиативной хосписной помощи 
	1

	5
	Больница сестринского ухода*
	1

	6
	Больница восстановительного лечения*
	1

	7
	Городская поликлиника / городская клиническая поликлиника
	Согласно нормативу

	8
	Детская городская поликлиника / детская городская клиническая поликлиника
	Согласно нормативу

	9
	Стоматологическая поликлиника (взрослая, детская)
	1

	10
	Станция скорой медицинской помощи
	1

	11
	Центр крови
	1

	12
	Центр по профилактике и борьбе со СПИД
	1

	13
	Бюро судебно-медицинской экспертизы
	1

	14
	Врачебно-физкультурный диспансер*
	1

	15
	Дом ребенка
	1

	16
	Родильный дом
	Согласно нормативу

	17
	Центр планирования семьи и репродуктивного здоровья
	1

	18
	Женская консультация
	Согласно нормативу

	19
	Перинатальный центр
	1

	20
	Детский санаторий (реабилитационный центр)
	1

	21
	Контрольно-аналитическая лаборатория
	1

	22
	Бактериологическая лаборатория
	1

	23
	Диагностический центр*
	1

	24
	Центр гипербарической оксигенации
	1

	25
	Центр формирования здорового образа жизни
	1


 

* Примечание: 
создается по решению местных исполнительных органов.

 

Стандарт перечня врачебных кабинетов и отделений амбулаторно-поликлинических организаций 
городов с численностью населения 100 тыс. и более человек
 
	№№

п/п
	Перечень врачебных кабинетов городской поликлиники /городской клинической поликлиники
	Перечень отделений городской поликлиники /городской клинической поликлиники
	Перечень врачебных кабинетов детской городской поликлиники / детской городской клинической поликлиники
	Перечень отделений детской городской поликлиники / детской городской клинической поликлиники

	1
	Терапевтический участковый
	1. Дневной стационар и стационар на дому
	Педиатрический участковый
	1. Дневной стационар и стационар на дому

	2.
	Терапевтический подростковый
	2. Отделение амбулаторной хирургии и травматологии (с травматологическим пунктом*)
	Кардио-ревматологический
	2. Отделение амбулаторной хирургии и травматологии*

	3
	Кардиологический
	3. Отделение планирования семьи (женская консультация)
	Гастроэнтерологический
	3. Клинико-диагностическая лаборатория

	4
	Ревматологический
	4. Клинико-диагностическая лаборатория

5. Отделение функциональной диагностики
	Нефрологический
	4. Отделение функциональной диагностики

	5
	Гастроэнтерологический
	6. Физиотерапевтическое отделение и ЛФК

7. Отделение эндоскопии

8. Отделение профилактики
	Эндокринологический
	5. Физиотерапевтическое отделение и ЛФК (отделение восстановительного лечения)

	6
	Нефрологический
	 
	Гематологический
	6. Отделение эндоскопии

	7
	Эндокринологический
	 
	Инфекционный
	7. Детская молочная кухня

	8
	Гематологический
	 
	Хирургический*
	 

	9
	Инфекционнный
	 
	Травматолого-ортопедический*
	 

	10
	Хирургический*
	 
	Урологический
	 

	11
	Травматолого-ортопедический*
	 
	Онкологический
	 

	12
	Урологический
	 
	Гинекологический
	 

	13
	Онкологический
	 
	Офтальмологический
	 

	14
	Гинекологический
	 
	Отолорингологический
	 

	15
	Офтальмологический
	 
	Неврологический
	 

	16
	Отоларингологический
	 
	Дерматологический
	 

	17
	Неврологический
	 
	Аллергологический
	 

	18
	Дерматовенерологический
	 
	Пульманологический
	 

	19
	Аллергологический
	 
	Рентгенологический
	 

	20
	Пульмонологический
	 
	Статистический
	 

	21
	Рентгенологический
	 
	Кабинет здорового ребенка
	 

	22
	Стоматологический
	 
	 
	 

	23
	Статистики
	 
	 
	 

	24
	Психотерапевтический
	 
	 
	 

	25
	Наркологический
	 
	 
	 

	26
	Кабинет диабетической стопы
	 
	 
	 

	27
	Центр укрепления здоровья
	 
	 
	 


 

Примечание: 

1) фтизиатрическая, психоневрологическая, наркологическая и венерологическая консультативная и лечебно-диагностическая помощь населению оказывается амбулаторно-поликлинической службой специализированных больниц.

2) при низкой обращаемости населения за специализированной медицинской помощью возможно содержание этих кабинетов в одной поликлинике, закрепив за ними население нескольких поликлиник. 
3) кабинеты хирургического профиля могут быть объединены в центр амбулаторной хирургии и травматологии (с травматологическим пунктом*); 
4) травматологический пункт может создаваться при стационаре или в составе центра амбулаторной хирургии и травматологии.

 

Стандарт перечня врачебных кабинетов и отделений амбулаторно-поликлинической службы специализированных больничных организаций областного уровня и областных больниц смешанного типа 
в городах с численностью населения 100 тыс. и более человек
 
	№№

п/п
	Специализированные больничные организации
	Поликлиника областной больницы (взрослая, детская, смешанная)

	 
	 
	Перечень врачебных кабинетов  
	Перечень отделений 

	1
	Туберкулезная: 
	1. Терапевтический
	1. Дневной стационар

	 
	-фтизиатрический кабинет для взрослых
	2. Терапевтический подростковый
	2. Центр амбулаторной хирургии и травматологии

	 
	-фтизиатрический кабинет для детей
	3. Педиатрический
	3. Центр планирования семьи (женская консультация)

	2
	Психоневрологическая:
	4. Кардиологический
	4. Отделение функциональной диагностики

	 
	-кабинет психиатра для взрослых
	5. Ревматологический
	5. Физиотерапевтическое и ЛФК

	 
	-кабинет психиатра для подростков
	6. Гастроэнтерологический
	6. Пансионат

	 
	-кабинет психиатра для детей
	7. Нефрологический
	 

	3
	Наркологическая:
	8. Эндокринологический
	 

	 
	-наркологический кабинет для взрослых
	9. Гематологический
	 

	 
	-наркологический кабинет для подростков
	10. Инфекционный
	 

	 
	-наркологический кабинет для детей
	11. Хирургический
	 

	4
	Дерматовенерологическая:
	12. Травматолого-ортопедический
	 

	 
	-венерологический кабинет для взрослых
	13. Урологический
	 

	 
	-венерологический кабинет для подростков
	14. Акушерско-гинекологический
	 

	 
	-венерологический кабинет для детей
	15. Стоматологический
	 

	5.
	Онкологическая:
	16. Офтальмологический
	 

	 
	- для взрослых
	17. Отоларингологический
	 

	 
	- для детей
	18. Неврологический
	 

	 
	 
	20. Аллергологический
	 

	 
	 
	21. Пульмонологический
	 

	 
	 
	22. Рентгенологический
	 

	 
	 
	23. Статистики
	 


 

Стандарт перечня отделений стационара областной многопрофильной больницы и городской больницы (ГБ) и городской клинической больницы (ГКБ) городов с численностью населения 100 тыс. и более человек
 
	Многопрофильная больница (детская, взрослая)

	1. Терапевтическое

2. Педиатрическое

3. Гематологическое

4. Гепатологическое

5. Аллергологическое

6. Системных заболеваний соединительной ткани

7. Неврологическое

8. Нейро-сосудистой патологии

9. Кардиологическое

10.Пульмонологическое

11.Гастроэнтерологическое

12.Эндокринологическое

13.Нефрологическое

14.Реанимационно-анестезиологическое 

15.Травматологическое

16.Онкологическое

17.Акушерско-гинекологическое

18. Офтальмологическое

19. Отоларингологическое

20. Проктологическое

21. Токсикологическое 
	22. Отделение острой почечной недостаточности

23. Отделение гипербарической оксигенации

24. Отделение службы крови

25. Торакальной хирургии

26. Общей хирургии

27. Гнойной хирургии

28. Сосудистой хирургии

29. Нейрохирургическое

30. Урологическое

31. Челюстно-лицевой хирургии

32. Экстракорпоральными методами лечения

33. Функциональной диагностики

34. Эндоскопическое 

35. Физиотерапевтическое

36. Лучевой диагностики и УЗИ

37. Клинико-диагностическая лаборатория

38. Дневного пребывания

39. Операционный блок

40. Приемное отделение

41. Стерилизационное отделение

42. Аптека


 

Приложение 3

Утверждены

приказом Министерства 

здравоохранения РК

от 30 декабря 2003 г. № 979

 

 
Расчетные нормы обслуживания пациентов врачами в организациях здравоохранения*
 
	№

п/п
	Специальность
	Количество больных, принимаемых врачом за 1 час в поликлинике на приеме
	Количество больных, обслуживаемых врачом за 1 час по помощи на дому
	Количество пациентов, принимаемых врачом за 1 час по поводу профилактических осмотров

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Терапевт
	4,0
	1,5
	6,0

	2.
	Педиатр
	3,5
	1,5
	5,0

	3.
	Подростковый врач
	4,0
	-
	6,0

	4.
	Хирург
	5,0
	1,5
	7,0

	5.
	Травматолог
	5,0
	1,5
	7,0

	6.
	Акушер-гинеколог
	3,5
	-
	5,0

	7.
	Уролог
	4,0
	1,5
	7,0

	8.
	Онколог
	4,0
	1,5
	6,0

	9.
	Офтальмолог
	4,0
	-
	6,0

	10.
	Отоларинголог
	5,0
	-
	7,0

	11.
	Невропатолог
	4,0
	1,5
	6,0

	12.
	Гастроэнтеролог
	4,0
	-
	6,0

	13.
	Кардиолог
	4,0
	1,5
	6,0

	14.
	Эндокринолог
	4,0
	-
	6,0

	15.
	Инфекционист
	4,0
	1,5
	6,0

	16.
	Физиотерапевт
	5,0
	-
	-

	17.
	Врач ЛФК
	5,0
	-
	-

	18.
	Дерматовенеролог
	6,0
	-
	8,0

	19.
	Аллерголог
	3,0
	-
	5,0

	20.
	Психиатр
	3,0
	-
	5,0

	21.
	Нарколог
	4,0
	-
	6,0

	22.
	Психотерапевт
	4,0
	-
	-

	23.
	Педагог-психолог
	3,0
	-
	-

	24.
	Ревматолог
	4,0
	-
	6,0

	25.
	Нефролог
	4,0
	-
	6,0

	26.
	Пульмонолог
	4,0
	-
	6,0

	27.
	Врач общей практики/семейной медицины
	 

4,0
	 

1,5
	 

6,0

	28.
	Профпатолог
	4,0
	-
	6,0


 

Детские специалисты:
 

	29.
	Ортопед
	4,0
	-
	6,0

	30.
	Хирург
	4,0
	1,5
	6,0

	31.
	Невропатолог
	3,5
	1,5
	5,0

	32.
	Психиатр детский
	2,0
	-
	4,0

	33.
	Эндокринолог
	3,5
	-
	5,0

	34.
	Офтальмолог
	3,5
	-
	5,0

	35.
	Отоларинголог
	4,0
	-
	6,0

	36.
	Дерматовенеролог
	5,0
	-
	7,0

	37.
	Гастроэнтеролог
	4,0
	-
	-

	38.
	Кардиоревматолог
	3,5
	-
	-

	39.
	Инфекционист
	4,0
	1,5
	-

	40.
	Аллерголог
	3,0
	-
	-


 

* Данные получены путем хронометрирования.

 

Приложение 4 

 Утверждены

приказом Министерства 

 здравоохранения РК 

 от 30 декабря 2003 г. № 979

 
 
ТИПОВЫЕ ШТАТЫ И ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
(ЧАСТЬ 1)
 
Типовые штаты
руководящих работников, специалистов,
служащих и рабочих организаций здравоохранения
 
1. Должности, вводимые вышестоящими органами
по подчиненности учреждений
 
1.1. Многопрофильные больничные учреждения, имеющие 
амбулаторно-поликлинические подразделения, онкологические диспансеры, имеющие стационары:

 

	№№
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1.1.1.
	Главный врач
	1 должность в каждом учреждении.

В учреждениях с числом коек свыше 25 до 50 эта должность устанавливается вместо 0,5 врачебной должности.

	1.1.2.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	1 должность в больнице от 150 (в специализированных от 200) и более коек.

	1.1.2.
	Заместитель главного врача по административно-хозяйственной работе
	1 должность в учреждениях на 150 и более коек.

	1.1.3.
	Заведующий хозяйством
	1 должность:

в учреждениях, которым по настоящим типовым штатам не полагается должность заместителя главного врача по административно-хозяйственной работе;

на каждую поликлинику (в т.ч. стоматологическую), находящуюся в обособленном помещении на расстоянии не менее 2 км от больницы;

на каждое стационарное отделение (группу отделений) больницы, имеющее не менее 25 коек, расположенное в населенных пунктах на расстоянии не менее 2 км от населенного пункта, в котором расположена больница;

	1.1.4.
	Главный бухгалтер
	1 должность в каждой бухгалтерии.

В учреждении, которому полагается до 3 должностей счетно-бухгалтерских работников, эта должность вводится вместо должности бухгалтера, свыше 3 до 6 - вместо 0,5 должности бухгалтера.

	1.1.5.
	Заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, счетовод, старший кассир
	По типовым штатам персонала централизованных бухгалтерий при бюджетных учреждениях здравоохранения, исходя из показателей данного учреждения.

	1.1.6.
	Кассир
	0,5 должности в учреждениях с численностью работников от 100 до 200, в учреждениях с численностью работников свыше 200 указанная должность устанавливается по типовым штатам персонала централизованных бухгалтерий при бюджетных учреждениях здравоохранения, исходя из показателей данного учреждения.

	1.1.7.
	Начальник отдела кадров
	1 должность в учреждениях с численностью работников свыше 400, от 200 до 400 – вместо должности инспектора по кадрам.

	1.1.8
	Инспектор по кадрам
	0,5 должности в центральных районных, центральных городских и центральных бассейновых больницах с численностью работников до 200; 

из расчета 1 должность на 400 работников от 200, но не менее 1 должности в центральных районных, центральных городских и центральных бассейновых больницах.

	1.1.9.
	Делопроизводитель
	1 должность в учреждениях на 240 и более коек

	1.1.10.
	Секретарь-референт
	1 должность в учреждениях на 240 и более коек

	1.1.11.
	Экономист по финансовой работе
	- 1 должность в учреждениях, не обслуживаемых централизованными бухгалтериями, при годовом объеме смет бюджетных и внебюджетных расходов от 1,0 до 6 млн. тенге (в т.ч. по учреждениям, финансируемым данным учреждением);

- 2 должности в учреждениях не обслуживаемых централизованными бухгалтериями, при годовом объеме смет бюджетных внебюджетных расходов свыше 6 млн. тенге (в т.ч. по учреждениям, финансируемым данным учреждением).

	1.1.12.
	Заведующий библиотекой
	1 должность в учреждениях на 360 и более коек, имеющих библиотеки.

	1.1.13.
	Старший библиотекарь
	1 должность в учреждениях на 360 и более коек, имеющих библиотеки.

	1.1.14.
	Инженер
	1 должность в учреждениях на 360-600 коек

	1.1.15.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	1 должность в учреждениях с численностью работников от 700 до 2000.

	1.1.16.
	Техник
	1 должность в учреждениях на 180-350 коек.

	1.1.17.
	Юрисконсульт
	0,5 должности:

имеющих консультативную поликлинику с числом врачебных должностей менее 5 и стационар на 120-180 коек.

	1.1.18.
	Заведующий прачечной
	1 должность в учреждениях, которым полагается не менее 6 машинистов по стирке спецодежды.

	1.1.19.
	Заведующий складом
	1 должность на склад, вместо должности кладовщика, но не более 4 должностей на учреждение.

	1.1.20.
	Агент по снабжению
	1 должность в учреждениях на 150-1000 коек.

	1.1.21.
	Механик гаража
	1 должность при наличии в гараже учреждения 15-25 единиц подвижного состава (автомобилей, тракторов, дорожных и др. машин), кроме электро- и автотележек и т.п. средств.


 

1.2. Типовые штаты станций скорой медицинской помощи:
 

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество должностей
 

	1.2.1.
	Главный врач
	1 должность на станцию

	1.2.2.
	Заместитель главного врача по административно–хозяйственной работе
	1 должность на станциях с числом выездов в год свыше 75 тысяч

	1.2.3.
	Заведующий хозяйством
	1 должность на станциях с числом выездов в год свыше 10 тысяч

	1.2.4.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	1 должность на станции с числом вызовов за год свыше 75 тысяч

	1.2.5.
	Главный бухгалтер или старший бухгалтер на правах главного бухгалтера
	1 должность на станциях, имеющих самостоятельный баланс. 

 В станции, которой полагается до 3 должностей счетно-бухгалтерских работников, эта должность вводится вместо должности бухгалтера, свыше 3 до 6 – вместо 0,5 должности бухгалтера

	1.2.6.
	Заместитель главного бухгалтера, старший бухгалтер, бухгалтер или счетовод, старший кассир 
	1 должность на станциях, которым полагается от 3 до 15 должностей бухгалтера, свыше 15 должностей бухгалтеров – 2 должности

	1.2.7.
	Экономист
	1 должность на станции с числом выездов в год свыше 75 тысяч

	1.2.8.
	Бухгалтер–материалист
	1 должность на 150 работников станции

	1.2.9.
	Бухгалтер–расчетчик
	1 должность на 150 работников станции

	1.2.10.
	Кассир
	0,5 должности на станциях с численностью работников от 100 до 200; 1 должность – при наличии более 200 работников. 

	1.2.11.

 

 

 

1.2.12.

 

1.2.13.
	Заместитель главного врача по кадрам – начальник отдела кадров

Начальник отдела кадров, старший

инспектор по кадрам

Инспектор по кадрам, секретарь-машинистка
	1 должность на станцию с численностью работников свыше 400, от 200 до 400 – вместо должности инспектора по кадрам.

 

 

0,5 должности на станцию с численностью работников от 100 до 200 

 

из расчета 1 должность на 400 работников от 200, но не менее 1 должности на станцию

	1.2.14.
	Делопроизводитель
	1 должность на станции с числом выездов в год свыше 100 тысяч

	1.2.15.
	Инженер
	1 должность на станции с числом выездов в год от 100 до 200 тысяч

	1.2.16.
	Техник
	1 должность на станциях с числом выездов в год:

- от 40 до 100 тысяч;

- свыше 300 тысяч.

	1.2.17.
	Старший инженер по охране труда и технике безопасности
	1 должность на станции с численностью работников свыше 1000

	1.2.18.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	1 должность на станции с численностью работников от 300 до 1000

	1.2.19.
	Начальник гаража
	1 должность при наличии в гараже станции свыше 25 единиц подвижного состава

	1.2.20.
	Механик гаража
	1 должность при наличии в гараже станции 15 – 25 единиц подвижного состава

	1.2.21.
	Юрисконсульт 
	1 должность на станции в городах и п.г.т. с населением свыше 100 тысяч

	1.2.22.
	Техник-компьютерщик
	1 должность на станции при наличии АСУ

 

	1.2.23.
	Компьютерщик-программист
	1 должность на станции при наличии АСУ

	1.2.24.
	Медтехник по сервисному обслуживанию медтехники
	1 должность на станции с числом вызовов в год более 100 тысяч

	1.2.25.
	Инженер связи
	1 должность на станции с числом вызовов в год более 75 тысяч

	1.2.26.
	Электромеханик связи
	1 должность на станциях, имеющих малые АТС

	1.2.27.
	Заведующий складом
	1 должность на станции с числом вызовов за год свыше 75 тысяч 

	1.2.28.
	Кладовщик
	1 должность на станции с числом выездов от 20 тысяч до 40 тысяч

	1.2.29.
	Электрик по обслуживанию электрооборудования
	1 должность на станции с числом вызовов за год свыше 75 тысяч

	1.2.30.
	Слесарь по ремонту машин; моторист; агрегатчик; шиномонтажник; аккумуляторщик; сварщик; автоэлектрик
	По 1 должности при наличии в гараже станции свыше 15 единиц подвижного состава 

	1.2.31.
	Диспетчер автогаража
	1 должность при наличии в гараже станции 15 единиц подвижного состава

	1.2.32.
	Кастелянша
	1 должность на станции с числом выездов в год свыше 75 тысяч

	1.2.33.
	Водитель машины линейного контроля
	1 должность на соответствующее количество транспорта

	1.2.34.
	Дворник
	Из расчета 1 должность на 1000 квадратных метров убираемой территории

	1.2.35.
	Гардеробщица
	1 должность на смену работающего персонала

	1.2.36.
	Уборщица служебных помещений
	Из расчета 1 должность на 250 квадратных метров полов

	1.2.37.
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий
	1 должность на станции с числом выездов в год свыше 75 тысяч

	1.2.38.
	Машинист по стирке спецодежды
	Из расчета 1 должность в смену на 75 килограмм сухого белья (при машинной стирке)


 
1.3. Типовые штаты руководящих работников, специалистов, служащих и рабочих инфекционной больницы:

 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Число должностей

	1.3.1.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	1 должность в больнице от 150 (в специализированных от 200) и более коек.

	1.3.2.
	Главный бухгалтер
	1 должность в каждой бухгалтерии

	1.3.3.
	Начальник Отдела кадров
	1 должность в учреждениях, вместо должности инспектора по кадрам.

	1.3.4.
	Начальник штаба Гражданской обороны
	1 должность в учреждениях, имеющих в штате свыше 60 врачебных должностей.

	1.3.5.
	Инспектор Отдела кадров
	Из расчета 1 должность на 400 работников, но не менее 1 должности.

	1.3.6.
	Юрисконсульт
	0,5 должности в больнице на 360-650 коек.

	1.3.7.
	Бухгалтер по питанию
	1 должность на 300 коек.

	1.3.8.
	Бухгалтер по материальным ценностям
	1 должность на 300 коек.

	1.3.9.
	Бухгалтер – расчетчик
	1 должность на 320 работников.

	1.3.10.
	Бухгалтер по финансовому учету
	1 должность для учета бюджетных расходов.

	1.3.11.
	Кассир
	1 должность кассира устанавливается в каждой бухгалтерии

	1.3.12.
	Делопроизводитель
	1 должность в учреждениях на 240 и более коек

	1.3.13.
	Инженер
	1 должность в учреждениях на 360 и более коек

	1.3.14.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	1 должность в учреждениях с численностью работников от 600 до 1000; 2 должности – на 1000 и более работников.

	1.3.15.
	Машинистка (оператор ПЭВМ)
	1 должность на 8000 машинописных листов служебной документации в год, но не менее 1 должности в больницах с числом коек не менее 120.

	1.3.16.
	Преподаватель казахского языка
	1 должность в больнице

	1.3.17. 
	Секретарь-машинистка по казахскому языку
	1 должность в больнице

	1.3.18.
	Переводчик по казахскому языку
	1 должность в больнице

	1.3.19.
	Секретарь-референт
	1 должность в учреждениях на 240 и более коек 

	1.3.20.
	Начальник отдела материально-технического снабжения
	1 должность в учреждении

	1.3.21.
	Подсобный транспортный рабочий
	1 должность в учреждении при наличии объема, не предусмотренного по другим профессиям рабочих.

	1.3.22.
	Заведующий хозяйством
	1 должность в больницах на 120 и более коек.

	1.3.23.
	Заведующий складом
	1 должность на склад, вместо должности кладовщика, но не более 4 должностей на учреждение

	1.3.24.
	Техник
	1 должность в учреждениях на 180 – 360 коек.

	1.3.25.
	Техник по кислороду
	1 круглосуточный пост – 5,25 ед. должностей в детских инфекционных больницах

	1.3.26.
	Швея
	Из расчета 1 должность на 300 коек.

	1.3.27.
	Парикмахер
	Из расчета 1 должность на 200 коек

	1.3.28.
	Гардеробщик
	Из расчета 1 должность на 250- 300 номеров.

	1.3.29.
	Кастелянша
	Из расчета 1 должность на 300 коек в учреждениях от 150 коек.

	1.3.30.
	Садовник
	По типовым нормам времени на работы по озеленению

	1.3.31.
	Дворник
	По типовым нормам времени на работы 

	1.3.32.

 
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	Из расчета 1 должность на 750 осветительных точек (осветительной точкой является выключатель с присоединенными к нему электрическими патронами ламп накаливания или ламп дневного света)

	1.3.33.
	Электрик-дизельщик
	1 должность в учреждении. 

Дополнительное количество должностей выделяется в зависимости от наличия электротехнического оборудования (электродвигатели, пускорегулирующая аппаратура, измерительные приборы и т.п.) и его ремонтной сложности

	1.3.34.
	Монтажник внутренних санитарно-технических систем
	Из расчета 1 должность на 300 санитарно-технических точек

	1.3.35.
	Плотник и столяр
	Суммарно из расчета 1 должность на 10000 кв. м. полезной площади и в прочих строениях

	1.3.36.
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования
	Вводится вместо профессии рабочих (истопника, каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера и т.д.), когда по нормативам, предусмотренным по каждой профессии, не могут быть установлены рабочие указанных профессий по отдельным наименованиям.

	1.3.37.
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета один на:

250кв. м. деревянных полов,

350 кв.м. полов, покрытых керамической плиткой,

425 кв.м. полов, покрытых линолеумом,

550 кв.м. переходов и туннелей соединяющих здания. 

	1.3.38.
	Лифтер
	1 должность на грузовой лифт в смену

	1.3.39.
	Сторож
	1 круглосуточный пост – 5,25 ед. должностей в учреждении. 

	1.3.40.
	Специалист по компьютерной технике (инженер-электронщик)
	0,5 должности при наличии 5 и более компьютерной техники

	1.3.41.
	Вахтер
	1 круглосуточный пост – 5,25 ед. должностей в учреждении 


 
1.4. Типовые штаты руководящих работников, специалистов, служащих и рабочих организаций службы формирования здорового образа жизни

 
1.4.1. Административно-хозяйственный персонал
 
	№ пп
	Наименование должности
	Количество должностей
	 

	1.4.1.1.
	Директор
	1 должность в каждой организации
	 

	1.4.1.2.
	Заместитель директора
	1 должность в областных, гг. Астана и Алматы городских Центрах формирования здорового образа жизни
	 

	1.4.1.3.
	Главный бухгалтер
	1 должность в организациях, имеющих самостоятельный баланс.
	 

	1.4.1.4.
	Бухгалтер-кассир
	1 должность в организациях, с числом 
сотрудников более 40 человек.
	 

	1.4.1.5.
	Заведующий хозяйством
	1 должность в организациях, имеющих на балансе отдельное здание и обслуживающих более 1,5 млн. население.
	 

	1.4.1.6.
	Инспектор по кадрам
	0,5 должности в организациях, с численностью сотрудников более 40 человек.
	 

	1.4.1.7.
	Делопроизводитель- секретарь
	1 должность в каждой организации
	 

	1.4.1.8.
	Библиотекарь
	1 должность при наличии библиотек вводится с разрешения органа управления здравоохранением области, города.
	 

	1.4.1.9.
	Программист
	1 должность в областном, г. Астана и Алматы городских центрах при наличии 5 и более единиц оргтехники с обслуживанием оргтехники подведомственных подразделений 
	 

	1.4.1.10.
	Художник- дизайнер
	1 должность на областной, гг. Астана и Алматы городской Центры ФЗОЖ
	 

	1.4.1.11.
	Водитель автомобиля
	1 должность на единицу транспорта

	1.4.1.12.
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 1 должность на:

- 250 м. кв. деревянных полов;

- 350 м. кв. керамических полов; 

- 450 м. кв. линолеумных полов.

	1.4.1.13.
	Слесарь – сантехник
	1 должность на каждую организацию по объему работы, кроме тех, которые размещены в других организациях здравоохранения

	1.4.1.14.
	Электромонтер по обслуживанию
	1 должность на все организации

	1.4.1.15.
	Сторож
	3 должности на каждую организацию при отдельном расположении

	1.4.1.16.
	Дворник
	1 должность при наличии прилегающей территории не менее 150-200 м.кв.


 

1.4.2. Персонал с высшим немедицинским образованием организаций службы формирования здорового образа жизни
 

	Наименование должностей
	Областные, городские, районные Центры формирования здорового образа жизни

	
	Количество обслуживаемого населения

	 
	Свыше 2 млн.
	От 1,5 до 2 млн.
	От 1 млн. до 1,5 млн.
	От 500 тыс. до 1 млн.
	От200до 500 тыс.
	от. 100 до 200 тыс.
	до 100 тыс.

	Специалисты с высшим немедицинским образованием
	 
7
	 
6
	 
5
	 
5
	 
3
	 
3
	 
2

	в том числе:
- специалисты-валеологи
	 
4
	 
3
	 
3
	 
3
	 
2
	 
2
	 
1

	- редактор-переводчик
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	- зав. Библиотекой
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 

	- зав. Издательским центром
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 


 

Примечание: при создании на базе Центров ФЗОЖ множительного центра, установке мини-типографии для выпуска печатных изданий, студии видео продукции обеспечивающий регион, редакции выпуска областной (городской) газеты и журнала решением вышестоящего органа здравоохранения выделяются соответствующие штатные должности.
 

 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
 
медицинского и вспомогательного персонала сельских и семейных врачебных амбулаторий с фельдшерскими и фельдшерско-акушерскими пунктами в составе

 

	1.
	Главный (старший) врач
	1 должность в сельской (семейной) врачебной амбулатории (далее – СВА)

	2.
	Врач общей практики
/семейной медицины
	1 должность врача общей практики /семейной медицины на 1200 человек прикрепленного населения (взрослых и детей) в сельской местности и 1300 – в городской местности

	3. 
	Менеджер
	1 должность в семейной врачебной амбулатории

	4. 
	Медицинская сестра 
общей практики/семейной медицины
	Устанавливается соответственно количеству должностей врачей общей практики/семейной медицины в СВА.

	5.
	Фельдшер общей практики
	1,5 ед. должностей в СВА на селе;
1 должность в фельдшерском, фельдшерско-акушерском пункте сельского населенного пункта, независимо от численности прикрепленного населения;
1 должность в сельском населенном пункте с численностью населения от 50 до 300 человек, расположенного на расстоянии 5 км и более от СВА или фельдшерского, фельдшерско-акушерского пункта.*

	6.
	Акушерка
	1 должность для обслуживания женщин фертильного возраста до 3300 человек, но не менее 1 должности в СВА на селе**;
1 должность в фельдшерско-акушерском пункте сельского населенного пункта независимо от численности прикрепленного населения.

	7.
	Фельдшер-лаборант
	1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием, но не менее 1 должности в СВА на селе.

	8.
	Медицинская сестра
	1 должность в прививочном кабинете СВА;
1 должность из расчета 15 тыс. условных единиц процедур в физио-терапевтическом кабинете;
1 должность в фельдшерском, фельдшерско-акушерском пункте сельского населенного пункта

	8.
	Медицинский регистратор
	1,0–2,0 должности в сельской (семейной) врачебной амбулатории

	9.
	Санитарка
	1,0–2,0 должности в сельской (семейной) врачебной амбулатории;
1 должность в фельдшерском, фельдшерско-акушерском пункте.

	10.
	Прочий персонал (сторож или сторож/истопник, водитель)
	3,0 ед. должности во врачебной амбулатории;
1 должность сторожа/ истопника в фельдшерском, фельдшерско-акушерском пункте.


 

Примечание:
* В сельском населенном пункте с численностью населения от 50 до 300 человек, расположенного на расстоянии 5 км и более от сельской (семейной) врачебной амбулатории или фельдшерского, фельдшерско-акушерского пункта, должность фельдшера общей практики может быть заменена на должность медицинской сестры общей практики;
** при наличии 3300 и более человек женского прикрепленного населения в сельской (семейной) врачебной амбулатории, устанавливается должность врача акушера-гинеколога. В этом случае должности акушерок устанавливаются соответственно количеству должностей врачей акушеров-гинекологов. 
 
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
медицинского, фармацевтического персонала и работников
кухонь сельских (участковых) больниц
 
Врачебный персонал
 
1. Должности врачей отделений (палат) стационара устанавливается из расчета 1 должность на следующее число коек:
 
	№
 
	Наименование отделений (палат)
	Наименование
Должности врача
	Число коек

	1.1.
	Терапевтическое
	Врач-терапевт
	20

	1.2.
	Педиатрическое
	Врач-педиатр
	20

	1.3.
	Акушерско-гинекологическое
	Врач – акушер-гинеколог
	15

	1.4.
	Для здоровых новорожденных 
	Врач педиатр-неонатолог
	30

	1.5.
	Инфекционное
	Врач-инфекционист
	15

	1.6.
	Хирургическое 
	Врач-хирург
	20


 

2. Должности врачей общей практики для оказания амбулаторно-поликлинической помощи населению в амбулатории сельской участковой больницы устанавливаются в соответствии с пунктом 2 штатных нормативов сельских и семейных врачебных амбулаторий.
3. Должности врачей-хирургов для оказания амбулаторно-поликлинической помощи взрослому и детскому населению в амбулатории сельской участковой больницы устанавливаются из расчета 0,065 ед. на 1000 населения, но не менее 0,5 должности на амбулаторию.
4. Должности врачей группы анестезиологии-реанимации устанавливается в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (групп).
5. Для обслуживания стационара и амбулатории сельской участковой больницы устанавливаются:
- 0,5 должности врача-лаборанта;
- 0,5 должности врача-рентгенолога при наличии соответствующего оборудования и аппаратуры:
- 0,5 должности врача-физиотерапевта в стационаре на 75 коек и 0,5 должности по амбулатории при наличии от 15 до 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием;
6. Должности заведующих отделениями сельской участковой больницы устанавливаются:
- 1 должность на 40 и более коек в стационаре, но не менее 0,5 должности на стационар;
- 0,5 должности в амбулатории вместо 0,5 должности врача при наличии 7 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.

 
Средний медицинский персонал
 
7. Должности среднего медицинского и вспомогательного персонала амбулатории сельской участковой больницы устанавливаются по штатным нормативам сельских и семейных врачебных амбулаторий, за исключением пунктов 3 и 10.
8. Должности медицинских сестер (палатных) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:
 
	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	а) терапевтическое 
	20

	б) хирургическое (для взрослых и детей)
	25

	в) акушерско-гинекологическое
	25

	д) инфекционное
	15

	е) педиатрическое
	15


 

9. Должности медицинских сестер (палатных) отделений (палат) для новорожденных устанавливаются при наличии:
а) 10 коек – 1 должность;
б) 11-14 коек – 2 должности;
в) 15 и более коек – из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек, но не менее 1 круглосуточного поста;
10. Должности акушерок в акушерских отделениях (палатах) устанавливаются:
- 2 должности на 3-5 акушерских коек;
- 1 круглосуточный пост на 6-15 акушерских коек.
11. Должности операционных медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек хирургического цикла (хирургические, акушерские, гинекологические), но не менее 1 должности при наличии коек указанного профиля.
12. Должности медицинских сестер перевязочных устанавливаются из расчета 1 должность на перевязочную при наличии в больнице не менее 30 хирургических коек.
13. Должности диетических медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность на 150 коек.
14. Должности медицинских сестер приемного отделения устанавливаются при наличии 80 - 150 коек – 1 должность, но не менее 0,5 должности на стационар.
15. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются при наличии:
а) в стационаре:
30-60 коек – 1 должность;
более 60 коек – 1,5 должности;
б) в амбулатории больницы – из расчета 1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
16. Должности медицинских сестер хирургического кабинета амбулаторий устанавливаются соответственно должности врача-хирурга.
17. Должности среднего медицинского персонала отделений (групп) анестезиологии-реанимации и отделений переливания крови устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (групп).
18. Должности лаборантов устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 40 коек;
б) из расчета 1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием;
19. Должности фельдшеров-лаборантов могут устанавливаться в пределах норматива должностей лаборантов, предусмотренного п.17 в соотношении с лаборантами 2:1.
В больницах, которым полагается 0,25; 0,5; 0,75 или 1-1,25 должности лаборанта, в указанном порядке соответственно может вводиться 0,25; 0,5; 0,75 или 1 должность фельдшера-лаборанта.
20. Должности рентген-лаборантов устанавливаются:
а) соответственно должности врача-рентгенолога, полагающийся в соответствии с пунктом 4;
21. Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются из расчета 1 должность на 15 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год.
22. Должности медицинских сестер по массажу устанавливаются из расчета 1 должность на:
а) 150 коек всех профилей, но не менее 0,5 должности на больницу;
в) 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
23. Должности медицинских сестер кабинета функциональной диагностики устанавливаются не менее 1 должности при наличии указанного кабинета.
24. Должности медицинских статистиков устанавливаются из расчета 1 должность на:
- 180 коек, но не менее 0,25 должности в стационаре;
- амбулаторию сельской участковой больницы, которой полагается не менее 12 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
25. Должности старших медицинских сестер в больнице устанавливаются:
а) 0,5 должности в стационаре с числом коек от 25 до 40; 
б) 1 должность в стационаре с числом коек свыше 40 и более коек;
в) 0,5 должности в амбулатории. 
 

Младший медицинский персонал
 
26. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливаются при 3-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	а) хирургическое (для взрослых), терапевтическое
	25

	б) инфекционное, акушерско-гинекологическое
	20

	в) педиатрическое
	15


 

27. Должности санитарок-уборщиц (палатных) устанавливаются при 2-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек больницы.
28. Должности санитарок (палатных) акушерских отделений (палат) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на 10 акушерских коек (с учетом обслуживания новорожденных);
29. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными палат реанимации и интенсивной терапии в составе отделения (группы) анестезиологии-реанимации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
30. Должности санитарок операционных и перевязочных устанавливаются соответственно должностям операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочных.
31. Должность санитарок-буфетчиц устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек.
32. Должности санитарок врачебных кабинетов амбулатории устанавливаются из расчета 1 должность на:
а) должность врача-хирурга;
б) 3 должности врачей, ведущих амбулаторный прием.
33. Должности санитарок процедурного и прививочного кабинета устанавливаются:
а) процедурного кабинета амбулатории - соответственно должностям медицинских сестер указанного кабинета, но не более 1 должности в смену;
б) прививочного кабинета – 1 должность в амбулатории;
34. Должности санитарок лаборатории устанавливаются из расчета 1 должность на 4 должности врачей-лаборантов, фельдшеров-лаборантов и лаборантов.
35. Должности санитарок рентгеновского кабинета устанавливаются соответственно должностям врачей-рентгенологов.
36. Должности санитарок физиотерапевтического кабинета устанавливаются из расчета 1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии.
37. Должности санитарок для обслуживания регистратуры амбулатории устанавливаются из расчета 1 должность на регистратуру в смену.
38. Должности сестер-хозяек устанавливаются:
а) 1 должность в стационаре;
б) 1 должность на амбулаторию, которой полагается не менее 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
 
Персонал кухонь
 
39. Должности служащих и рабочих кухонь устанавливаются по действующим штатным нормативам работников указанных подразделений.

 
Медицинский персонал морга
 
40. Должности медицинского персонала морга устанавливаются в больницах при наличии 80 и более коек по действующим штатным нормативам патологоанатомических (прозекторских) подразделений.
 
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
медицинского, фармацевтического персонала и работников
кухонь центральных районных и районных больниц сельских
районов, центральных районных поликлиник сельских районов, городских больниц и поликлиник (амбулаторий) городов и поселков городского типа (рабочих, курортных и городских) с численностью населения до 25 тыс. человек
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
медицинского, фармацевтического персонала и работников кухонь центральных районных и районных больниц сельских районов
 
Врачебный персонал
 
1. Должности врачей отделений (палат) стационара устанавливается из расчета 1 должность на следующее число коек:
 
	№
 
	Наименование отделений (палат)
	Наименование 
должности врача
	Число коек

	1.1.
	Акушерское
	Врач – акушер-гинеколог
	15

	1.2.
	Гинекологическое
	Врач – акушер-гинеколог
	20

	1.3.
	Инфекционное
	Врач-инфекционист
	15

	1.4.
	Инфекционное для детей
	Врач-педиатр
	12

	1.5.
	Инфекционное боксированное
	Врач-инфекционист
	15

	1.6.
	Инфекционное боксированное для детей
	Врач-педиатр
	12

	1.7.
	Кожно-венерологическое (для 

взрослых и детей)
	 

Врач-дерматолог
	 

20

	1.8.
	Неврологическое (для взрослых и детей)
	 

Врач-невропатолог
	15

	1.9.
	Для новорожденных:

-здоровых

-обсервационного акушерского отделения

-недоношенных
	 

Врач педиатр-неонатолог

Врач педиатр-неонатолог

Врач педиатр-неонатолог
	 

30

20

15

	1.10.
	Педиатрическое
	Врач-педиатр 
	15

	1.11.
	Терапевтическое
	Врач-терапевт
	15

	1.12.
	Травматологическое и

травматолого-ортопедическое (для взрослых и детей)
	 

Врач-травматолог-ортопед
	 

15

	1.13.
	Туберкулезное легочное
	Врач-фтизиатр
	15

	1.14.
	Туберкулезное легочное для детей
	Врач-фтизиатр
	15

	1.15.
	Хирургическое (для взрослых и детей)
	Врач-хирург
	17

	1.16.
	Отделения других

наименований
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений городских, детских городских и специализированных больниц


 
2. Должности врачей-хирургов, врачей травматологов-ортопедов и врачей акушеров-гинекологов для оказания экстренной медицинской помощи устанавливаются в зависимости от объема этой работы.
3. Должности врачей для оказания амбулаторно-поликлинической помощи населению устанавливаются из расчета:

 

	Наименование
должности врача
	Число должностей на 1000 чел. населения, проживающего:

	
	в населенном
пункте, где расположена больница, и непосредственно обслуживаемого ею
	Вне населенного пункта, где расположена больница, но непосредственно обслуживаемого ею (приписной участок)
	на остальной территории района, обслуживаемого больницей (для
ЦРБ - без учета населения на территории деятельности ЦРБ)

	
	взрослого
	детского
	взрослого
	детского
	взрослого
	детского

	а) врач-терапевт участковый
	0,56
	-
	0,4
	-
	-
	-

	б) врач-терапевт
	0,55
	-
	-
	-
	0,03
	-

	в) врач-хирург, врач-уролог (суммарно)
	0,035
	0,03
	0,025
	0,02
	0,01
	0,01

	г) врач–травматолог-ортопед
	0,03
	0,03
	0,02
	0,02
	0,01
	0,01

	д) врач–акушер-гинеколог
	0,10
	-
	0,06
	-
	0,025
	-

	е) врач-педиатр участковый
	-
	1,25
	-
	0,8
	-
	-

	ж) врач-педиатр
	-
	-
	-
	-
	-
	0,02

	з) врач общей практики/ семейной медицины 
	0,77
	 
	 
	 
	 
	 

	и) врач-отоларинголог
	0,04
	0,05
	0,02
	0,02
	0,01
	0,01

	к) врач-офтальмолог
	0,04
	0,05
	0,02
	0,02
	0,01
	0,01

	л) врач-невропатолог
	0,05
	0,05
	0,03
	0,03
	0,01
	0,01

	м) врач-стоматолог и врач–стоматолог-хирург (суммарно)
	0,27
	0,27
	0,25
	0,25
	0,02
	0,02

	н) врач-кардиолог и врач-ревматолог (суммарно)
	0,02
	-
	0,01
	-
	0,01
	-

	о) врач-кардиоревматолог
	-
	0,02
	-
	0,01
	-
	0,01

	п) врач-терапевт участковый цехового врачебного участка
	1 должность на 1500 работников крупных (с числом работающих свыше 1000 человек) промпредприятий химической, угольной, горнорудной, нефтеперерабатывающей промышленности или на 2000 работников крупных (с числом работающих свыше 1000 человек) промпредприятий других отраслей промышленности, или на 2000 работников строительных организаций, занятых на одном или нескольких рядом расположенных объектах строительства

	р) врач-терапевт подростковый
	1 должность на 1000 подростков в возрасте до 17 лет включительно вместо 0,75 должности врача-терапевта участкового


 
4. Должности врачей - стоматологов-протезистов устанавливаются из расчета:
а) 0,08 должности на 1000 человек взрослого населения, проживающего в населенном пункте, где расположена больница, и обслуживаемого ею;
б) 0,07 должности на 1000 человек взрослого населения, проживающего на приписном участке, а также в населенных пунктах, обслуживаемых другими лечебно-профилактическими учреждениями, не имеющими в своем составе зубопротезного отделения (кабинета).
5. Должности врачей здравпунктов, врачей-дерматологов, врачей-онкологов, врачей-психиатров, врачей психиатров-наркологов, врачей-фтизиатров и врачей - эндоскопистов устанавливаются в порядке и по штатным нормативам, утвержденным для соответствующих диспансеров и подразделений, с применением по диспансерным отделениям (кабинетам) нормативов должностей, предусмотренных для обслуживания населения сельских районов.
6. Должности врачей-педиатров для обслуживания детей в прикрепленных детских дошкольных учреждениях (яслях, яслях-садах, садах) и школах, имеющихся в населенном пункте, где расположена больница, могут устанавливаться за счет должностей врачей-педиатров участковых, полагающихся больнице в соответствии с п.3, из расчета 1 должность на:
а) 300 детей в яслях (ясельных группах яслей-садов);
б) 1000 детей в детских садах (соответствующих группах в яслях-садах);
в) 2000 школьников.
При организации работы врачей-педиатров участковых по смешанному принципу (работа в поликлинике (амбулаторий), по помощи на дому, в детских дошкольных учреждениях и школах) указанные в подпунктах «а», «б» и «в» должности врачей-педиатров не вводятся.
7. Должности врачей для оказания амбулаторно-поликлинической помощи населению в городах с числом жителей свыше 25 тыс., где расположена больница, могут устанавливаться:
а) для обслуживания больницей населения города – по штатным нормативам для городских и детских поликлиник городов с населением свыше 25 тыс. человек в порядке, предусмотренном этими нормативами.
б) для населения, проживающего на приписном участке и на остальной территории деятельности больницы, без учета населения городов и поселков городского типа с числом жителей свыше 25 тыс. человек - из расчета 1 должность врачей всех наименований суммарно на 10 тыс. человек населения.
8. Должности врачей для обеспечения организационно-методической и консультативной работы, кроме предусмотренных для этих целей в п.3, устанавливаются дополнительно в штате центральных районных больниц из расчета 0,5 должности врачей всех наименований суммарно на 10 тыс. человек населения, прикрепленного к районным больницам.
9. Должности врачей отделений (групп) анестезиологии-реанимации устанавливается в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (групп).
10. Должности врачей-лаборантов устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 250 коек;
б) из расчета 1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием;
в) по поликлиникам больниц, врачебный персонал которых определяется в соответствии с п.7, - по подпункту «б» без учета должностей врачей-онкологов, врачей - дерматовенерологов и врачей-фтизиатров и, кроме того, из расчета 1 должность на 5 должностей врачей онкологов, ведущий амбулаторный прием, и 1 должность на 10 должностей врачей - дерматовенерологов и врачей-фтизиатров, ведущих амбулаторный прием.
11. Должности врачей-рентгенологов устанавливаются при наличии соответствующего оборудования и аппаратуры:
а) из расчета 1 должность на 150 коек;
б) из расчета 1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием;
в) для флюорографического обследования населения с профилактической целью – в штате центральных районных больниц в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала флюорографических установок.
12. Должности врачей-радиологов устанавливаются в штате центральных районных больниц при наличии рентгенотерапевтического аппарата из расчета 1 должность на аппарат в смену. Количество смен работы определяется вышестоящим органом здравоохранения в зависимости от объема работы.
13. Должности врачей функциональной диагностики устанавливаются:
а) по стационару:
- на 150 – 400 коек – 0,5 должности;
- свыше 400 коек – 1 должность;
б) по поликлинике (амбулатории) при числе не менее 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием - 0,5 должности.
14. Должности врачей-физиотерапевтов устанавливаются:
а) по стационару:
- на 150 коек – 1 должности;
- свыше 150 коек – 1 должность и дополнительно 1 должность на каждые 300 коек (сверх 250);
б) по поликлинике (амбулатории) при числе должностей врачей, ведущих амбулаторный прием:
- от 15 до 20 - 0,5 должности;
- свыше 20 – 1 должность.
15. Должность врача по лечебной физкультуре устанавливается в больницах на 200 и более коек. В больницах с числом коек до 200 указанная должность вводится, если больнице полагается не менее 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
16. Должности врачей-диетологов устанавливаются при наличии:
а) 150-400 коек – 0,5 должности;
б) свыше 400 коек – 1 должность.
17. Должности врачей отделений переливания крови, организованных в составе больниц на 150 и более коек, устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
18. Должности врачей приемного отделения больницы устанавливаются при наличии:
а) 500-1000 коек – 3,5 должности;
б) свыше 1000 коек – 4,5 должность.
19. Должности врачей: районного педиатра, акушер-гинеколога устанавливаются в центральной районной больнице.
20. Должности заведующих отделениями стационара устанавливаются:

 

	Наименование отделений
	Минимальное число коек, при котором вводится должность заведующего – врача соответствующей специальности
	Примечания

	а) инфекционное (для взрослых и детей), кожно-венерологическое (для взрослых и детей), терапевтическое, травматологическое (для 

взрослых и детей), травма-тологоортопедическое (для взрослых и детей), хирургическое (для взрослых и детей)
	60
	В зависимости от местных условий (планировка зданий и т.д.) должность заведующего инфекционным отделением может вводиться при наличии в отделении не менее 40 коек вместо 0,5 должности врача.

	б) неврологическое (для 

взрослых и детей), 

гинекологическое, педиатрическое
	60
	В отделениях с числом коек до 60 должность заведующего устанавливается вместо 0,5 должности врача

	в) акушерское физиологическое (включая койки в обсервационных палатах, палатах для патологии беременности и гинекологических палатах при отсутствии 

самостоятельных подразделений)
	45
	В отделениях с числом коек до 45 должность заведующего устанавливается вместо 0,5 должности врача

	г) акушерское обсервационное и патологии беременности
	25
	В отделениях с числом коек до 40 должность заведующего устанавливается вместо 0,5 должности врача

	д) для новорожденных
	60
	Должность заведующего устанавливается вместо 0,5 должности врача

	е) туберкулезное легочное 

(для взрослых и детей)
	60
	В зависимости от местных условий (планировка зданий и т.д.) должность заведующего отделением может вводиться при наличии в отделении не менее 40 коек вместо 0,5 должности врача

	ж) отделения других 

наименований
	В порядке и по штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений городских, детских городских и специализированных больниц

	з) отделения всех наименований
	В случаях, когда должности заведующих отделениями по специальностям, перечисленным в настоящем пункте, не могут быть введены в порядке, предусмотренном п.21 по поликлинике (амбулатории), эти должности устанавливаются сверх должностей врачей. Этот порядок не применяется, если заведующий отделением стационара не осуществляет руководства работой врачей поликлиники (амбулатории)


 

21. Должности заведующих отделениями поликлиники (амбулатории) больницы устанавливаются:

 

	Наименование отделений
	Минимальное число врачей, при котором вводится должность заведующего – врача соответствующей специальности
	Примечания

	а) терапевтическое,

педиатрическое, стоматологическое
	7
	Должность заведующего вводится вместо 0,5 должности врача

	б) хирургическое
	5
	Должность заведующего вводится вместо 0,5 должности врача. При отсутствии травматологического (травматолого-ортопедического) отделения в число должностей врачей включаются должности врачей травматологов-ортопедов

	в) акушерско-гинекологическое (женская консультация)
	4
	Должность заведующего вводится вместо 0,5 должности врача

	г) травматолого-ортопедическое, неврологическое, противотуберкулезное, кожно-венерологическое
	4
	Должность заведующего вводится вместо должности врача

	д) отделения всех наименований
	В случаях, когда должности заведующих отделениями по специальностям, перечисленным в настоящем пункте, не могут быть введены в порядке, предусмотренном п.20 по стационару, эти должности устанавливаются сверх должностей врачей. Этот порядок не применяется, если заведующий отделением поликлиники не осуществляет руководства работой врачей стационара


 

22. Должности заведующих отделениями в случаях, когда они не могут быть введены в порядке, предусмотренном пп.20 и 21, устанавливаются:

 

	Наименование отделений
	Минимальное число коек, при котором вводится должность заведующего – врача соответствующей специальности
	Примечания

	а) хирургическое, 

педиатрическое, акушерско-гинекологическое
	20 коек и 2 должности

20 коек и 3 должности
	Должность заведующего вводится вместо 1 должности врача

	б) терапевтическое, неврологическое и др.
	То же
	То же


 

23. Должности заведующих отделениями: анестезиологии-реанимации, переливания крови и эндоскопическим устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
24.Должность заведующего приемным отделением устанавливается в больнице на 150 и более коек. В больницах (кроме центральных районных больниц), имеющих до 200 коек (включительно), указанная должность вводится вместо 0,5 должности врача.
25. Должность заведующего рентгеновским, физиотерапевтическим отделением (кабинетом) и лабораторией устанавливается в случаях, когда в больнице полагается не менее 1 должности врача соответствующей специальности. Каждая из должностей заведующих вводится вместо 1 должности врача.
26. Должность заведующего кабинетом учета и медицинской статистики – врача статистика устанавливается при наличии в больнице не менее 150 коек или в случае, когда больнице полагается не менее 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
27. Должности заведующих поликлиниками (амбулаториями) устанавливаются в больницах на 150 и более коек в следующем порядке:
а) 1 должность на каждую поликлинику, которой полагается не менее 20 врачебных должностей;
б) 1 должность на больницу, которой полагается менее 20 врачебных должностей по поликлинике (амбулатории).
28. Должность заместителя главного врача по поликлинической работе вводится вместо должности заведующего поликлиникой, которая предусмотрена п.27- а).
29. Должность заместителя главного врача по лечебной работе устанавливается при наличии 80 и более коек.
30. Должность заместителя главного врача по медицинскому обслуживанию населения района устанавливается в центральной районной больнице.
31. Должность заместителя главного врача по детству и родовспоможению устанавливается в центральной районной больнице сельского района с населением 50 тыс. и более человек вместо должности врача-педиатра районного.
32. Должность заместителя главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности устанавливается в центральной районной больнице, которой полагается не менее 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.

 
Средний медицинский персонал
 

33. Должности медицинских сестер (палатных) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек.

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	
	При 3-х степенной системе обслуживания больных
	При 2-х степенной системе обслуживания больных (может вводиться в больницах, имеющих свыше 150 коек)

	а) инфекционное, неврологическое (для взрослых и детей), терапевтическое, туберкулезное легочное для детей, травматологическое (для взрослых и детей), травматолого – ортопедическое (для взрослых и детей), урологическое (для взрослых и детей)
	20
	15

	б) оториноларингологическое (для взрослых и детей), офтальмологическое (для взрослых и детей), хирургическое (для взрослых и детей)
	25
	20

	в) гинекологическое
	25
	20

	г) кожно-венерологическое (для взрослых и детей), туберкулезное легочное
	30
	25

	д) инфекционное для детей
	13
	10

	е) инфекционное боксированное (для взрослых и детей)
	10
	8

	ж) педиатрическое
	15
	12

	з) отделения других наименований (кроме отделений для новорожденных)
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений городских, детских городских и специализированных больниц


 

34. Должности медицинских сестер (палатных) отделений (палат) для новорожденных устанавливаются при наличии:
а) 10 коек – 1 должность;
б) 11-14 коек – 2 должности;
в) 15 и более коек – из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек, но не менее 1 круглосуточного поста;
г) коек для недоношенных и экстремально низким весом новорожденных – из расчета 1 круглосуточный пост на 4 коек.
35. Должности медицинских сестер для организации индивидуального ухода за тяжелобольными могут дополнительно вводиться в отделениях, имеющих 40 и более коек, из расчета 1 должность на 80 коек.
В больницах, имеющих в составе отделения анестезиологии-реанимации палаты реанимации и интенсивной терапии, этот норматив не применяется.
36. Должности акушерок в акушерских отделениях (палатах) устанавливаются:
а) в больницах, расположенных в городах, при наличии менее 150 коек и в больницах, расположенных в других населенных пунктах, независимо от числа коек в них:
- 2 должности на 3-5 акушерских коек;
- 1 круглосуточный пост на 6-15 акушерских коек;
- 1 круглосуточный пост и дополнительно 1 должность на каждые 10 коек (сверх 15) при наличии 21-40 акушерских коек;
- по штатным нормативам акушерских отделений (палат) городских больниц при наличии свыше 30 акушерских коек;
б) в больницах, расположенных в городах, при наличии свыше 150 коек - по штатным нормативам акушерских отделений (палат) городских больниц или в соответствии с подпунктом «а)» настоящего пункта.
37. Должности операционных медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек хирургического цикла (хирургические, акушерские, гинекологические, отоларингологические, офтальмологические и др.), но не менее 1 должности при наличии коек указанного профиля.
38. Должности операционных медицинских сестер для оказания экстренной хирургической и гинекологической помощи устанавливаются соответственно должностям врачей хирургов и врачей акушеров-гинекологов, вводимых для указанных целей.
39. Должности медицинских сестер перевязочных устанавливаются из расчета 1 должность на перевязочную при наличии в больнице не менее 30 хирургических коек.
40. Должности диетических медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность на 150 коек.
41. Должности медицинских сестер приемного отделения устанавливаются при наличии:
а) 80 - 150 коек – 1 должность;
б) свыше 150 коек до 500 коек - 1 круглосуточный пост;
в) более 500 коек – 1 круглосуточный пост и дополнительно по 1 должности на 100 коек (сверх 600).
42. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются:
а) по туберкулезным отделениям стационаров при наличии:
до 60 коек – 1 должность;
60 и более коек – 1,5 должности;
б) по другим отделениям стационаров, где в соответствии с п.33 вводится обслуживание больных по 2-степенной системе, при наличии в отделении:
30-60 коек – 1 должность;
более 60 коек – 1,5 должности;
в) в поликлинике (амбулатории) больницы – из расчета 1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
43. Должности участковых медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность на:
а) должность врача-терапевта участкового, кроме указанных должностей, полагающихся на население приписного участка, обслуживаемого фельдшерско-акушерским пунктом;
б) 800 детей, проживающих в населенном пункте, где расположена больница;
в) 1200 детей, проживающих на приписном участке, не обслуживаемом фельдшерско-акушерским пунктом;
г) должность врача-терапевта участкового цехового врачебного участка при отсутствии здравпункта.
44. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов поликлиник (амбулаторий) устанавливаются из расчета 1 должность на:
а) должность врача: хирурга, уролога, травматолога-ортопеда, отоларинголога, офтальмолога, стоматолога-хирурга, инфекциониста, кардиолога, кардиоревматолога, радиолога, ревматолога, терапевта подросткового;
б) 2 должности врачей: терапевтов участковых, терапевтов участковых цеховых врачебных участков при наличии здравпунктов, терапевтов, педиатров (кроме обслуживающих детские дошкольные учреждения и школы), невропатологов, стоматологов, эндокринологов;
в) 3 должности врачей стоматологов-протезистов. 
г) 1600 детей, проживающих в населенном пункте, где расположена больница;
д) 2400 детей, проживающих на приписном участке.
45. Должности медицинских сестер, в том числе участковых, противотуберкулезных, кожно-венерологических, психоневрологических, наркологических и онкологических диспансерных отделений (кабинетов), фельдшеров по наркологии, медицинских сестер эндоскопических кабинетов, средних медицинских работников здравпунктов, в том числе заведующих-фельдшеров, устанавливаются в порядке и по штатным нормативам, утвержденным для указанных подразделений в составе городских поликлиник городов с населением свыше 25 тыс. человек, с применением в соответствующих случаях нормативов должностей, предусмотренных для обслуживания населения сельского района.
46. Должности акушерок устанавливаются по поликлиникам (амбулаториям), на которые возложено оказание амбулаторной акушерско-гинекологической помощи, соответственно должностям врачей акушеров-гинекологов, полагающимся для этих целей, но не менее 1 должности.
47. Должности медицинских сестер или фельдшеров для непосредственного обслуживания детей в имеющихся в населенном пункте, где расположена больница, и на приписном участке (при отсутствии фельдшерско-акушерских пунктов) школах и детских садах (кроме указанных учреждений, в штате которых в порядке исключения сохранены должности среднего медицинского персонала) устанавливаются из расчета 1 должность на:
а) 900 учащихся школ;
б) 200 детей в детских садах.
48. Должности медицинских сестер или фельдшера для обслуживания учащихся колледжей, лицеев, имеющихся в населенном пункте, где расположена больница, устанавливаются из расчета 1 должность на 500 учащихся. При этом указанные должности устанавливаются в тех случаях, когда учащиеся проживают в общежитиях или училищах имеет собственные производственные мастерские, а также при условии, что училище не обслуживается здравпунктом.
49. Должности зубных техников зуботехнической лаборатории устанавливаются в зависимости от объема работы по зубопротезированию и действующих норм времени на зуботехнические работы.
50. Должности среднего медицинского персонала отделений (групп) анестезиологии-реанимации и отделений переливания крови устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (групп).
51. Должности лаборантов устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 40 коек;
б) из расчета 1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием;
в) по поликлиникам больниц, врачебный персонал которых определяется в соответствии с п.7 - по подпункту «б» без учета должностей врачей-онкологов, врачей - дерматовенерологов и врачей-фтизиатров и, кроме того, из расчета 1 должность на 2 должности врачей-онкологов, ведущих амбулаторный прием, и 1 должность на 3 должности врачей – дерматовенерологов и врачей -фтизиатров ведущих амбулаторный прием.
52. Должности фельдшеров-лаборантов могут устанавливаться в пределах норматива должностей лаборантов, предусмотренного п.51. в соотношении с лаборантами 2:1.
В больницах, которым полагается 0,25; 0,5; 0,75 или 1-1,25 должности лаборанта, в указанном порядке соответственно может вводиться 0,25; 0,5; 0,75 или 1 должность фельдшера-лаборанта.
53. Должность фельдшера или медицинских сестер для оказания помощи учащимся школ, средних специальных учебных заведений, профессионально-технических, мореходных, профессионально-торговых, кулинарных, торгово-кулинарных училищ (школ) и детям в детских садах, медицинских сестер врачебно-физкультурных диспансерных отделений (кабинетов) и медицинских сестер фильтра по поликлиникам больниц, врачебный персонал которых определяется в соответствии с п.7. устанавливаются в порядке и по штатным нормативам городских и детских городских поликлиник и врачебно-физкультурных диспансеров городов с населением свыше 25 тыс. человек.
54. Должности рентген-лаборантов устанавливаются:
а) соответственно должностям врачей-рентгенологов, полагающимся в соответствии с подпунктами «а» и «б» п.11;
б) при введении должностей врачей для оказания экстренной хирургической и травматологической помощи по п.2-1 должность в смену, не обеспечиваемую в соответствии с пунктом «а» настоящего пункта;
в) для флюорографического обследования населения с профилактической целью в штате центральных районных больниц - в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала флюорографических установок.
55. Должности медицинских сестер по физиотерапии, устанавливаются из расчета 1 должность на 15 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год.
56. Должности медицинских сестер по массажу устанавливаются из расчета 1 должность на:
а) 150 коек всех профилей;
б) 40 коек в травматолого - ортопедическом (травматологическом) отделении (палатах);
в) 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
57. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 300 коек всех профилей, но не менее 1 должности при наличии свыше 150 коек;
б) 0,5 -1 должность по травматологическому отделению стационара;
в) 1 должность при наличии не менее 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
58. Должности медицинских сестер кабинета функциональной диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей функциональной диагностики, но не менее 1 должности при наличии указанного кабинета.
59. Должности медицинских сестер прививочного кабинета устанавливаются из расчета 1 должность на 3000 непосредственно обслуживаемых детей без учета детей в школах, детских дошкольных учреждениях (яслях, яслях-садах, садах) и детских домах, но не менее 1 должности при непосредственном обслуживании свыше 2000 детей.
60. Должности медицинских статистиков устанавливаются из расчета 1 должность на:
а) 180 коек в центральных районных больницах;
б) поликлинику (амбулаторию) центральной районной больницы;
в) поликлинику (амбулаторию) районной больницы, которой полагается не менее 12 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
61. Должности медицинских регистраторов устанавливаются:
а) для справочного бюро – 1 должность на 150 коек;
б) для рентгеновского архива – 1 должность при наличии не менее 150 коек;
в) для медицинского архива - их расчета 1 должность на 500 коек;
г) по поликлинике (амбулатории) – из расчета 1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
62. Должности дезинфекторов по обслуживанию функционирующей дезинфекционной установки устанавливаются в больницах на 180 и более коек из расчета 1 должность на 150 коек.
63. Должности старших медицинских сестер отделений устанавливаются:
а) 1 должность в отделениях с числом коек от 20 до 40 
б) 1 должность в отделениях с числом коек свыше 40 и более коек.
64. Должности старших акушерок устанавливаются по акушерским отделениям стационаров вместо должностей старших медицинских сестер, полагающихся в соответствии с п.63.
65. Должности старшей операционной медицинской сестры устанавливается в больнице, которой полагается не менее 3 должностей операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочных – вместо одной из них.
66. Должность старшей медицинской сестры физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливается в больнице, которой полагается не менее 4 должностей медицинских сестер по физиотерапии и массажу – вместо одной из них.
67. Должность старшей медицинской сестры приемного отделения устанавливается в больнице на 300 и более коек – вместо одной из них.
68. Должность старшей медицинской сестры регистратуры устанавливается в поликлинике (амбулатории), которой полагается не менее 8 должностей медицинских регистраторов.
69. Должность старшего зубного техника зуботехнической лаборатории устанавливается на каждые 10 должностей зубных техников.
70. Должность заведующего зуботехнической лаборатории (заведующего производством) устанавливается:
а) по поликлиникам (амбулаториям), которым полагается от 3 до 10 должностей зубных техников – вместо одной их этих должностей;
б) по поликлиникам (амбулаториям), которым полагается 10 и более должностей зубных техников – вместо должности старшего зубного техника.
71. Должность старшей медицинской сестры поликлиники (амбулатории) устанавливается по поликлиникам (амбулаториям), которым полагается не менее 20 врачебных должностей.
72. Должность старшей медицинской сестры больницы устанавливается 
а) в больницах с числом коек менее 50 – вместо должности старшей медицинской сестры структурного подразделения, а в случаях, когда эта должность не полагается – вместо должности медицинской сестры;
73. Должность главной медицинской сестры устанавливается в больницах на 50 и более коек.
74. Должность заместителя главного врача больницы по сестринскому делу устанавливается в больницах на 300 и более коек вместо должности главной медицинской сестры. 

 

Младший медицинский персонал
 

75. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливаются при 3-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	а) инфекционное, неврологическое (для взрослых и детей), туберкулезное легочное для детей, травматологическое (для взрослых и детей), травматолого–ортопедическое (для взрослых и детей), урологическое (для взрослых и детей), хирургическое (детское)
	 

 

20

	б) оториноларингологическое (для взрослых и детей), офтальмологическое (для взрослых и детей), хирургическое (для взрослых), терапевтическое
	 

25

	в) акушерско-гинекологическое
	20

	г) кожно-венерологическое (для взрослых и детей), туберкулезное легочное
	30

	д) инфекционное для детей
	12

	е) инфекционное боксированное (для взрослых и детей)
	10

	ж) педиатрическое
	15

	з) отделения других наименований (кроме акушерских для новорожденных)
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений городских, детских городских и специализированных больниц


 

76. Должности санитарок-уборщиц (палатных) устанавливаются при 2-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек.

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	А. Инфекционное, неврологическое (для взрослых и детей), отоларингологическое (для взрослых и детей), офтальмологическое (для взрослых и детей), педиатрическое, терапевтическое, травматологическое (для взрослых и детей), травматолого-ортопедическое (для взрослых и детей), туберкулезное легочное для детей и взрослых, хирургическое (для взрослых и детей), урологическое (для взрослых и детей), для недоношенных
	 

 

 

20

	Б. Инфекционное для детей
	15

	В. Инфекционное боксированное (для взрослых и детей)
	15

	Г. Кожно-венерологическое (для взрослых и детей)
	40

	Д. Отделения других наименований (кроме акушерских и для новорожденных)
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений городских, детских городских и специализированных больниц

	 
	 
	 


 

77. Должности санитарок (палатных) акушерских отделений (палат) устанавливаются:
а) из расчета 1 круглосуточный пост на 10 акушерских коек (с учетом обслуживания новорожденных) при наличии до 60 указанного профиля;
б) по штатным нормативам медицинского персонала акушерских отделений и отделений для новорожденных городских больниц при наличии 40 и более акушерских коек.
78. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными палат реанимации и интенсивной терапии в составе отделения анестезиологии-реанимации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
79. Должности санитарок операционных и перевязочных устанавливаются соответственно должностям операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочных, включая должность старшей операционной медицинской сестры.
80. Должность санитарок-буфетчиц устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек.
81. Должность санитарок-уборщиц устанавливаются из расчета 1 должность на 50 коек.
82. Должность санитарок приемного отделения устанавливаются:
а) при наличии 80-150 коек – 1 должность;
б) при наличии 150-200 коек – 2 должность;
в) при наличии свыше 200 до 400 коек – 1 круглосуточный пост;
г) при наличии более 400 коек – 1 круглосуточный пост на 400 коек и 1 должность на каждые последующие 100 коек.
82. Должности санитарок врачебных кабинетов поликлиники (амбулатории) устанавливаются из расчета 1 должность на:
а) должность врача: хирурга, травматолога-ортопеда, стоматолога-хирурга;
б) 3 должности врачей других специальностей, ведущих амбулаторный прием;
в) 2 должности врачей: психиатров, психиатров-наркологов.
83. Должности санитарок процедурного и прививочного кабинета устанавливаются:
а) процедурного кабинета поликлиники (амбулатории) - соответственно должностям медицинских сестер указанного кабинета, но не более 1 должности в смену;
б) прививочного кабинета – 1 должность в поликлинике, которой полагается должность медицинских сестер в соответствии с п.59.
84. Должности младшего медицинского персонала отделений переливания крови и эндоскопических отделений (кабинетов) устанавливаются в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала указанных подразделений.
85. Должности санитарок лаборатории устанавливаются из расчета 1 должность на 4 должности врачей-лаборантов, фельдшеров-лаборантов и лаборантов.
86. Должности санитарок рентгеновского кабинета (отделения) устанавливаются соответственно должностям врачей-рентгенологов, полагающимся больнице в соответствии с подпунктом «а» и «б» п.11, но не более 2 должностей.
87. Должности санитарок физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливаются из расчета 1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии.
88. Должности санитарок для обслуживания регистратуры поликлиники (амбулатории) устанавливаются из расчета 1 должность на регистратуру в смену.
89. Должности сестер-хозяек устанавливаются:
а) 1 должность в отделении;
б) 1 должность на поликлинику (амбулаторию), которой полагается не менее 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.

 

Персонал молочных кухонь и молочно-раздаточных пунктов
 
90. Должности медицинского персонала молочных кухонь с пропускной способностью до 3000 порций молока и молочных смесей в день устанавливаются по следующим нормативам:
а) заведующей молочной кухней – медицинской сестры – 1 должность при отпуске 2000 и более порций в день;
б) диетических медицинских сестер:
- при отпуске до 500 порций в день – 1 должность;
- при отпуске свыше 500 порций в день – из расчета 1 должность на 500 порций;
в) санитарок – 1 должность на 500 порций в день.
91. Должности медицинского персонала молочных кухонь с пропускной способностью 3000 и более порций молока и молочных смесей в день устанавливаются в порядке и по штатным нормативам детских городских поликлиник.
92. Должности медицинского персонала молочно-раздаточных пунктов устанавливаются по следующим нормативам:
а) диетических медицинских сестер – из расчета 1 должность на 1500 порций молока и молочных смесей в день;
б) санитарок:
- при отпуске до 1000 порций молока и молочных смесей в день – 0,5 должности;
- при отпуске свыше 1000 указанных порций в день - 1 должность.

 

Персонал отделений скорой и неотложной медицинской помощи
 
93. Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала для оказания скорой и неотложной медицинской помощи жителям населенного пункта, где расположена больница, и жителям приписного участка устанавливаются при отсутствии станции скорой и неотложной медицинской помощи или соответствующего отделения в составе городской больницы в том же населенном пункте по следующим нормативам:
а) при числе выездов и посещений до 5000 в год – 3,5 должности фельдшеров;
б) при числе выездов и посещений свыше 5000 до 10000 в год – 3,5 должности врачей скорой и неотложной медицинской помощи и 1 круглосуточный пост фельдшеров;
в) при числе выездов и посещений свыше 10 000 в год – по штатным нормативам станций скорой и неотложной медицинской помощи.
94. Должности фельдшеров – 1 круглосуточный пост для обслуживания населения остальной части района, прикрепленного к больнице, устанавливаются в отделении скорой и неотложной медицинской помощи больницы или имеющейся в том же населенном пункте станции скорой и неотложной медицинской помощи (отделения городской больницы).
95. Должность заведующего отделением скорой и неотложной медицинской помощи устанавливается вместо должности врача при числе выездов и посещений в год свыше 5000.

 

Персонал организационно-методических кабинетов
центральных районных больниц сельских районов
 
96. Должности врачей-методистов, фельдшеров организационно-методического кабинета устанавливаются соответственно численности должности врачебного и среднего медицинского персонала, полагающейся в больнице.

 

	Наименование должности
	В районах с населением (тыс. чел.)

	
	до 15
	до 20
	До 30
	от 30 до 40
	от 40 до 60
	от 60 до 90
	свыше 90

	Врач-методист
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	4

	Фельдшер 
	1
	-
	1
	2
	2
	3
	4

	Медстатистик
	1
	-
	 
	 
	 
	 
	 


 

97. Должности медицинских статистиков организационно-методического кабинета устанавливаются:
а) в сельских районах с численностью населения до 15 тыс. человек – 0,5 должности;
б) в сельских районах с численностью населения свыше 15 тыс. человек – 1 должность. 

 

Персонал аптеки больницы
 

98. Должности персонала аптеки больницы вводятся в порядке и по штатным нормативам фармацевтического и вспомогательного персонала аптеки лечебно-профилактической организации.

 

Персонал кухонь
 
99. Должности служащих и рабочих кухонь устанавливаются по действующим штатным нормативам работников указанных подразделений.

 

Педагогический персонал
 

100. Должности логопедов для оказания амбулаторной помощи устанавливаются в зависимости от объема работы с учетом обеспечения этой помощью прикрепленных контингентов населения, включая сельское.
101. Должность педагога-психолога вводится в Центральной районной больнице, где имеется родильное (акушерское) отделение, независимо от мощности коечного фонда.

 
Медицинский персонал 
патологоанатомических отделений (прозекторских)
 
102. Должности медицинского персонала патологоанатомических отделений (прозекторских) устанавливаются в больницах при наличии 80 и более коек по действующим штатным нормативам указанных подразделений.
 
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
фармацевтического и вспомогательного персонала
аптеки лечебно-профилактической организации
 
Должности персонала аптек устанавливаются в больницах на 100 и более коек.
1. Должность заведующего аптекой – провизора устанавливается в аптеке каждой больницы (на правах заведующего отделением больницы).
2. Должность заместителя заведующего аптекой – провизора устанавливается в аптеках больниц, имеющих 400 и более коек (на правах заместителя заведующего отделением больницы).
3. Должности провизоров-технологов устанавливаются в:
- аптеках больниц на 200 коек – 1 должность;
- аптеках больниц свыше 200 коек - дополнительно 1 должность на каждые следующие 100 коек;
- аптеках больниц на 500 коек и более – дополнительно 0,5 должности на каждые следующие 100 коек.
4. Должности провизоров-аналитиков устанавливаются в аптеках 
больниц:
- от 100 до 200 коек – 0,5 должности;
- от 200 до 500 коек – 1 должность;
- свыше 500 коек - дополнительно 0,5 должности на каждые следующие 200 коек, но не более 2.
Должности фармацевтов устанавливаются в аптеках больниц из расчета:
- 1 должность на каждые 200 коек;
- дополнительно 1 должность на каждые 100 коек (в больницах от 200 до 500 коек);
- дополнительно 0,5 должности на каждые 100 коек в больницах свыше 500).
Должности фасовщиков в аптеках больниц устанавливаются из расчета:
- 1 должность на каждые 200 коек;
- дополнительно 0,5 должности на каждые 100 коек (свыше 200).
7. Должность санитарки устанавливается в количестве 40% от общего штата провизоров-технологов и фармацевтов, но не менее 1 должности.
8. Рабочий - 1 должность.
9. Уборщик помещений - 1 должность. 
10. В аптеках больниц, не имеющих в штате провизоров-технологов и фармацевтов из-за небольшой коечной мощности больницы, их обязанности выполняются заведующим аптекой.
11. В случае обслуживания больницы хозрасчетной межбольничной аптекой в штате больницы на 200 и более коек устанавливается 1 должность провизора-технолога или фармацевта.
12. В аптеках инфекционных больниц дополнительно устанавливается 1 должность санитарки-мойщицы на каждые 200 коек. 

 

Штатные нормативы 
аптек психоневрологических больниц
 

1. Должности персонала аптек устанавливаются в психоневрологических больницах от 100 и более коек.
2. Должность заведующего аптекой – провизора устанавливается в аптеке каждой больницы (на правах заведующего отделением больницы).
3. Должность заместителя заведующего аптекой – провизора устанавливается в аптеках больниц, имеющих 500 и более коек (на правах заместителя заведующего отделением больницы).
4. Должность провизора-технолога устанавливается на каждые 300 коек – 1 должность.
5. Должность фармацевта устанавливается на каждые 300 коек – 
1 должность.
6. Должность провизора – аналитика устанавливается из расчета 1 должность на 500 коек – и дополнительно 0,5 должности на каждые следующие 500 коек.
7. Должность фасовщика устанавливается из расчета 1 должность на каждые 200 коек.
8. Должность санитарки устанавливается в количестве 40% от общего штата провизоров-технологов и фармацевтов, но не менее 1 должности. 
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ 
АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКИХ
ОРГАНИЗАЦИЙ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
 
Штатные нормативы 
медицинского и педагогического персонала
городских поликлиник, расположенных в
городах с населением свыше 25 тыс. человек
 
1. Штатные нормативы 
медицинского и педагогического персонала
городских поликлиник, входящих в состав 
городских больниц (медико-санитарных частей со стационарами)
 
1.1. Врачебный персонал
 
1.1.1. Должности врачей в поликлинике устанавливаются:

 

	Наименование должности
	Число должностей на 10 тыс. человек взрослого (18 лет и старше) городского населения, прикрепленного к поликлинике

	Врач-терапевт участковый
	6,0

	Врач–кардиолог
	0,4

	Врач- ревматолог
	0,3

	Врач- хирург
	0,65

	Врач- травматолог- ортопед
	0,5

	Врач – уролог
	0,3

	Врач – отоларинголог
	0,65

	Врач- невропатолог
	0,6

	Врач – офтальмолог
	0,65

	Врач – эндокринолог
	0,4

	Врач – инфекционист
	0,3


 

1.1.2. Должности врачей-стоматологов всех наименований и врачей амбулаторного приема приписных участков устанавливаются в порядке и по штатным нормативам стоматологических поликлиник и приписных участков поликлиник (амбулаторий) в составе центральных районных и районных больниц.
1.1.3. Должности врачей амбулаторного приема в дополнение к пп. 1.1.1. и 1.1.2. устанавливаются:
1.1.3.1. Врачей-терапевтов участковых цеховых врачебных участков - из расчета 1 должность на 1500 работников крупных (свыше 1000 человек) промышленных предприятий химической, угольной, горнорудной и нефтеперерабатывающей промышленности или на 2000 работников крупных (свыше 1000 человек) промышленных предприятий других отраслей промышленности и строительных организаций, имеющих свыше 1000 человек, работающих на одном или нескольких рядом расположенных объектах капитального строительства.
Указанный норматив может применяться в отношении промышленных предприятий и строительных организаций с меньшей численностью работников, если предприятие (организация) принимает долевое участие в строительстве учреждений здравоохранения.
При наличии на предприятии не менее 2000 (на предприятиях химической, угольной, горнорудной, нефтеперерабатывающей промышленности - не менее - 1500) рабочих-подростков до 18 лет включительно вместо 1 должности участкового врача-терапевта цехового врачебного участка устанавливается 1 должность врача-терапевта подросткового.
1.1.3.2. Врачей других наименований - из расчета 0,25 должности суммарно на 1000 работников предприятий и строительных организаций, указанных в п. 1.1.3.1.
1.1.3.3. Врачей-терапевтов подростковых - из расчета 1 должность на 1500 подростков в возрасте от 15 до 17 включительно. Каждая из указанных должностей вводится вместо 0,9 должность участкового врача-терапевта.
1.1.3.4. Врачей (терапевтов, невропатологов, офтальмологов и др.) для использования в медицинских комиссиях при военкомате в штате одной из поликлиник города (городского административного района) - из расчета 0,15 должности суммарно на 10000 взрослого населения города (городского административного района).
1.1.3.5. Врачей (терапевтов и др.) для проведения медицинских осмотров лиц, занятых на пищевых предприятиях, предприятиях по санитарно-гигиеническому обслуживанию населения, в лечебно-профилактических учреждениях и др. - в штате одной из поликлиник города (городского административного района), на которую возложена эта работа, из расчета 1 должность суммарно на 3000 лиц, подлежащих обязательному медицинскому осмотру.
1.1.4. Должности врачей травматологов - ортопедов для оказания круглосуточной амбулаторной травматологической помощи устанавливаются в штате одной из городских поликлиник города (городского административного района) с населением не менее 200 (в областных - не менее 100) тысяч человек в зависимости от объема этой помощи и расчетных норм обслуживания, но не менее 1 круглосуточного поста.
С разрешения местных органов исполнительной власти должности врачей травматологов - ортопедов для оказания круглосуточной амбулаторной травматологической помощи могут устанавливаться в штате одной из городских поликлиник городов с населением от 100 до 200 тысяч человек, не являющихся областными центрами, но не более 1 круглосуточного поста.
1.1.5. Должности врачей (терапевтов, хирургов, травматологов-ортопедов и др.) для оказания медицинской помощи отдыхающим в неорганизованном порядке устанавливаются в отдельных городских поликлиниках в зависимости от объема работы и расчетных норм обслуживания. Эти должности вводятся в курортный сезон, но не более чем на 6 месяцев в году.
1.1.6. Должности врачей-лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием, и дополнительно 0,25 должности при наличии аллергологического кабинета
При наличии в составе поликлиники онкологических, кожно-венерологических или противотуберкулезных диспансерных отделений (кабинетов) определение числа должностей врачей-лаборантов по этим подразделениям производится в порядке, предусмотренном действующими штатными нормативами указанных диспансерных отделений (кабинетов).
1.1.7. Должности врачей-рентгенологов устанавливаются из расчета 1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
При наличии в составе поликлиники онкологических, кожно-венерологических или противотуберкулезных диспансерных отделений (кабинетов) определение числа должностей врачей-рентгенологов по этим подразделениям производится в порядке, предусмотренном действующими штатными нормативами указанных диспансерных отделений (кабинетов).
Для флюорографического обследования населения с профилактической целью должности врачей-рентгенологов устанавливаются в порядке и по штатными нормативам медицинского персонала флюорографических установок.
1.1.8. Должности врачей-физиотерапевтов устанавливаются в зависимости от числа должностей врачей амбулаторного приема, полагающегося поликлинике:
- от 15 до 20 - 0,5 должности;
- свыше 20 до 40 - 1 должность;
- свыше 40 - 1 должность и дополнительно 0,5 должности на каждые
последующие 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием (сверх 40).
1.1.9. Должности врачей по лечебной физкультуре устанавливаются из расчета 1 должность на 30 должностей врачей амбулаторного приема, полагающихся поликлинике.
1.1.10. Должность врача функциональной диагностики, устанавливается в зависимости от числа должностей врачей амбулаторного приема, полагающегося поликлинике:
- от 20 до 40 - 0,5 должности;
- свыше 40 - 1 должность.
1.1.11. Должность врача-методиста устанавливается в штате одной из поликлиник города с населением 200 и более тысяч человек.
1.1.12. Должности заведующих отделениями (кабинетами) устанавливаются в зависимости от числа полагающихся должностей врачей:
1.1.12.1. Терапевтическим:
- при числе 5-8 должностей врачей-терапевтов всех наименований вместо 0,5 должности врача;
- при числе указанных должностей более 8 - сверх этих должностей.
В указанном порядке рассчитываются должности заведующих по терапевтическим отделениям без ограничения числа этих должностей.
1.1.12.2. Хирургическим:
- при числе 5-8 должностей врачей-хирургов и врачей травматологов-ортопедов (при отсутствии в организации должности заведующего травматолого-ортопедическим отделением) - вместо 0,5 должности врача;
- при числе указанных должностей более 8 - сверх этих должностей.
1.1.12.3. Травматолого-ортопедическим:
- при числе должностей врачей травматологов - ортопедов 3,5-7 - вместо 0,5 должности врача;
- при числе указанных должностей более 7 - сверх этих должностей.
1.1.12.4. Отоларингологическим, офтальмологическим, неврологическим - 1 должность по каждому из отделений указанного профиля при числе должностей врачей соответствующих наименований не менее 3,5- вместо 0,5 должности врача.
1.1.12.5. Стоматологическим:
- при числе должностей врачей-стоматологов, врачей-стоматологов-хирургов и врачей-стоматологов-протезистов (при отсутствии должности заведующего зубопротезным отделением) 7-10 - вместо 0,5 должности врача.
- при числе указанных должностей более 10 - сверх этих должностей.
В указанном порядке рассчитываются должности заведующих по терапевтическим отделениям без ограничения числа этих должностей.
1.1.12.6. Зубопротезным:
- при числе должностей врачей-стоматологов-протезистов - 3,5 - 6 вместо 0,5 должности врача;
- при числе указанных должностей более 6 - сверх этих должностей.
Два зубопротезных отделения с установлением должности заведующего по каждому из них могут создаваться при числе должностей врачей-стоматологов - протезистов более 12.
1.1.12.7. Слухопротезирования - 1 должность в одной из городских поликлиник областных центров и других городов с населением 150 и более тысяч человек при возложении указанных функций на органы здравоохранения.
1.1.13. Должность заведующего поликлиникой устанавливается в каждой поликлинике, соответствующей действующим штатным нормативам.
1.1.14. Должность заместителя главного врача больницы (медико-санитарной части) по поликлиническому разделу работы устанавливается при наличии в ее составе поликлиники с числом полагающихся ей должностей врачей амбулаторного приема не мене 20 - вместо должности заведующего поликлиникой.
1.1.15. Должность заместителя главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности устанавливается при числе полагающихся поликлинике (поликлиникам) должностей врачей амбулаторного приема не менее 20.

 
1.2. Средний медицинский персонал
1.2.1.Должности участковых медицинских сестер устанавливаются из расчета:
- 1,5 должности на каждую должность участкового врача-терапевта;
- 1 должность на каждую должность участкового врача-терапевта цехового лечебного участка.
1.2.2. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов устанавливаются из расчета:
- 2 должности на каждую предусмотренную п. 1.1.1. должность врача: хирурга, травматолога–ортопеда;
- 1 должность на каждую должность врача: кардиолога, ревматолога, офтальмолога, отоларинголога, уролога, аллерголога, терапевта подросткового, инфекциониста, а также травматолога - ортопеда (кроме предусмотренных п.1.1.1.);
- 1 должность на каждые 2 должности врачей: невропатологов, эндокринологов;
- 1 должность на каждые 2 должности врачей, предусмотренные для проведения медицинских осмотров лиц, занятых на пищевых и других предприятиях (учреждениях) и освидетельствования водителей;
- 1 должность в смену на круглосуточный травмопункт при наличии объема работы по наложению гипсовых повязок и т.п.
1.2.3. Должности фельдшеров или медицинских сестер для оказания медицинской помощи учащимся средних специальных учебных заведений, профессионально-технических, технических и мореходных училищ (школ) устанавливаются из расчета 1 должность на 800 учащихся дневных отделений. При расчете этих должностей исключаются учащиеся учебных заведений, при которых организован здравпункт, а также не имеющих собственных производственных мастерских.
1.2.4. Должности фельдшеров для обслуживания инвалидов, работающих на специально предназначенных для этих целей предприятиях или обучающихся в учебных и учебно-производственных комбинатах и училищах для указанных лиц, устанавливаются из расчета 1 должность на каждое не имеющее здравпункта предприятие, комбинат или училище с числом работающих (обучающихся) инвалидов не менее 150.
1.2.5. Должности медицинских сестер фотария для рабочих, занятых на подземных работах, устанавливаются из расчета 0,5 должности на каждую смену указанных рабочих, но не менее 1,5 должности на фотарий.
1.2.6. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются из расчета 1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
1.2.7. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов, зубных и старших зубных техников, заведующего зуботехнической лабораторией (заведующего производством) стоматологических подразделений, участковых медицинских и медицинских сестер приписных участков устанавливаются в порядке и по штатным нормативам стоматологических поликлиник и приписных участков поликлиник (амбулаторий) в составе центральных районных и районных больниц.
1.2.8. Должности лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность на 6 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
При наличии в составе поликлиники онкологических, кожно-венерологических и противотуберкулезных диспансерных отделений (кабинетов) определение числа должностей лаборантов по этим подразделениям производится в порядке, предусмотренном штатными нормативами указанных подразделений.
1.2.9. Должности фельдшеров-лаборантов могут устанавливаться в пределах норматива должностей лаборантов, предусмотренного в п. 1.2.8., в соотношении с лаборантами 2:1.
1.2.10. Должности рентген-лаборантов устанавливаются соответственно должностям врачей-рентгенологов, полагающимся в соответствии с п.1.1.7., и дополнительно 1 должность при наличии в составе поликлиники травматолого-ортопедического кабинета (отделения).
В поликлиниках, оказывающих населению круглосуточную амбулаторную травматологическую помощь, дополнительные должности рентген-лаборантов вводятся в количестве, необходимом для работы в смены, не обеспеченные рентген-лаборантами, должности которых устанавливаются в указанном выше порядке.
Для флюорографического обследования населения с профилактической целью должности рентген-лаборантов устанавливаются в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала флюорографических установок.
1.2.11. Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются из расчета 1 должность на 10 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год.
1.2.12. Должности медицинских сестер по массажу устанавливаются в штате физиотерапевтического отделения (кабинета):
1.2.12.1. Из расчета 1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием, и дополнительно 0,5 должности при наличии в поликлинике травматолого-ортопедического кабинета (отделения).
1.2.12.2. Для обеспечения дополнительной потребности отделения (кабинета) восстановительного лечения, организованного в поликлинике - по штатным нормативам, предусмотренным для указанных отделений (кабинетов).
Общая численность должностей медицинских сестер по массажу, определенная в соответствии с п. 1.2.12.1. и настоящим пунктом, не может превышать их количества, определенного в зависимости от объема работы и действующих норм времени (нагрузки) по массажу.
1.2.13. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются:
1.2.13.1. Из расчета 1 должность на 30 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием и дополнительно 0,5 должности при наличии в составе поликлинике травматолого - ортопедического кабинета (отделения);
1.2.13.2. Для обеспечения дополнительной потребности отделения (кабинета) восстановительного лечения, организованного в поликлинике, - по штатным нормативам, предусмотренным для указанных отделений (кабинетов).
Численность этих должностей, определенная в соответствии с п. 1.2.13.1. и настоящим пунктом не может превышать их количества, определенного в зависимости от объема работы и действующих норм времени на проведение занятий по лечебной физкультуре.
1.2.14. Должности акушерок смотровых кабинетов по выявлению опухолевых и предопухолевых заболеваний у женщин устанавливаются из расчета 1 должность на 20 тыс. взрослого населения, но не менее 1 должности в смену на поликлинику, оказывающую помощь взрослому населению численностью свыше 20 тыс. человек.
1.2.15. Должности инструкторов по санитарному просвещению устанавливаются в поликлиниках с числом полагающихся врачебных должностей (всех):
- от 20 до 40 - 1 должность;
- свыше 40 - 2 должности.
1.2.16. Должности медицинских статистиков устанавливаются в поликлиниках с числом полагающихся врачебных должностей (всех):
- до 10 - 0,5 должности;
- свыше 10 до 20 - 1 должность;
- свыше 20 до 40 - 1,5 должности;
- свыше 40 - 2 должности.
В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста в соответствии с п. 1.1.11. может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика.
1.2.17. Должность медицинской сестры кабинета функциональной диагностики устанавливается при наличии оборудованного кабинета.
В поликлиниках с числом врачебных должностей менее 20 в указанном порядке вводится 0,5 должности медицинской сестры.
1.2.18. Должности фельдшеров или медицинских сестер по оптометрии устанавливаются по усмотрению областных органов здравоохранения в зависимости от объема работы, но не более 1 должности из расчета на 200 тыс. взрослого населения.
1.2.19. Должности медицинских регистраторов устанавливаются:
1.2.19.1. Из расчета 1,1 должности на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
1.2.19.2. Одна должность на рентгеновский архив поликлиники с числом полагающихся должностей врачей амбулаторного приема не менее 100.
1.2.19.3. Для работы по флюорографическому обследованию населения с профилактической целью - в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала флюорографических установок.
1.2.20. Медицинская сестра мужского смотрового кабинета (выявление урологических больных).
1.2.21. Медицинская сестра - химизатор (сбор мокрот у больных туберкулезом).
1.2.22. Должность старшей операционной медицинской сестры устанавливается в штате поликлиники с числом должностей врачей-хирургов и врачей травматологов-ортопедов не менее 4 - вместо 1 должности медицинской сестры.
1.2.23. Должности старших медицинских сестер отделений устанавливаются соответственно должностям заведующих отделениями, предусмотренным подпунктами 1.1.12.1., 1.1.12.3-1.1.12.6. По отделениям, в которых должность заведующего вводится вместо 0,5 или 1 должности врача, должность старшей медицинской сестры регистратуры устанавливается соответственно вместо 0,5 и 1 должности медицинской (участковой медицинской) сестры.
1.2.24. Должность старшей медицинской сестры регистратуры устанавливается в поликлинике с числом полагающихся должностей медицинских регистраторов не менее 6.
1.2.25. Должность старшей медицинской сестры поликлиники устанавливается в поликлиниках с числом полагающихся врачебных должностей не менее 20.
 
1.3. Младший медицинский персонал
1.3.1. Должности сестер-хозяек устанавливаются соответственно должностям заведующих поликлиниками, предусмотренным п.1.1.13.
1.3.2. Должности санитарок врачебных кабинетов, лабораторий, регистратуры и т.д. устанавливаются из расчета 1 должность на:
1.3.2.1. Каждую должность врача: хирурга, травматолога-ортопеда, инфекциониста.
1.3.2.2. Каждые 2 должности врачей: по лечебной физкультуре, аллергологов.
1.3.2.3. Каждые 3 должности других врачей, ведущих амбулаторный прием.
1.3.2.4. Каждые 4 должности врачей по проведению медицинских осмотров лиц, занятых на пищевых и других предприятиях (учреждениях), и по освидетельствованию водителей.
1.3.2.5. Каждые 4 должности врачей-лаборантов и лаборантов.
1.3.2.6. Каждые 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при наличии водо - грязе- торфо- озокерито - парафинолечения - на каждую должность медицинской сестры, занятой отпуском указанных процедур.
1.3.2.7. Каждую должность операционной медицинской сестры.
1.3.2.8. Каждую должность медицинской сестры процедурного кабинета, но не более 1 должности на кабинет в смену.
1.3.2.9. Рентгеновский кабинет в смену.
1.3.2.10. Смотровой кабинет. При наличии в штате кабинета менее 1 должности акушерки соответственно вводится неполная должность санитарки.
1.3.2.11. Регистратуру в смену.
1.3.3. Должности санитарок стоматологических подразделений устанавливаются в порядке и по штатным нормативам стоматологических поликлиник.
 

1.4. Персонал диспансерных и детских отделений (кабинетов), женских консультаций, отделений (кабинетов) профилактики, восстановительного лечения, по оказанию фониатрической помощи, сурдологических, гериатрических, иглорефлексотерапии, для лечения лиц, страдающих половыми расстройствами, лабораторий (кабинетов) контактной коррекции зрения, психотерапевтических кабинетов
 
1.4.1. Должности медицинского персонала диспансерных и детских отделений (кабинетов), женских консультаций, отделений (кабинетов) профилактики, восстановительного лечения, по оказанию фониатрической помощи, сурдологических, гериатрических, иглорефлексотерапии, для лечения лиц, страдающих половыми расстройствами, лабораторий (кабинетов), контактной коррекции зрения, психотерапевтических кабинетов устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных подразделений.

 
1.5. Медицинский персонал врачебных здравпунктов
 
1.5.1. Должности медицинского персонала врачебных здравпунктов устанавливаются по следующим штатным нормативам:

 

	Наименование должности
	Количество должностей при численности работников (учащихся)

	
	от 1200 до 2000 чел.
	свыше 2000 чел.

	Врач здравпункта
	1
	1 на каждые 1000 чел.

	Фельдшер, акушерка, медицинская сестра
	1 (суммарно)
	1 (суммарно)

	Фельдшер или медицинская сестра
	1 должность при численности работников во второй смене: на предприятиях горнорудной и химической промышленности - не меньше 300 (для обслуживания подземных работ - и при меньшей численности), на предприятиях других отраслей и транспорта - не менее 500 человек;

1 должность при численности работников в третьей смене соответственно не менее 200 и 300 человек (для обслуживания подземных работ - и при меньшей численности).

Указанный норматив применяется к численности работников, не обслуживаемых фельдшерским здравпунктом. 


 

1.5.2. Штатные нормативы, предусмотренные п.1.5.1., применяются при расчете штатов здравпункта:
1.5.2.1. При промышленных предприятиях и объектах капитального строительства с численностью работников не менее 1200 на каждом из них или на нескольких рядом расположенных объектах капитального строительства, к которым не применяются нормативы врачей цеховых врачебных участков и которые расположены на расстоянии свыше 4 км от других поликлиник, амбулаторий и врачебных здравпунктов.
1.5.2.2. При предприятиях транспорта и связи с численностью работников свыше 1200 на каждом.
1.5.2.3. При высших и средних специальных учебных заведениях, сельских профессионально-технических и технических училищах с численностью обучающихся на дневных факультетах (отделениях) не менее 1000 человек в каждом из них, не имеющем фельдшерского здравпункта.
1.5.2.4. При геологоразведочных, разведывательных и изыскательских партиях и экспедициях, не имеющих фельдшерских здравпунктов. При численности работников партии (экспедиции) менее 1000 человек применяются нормативы, предусмотренные для здравпунктов обслуживающих от 1000 до 2000.
Согласно действующим положениям предприятия, организации и учреждения, при которых создаются здравпункты, должны бесплатно предоставлять и содержать помещения здравпункта с обеспечением отопления, освещения, водоснабжения, охраны, уборки и ремонта.

 
1.6. Медицинский персонал фельдшерских здравпунктов
 
1.6.1. Должности медицинского персонала фельдшерских здравпунктов устанавливаются по следующим штатным нормативам:

 

	Наименование должности
	Количество должностей при численности работников (учащихся)

	 
	500-800 чел.
	801-1200 чел.

	Заведующий здравпунктом - фельдшер или медицинская сестра
	 

 

1
	 

 

1

	Фельдшер, акушерка, медицинская сестра
	 

-
	 

0,5 - 1

	Фельдшер или медицинская сестра
	 1 должность при численности работников во второй смене: на предприятиях горнорудной и химической промышленности не менее 300 (для обслуживания подземных работ – и при меньшей численности), на предприятиях других отраслей и транспорта - не менее 500 человек.

 1 должность при численности работников в третьей смене соответственно не менее 200 и 300 человек (для обслуживания подземных работ и при меньшей численности);

 1 должность при численности работников в четвертой смене не менее 100 человек (для обслуживания подземных работ - и при меньшей численности).


 
1.6.2. Штатные нормативы, предусмотренные п.1.6.1. применяются при расчете штатов здравпунктов при:
1.6.2.1. Промышленных предприятиях и предприятиях связи с численностью работников не менее 500 на каждом из них.
1.6.2.2. Шахтах, при численности работников менее 500 применяются нормативы, предусмотренные для здравпунктов, обслуживающих 500-800 человек.
1.6.2.3. Объектах капитального строительства с численностью работников не менее 500 на каждом из них или на нескольких рядом расположенных объектах.
1.6.2.4. Высших и средних специальных учебных заведениях с численностью обучающихся на дневных факультетах (отделениях) не менее 800 в каждом из них, не имеющем врачебного здравпункта.
1.6.2.5. Профессионально-технических, технических, торговых кулинарных, торгово-кулинарных и мореходных училищах (школах) с числом учащихся не менее 500 в каждом из них, не имеющих врачебного здравпункта.
1.6.2.6. Предприятиях транспорта, не имеющих врачебных здравпунктов, при численности работников не менее 500 или водителей не менее 300 человек на каждом из них. В последнем случае применяются нормативы, предусмотренные для здравпунктов, обслуживающих 500-800 работников.
1.6.2.7. Предприятиях, комбинатах и училищах с числом работающих (обучающихся) инвалидов не менее 500.
1.6.2.8. Геологоразведочных, разведывательных и изыскательских партиях и экспедициях, не имеющих врачебных здравпунктов. При численности работников экспедиций (партий) менее 500 человек применяются нормативы, предусмотренные для здравпунктов, обслуживающих 500-800 работников.
1.6.3. Два и более здравпункта при одном промышленном предприятии с применением нормативов, предусмотренных п.1.6.1., могут создаваться с разрешения министерства здравоохранения при условии оказания медицинской помощи каждым здравпунктом не менее 1500 работникам.
Два и более подземных здравпункта при одном предприятии могут создаваться в указанном выше порядке на меньшую численность работников, но не менее 500 человек.
Согласно действующим положениям, предприятия, учреждения и организации, при которых создаются здравпункты, должны бесплатно предоставлять и содержать помещения здравпункта с обеспечением отопления, освещения, водоснабжения, охраны уборки и ремонта.

 

1.7. Персонал отделений скорой и неотложной медицинской помощи
 

1.7.1. Должности медицинского персонала отделений скорой и неотложной медицинской помощи устанавливаются в штате одной из поликлиник города при отсутствии станции скорой и неотложной медицинской помощи по штатным нормативам указанных подразделений.

 

1.8. Педагогический персонал
 

1.8.1. Должности логопедов устанавливаются в одной из поликлиник города (городского административного района) в зависимости от объема работы.

1.9. Персонал для оформления  медицинской документации
 

1.9.1. Должности медицинских регистраторов (с выполнением машинописных работ) и старшей медицинской сестры для работы по оформлению медицинской документации с применением звукозаписывающей аппаратуры устанавливаются по штатным нормативам, предусмотренным для указанных целей.

 
2. ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ МЕДИЦИНСКОГО
И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА ГОРОДСКИХ ПОЛИКЛИНИК (МЕДИКО-САНИТАРНЫХ ЧАСТЕЙ БЕЗ СТАЦИОНАРОВ), ЯВЛЯЮЩИХСЯ САМОСТОЯТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
 

2.1. Должности медицинского и педагогического персонала устанавливаются в соответствии с пп. 1.1.1. - 1.1.12, 1.1.15, 1.2.1. - 1.2.22., 1.3.2.-1.3.3., 1.4.-1.9 и дополнительно по следующим нормативам:

 
2.1.1. Врачебный персонал
2.1.1.1. Должности врачей-радиологов устанавливаются при наличии рентгено-терапевтического аппарата из расчета 1 должность на аппарат в смену. Количество смен работы определяется органом здравоохранения по подчиненности в зависимости от объема работы.
2.1.1.2. Должности заведующего лабораторией, рентгеновским, физиотерапевтическим отделением (кабинетом) устанавливаются в поликлинике, которой полагается не менее 1 должности врача соответствующей специальности. 
Каждая из должностей заведующих вводится вместо одной должности врача.
2.1.1.3. Должность заведующего кабинетом медицинской статистики - врача-статистика устанавливается в поликлинике с числом полагающихся должностей врачей амбулаторного приема не менее 30.
2.1.1.4. Должность заместителя главного врача по медицинской части устанавливается при числе полагающихся учреждению врачебных должностей (включая должность главного врача) не менее 30.

 

2.1.2. Средний медицинский персонал
2.1.2.1. Должности медицинских сестер для обеспечения работы рентгенотерапевтического аппарата устанавливаются соответственно должностям врачей-радиологов.
2.1.2.2. Должность старшей медицинской сестры физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливается при числе полагающихся отделению (кабинету) должностей медицинских сестер по физиотерапии и массажу не менее 4 вместо одной из них. 
2.1.2.3. Должность главной медицинской сестры устанавливается поликлинике с числом полагающихся ей врачебных должностей (включая должность главного врача) не менее 20.

 

2.1.3. Младший медицинский персонал
2.1.3.1. Должность сестры-хозяйки устанавливается в каждой организации.
2.1.3.2. Должности санитарок для обслуживания рентгенотерапевтического кабинета устанавливаются из расчета 1 должность на 2 должности врачей-радиологов.
 

2.1.4. Персонал эндоскопических, рентгенорадиологических отделений, группы анестезиологии-реанимации, централизованных бактериологических, биохимических и цитологических лабораторий
2.1.4.1. Должности медицинского персонала эндоскопических, рентгенорадиологических отделений, группы анестезиологии - реанимации, централизованных бактериологических, биохимических и цитологических лабораторий устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных подразделений.
 
2.1.5. Персонал централизованной стерилизационной
2.1.5.1. Должность старшей медицинской сестры и должности санитарок централизованной стерилизационной устанавливаются в зависимости от объема работы за счет численности должностей медицинского персонала, полагающейся поликлинике.

 

3. Штатные нормативы медицинского персонала медико-санитарных частей, оказывающих помощь исключительно работникам промышленных предприятий и строительных организаций
 
3.1. Должности медицинского персонала устанавливаются в соответствии с пп. 1.1.3.1.-1.1.3.2., 1.1.6.-1.1.10, 1.1.12-1.1.15, 1.2.1.-1.2.2., 1.2.5.- 1.2.13, 1.2.15.–1.2.17, 1.2.19.-1.2.23., 1.3.1.-1.3.3., 1.6., 1.7., 1.9., а в медико-санитарных частях, не имеющих стационаров и являющихся самостоятельными организациями, кроме того, - в соответствии с пп. 2.1.1.-2.1.5.. При этом должности старшей медицинской сестры и сестры-хозяйки вводятся соответственно вместо должностей, предусмотренных пп. 1.2.23, 1.3.1.
3.2. Должности врачей амбулаторного приема в дополнение к пп. 1.1.3.1. - 1.1.3.2. устанавливаются в зависимости от объема работы в пределах численности указанных должностей, полагающейся для оказания амбулаторно-поликлинической помощи всем лечебно-профилактическим организациям (подразделениям) города (городского административного района) по действующим для них штатным нормативам.
Указанные должности в соответствующих случаях учитываются при расчете численности должностей среднего и младшего медицинского персонала и персонала вспомогательных подразделений (лабораторий и др.).
3.3. Должности медицинского персонала эндоскопических отделений (кабинетов) кабинетов иглорефлексотерапии, группы анестезиологии - реанимации, централизованных бактериологических, биохимических и цитологических лабораторий и централизованной стерилизационной устанавливаются в порядке, предусмотренном пп. 1.4., 2.1.4. и 2.1.5.

 

4. Штатные нормативы медицинского персонала городских поликлиник, оказывающих помощь студентам, обучающимся с отрывом от производства
 
4.1. Должности медицинского и педагогического персонала устанавливаются в соответствии с п.п. 1.1.1. (кроме должностей врачей - кардиологов), 1.1.2., 1.1.6.- 1.1.10., 1.1.12 (кроме п. 1.1.12.7), 1.1.13-1.1.14, 1.2.2., 1.2.6.-1.2.13., 1.2.15-1.2.17, 1.2.20-1.2.23, 1.3.-1.7., 1.9.. 
В поликлиниках, являющихся самостоятельными учреждениями, кроме того, устанавливаются должности, предусмотренные пп.2.1.1. - 2.1.5. При этом должность главной медицинской сестры и должность сестры-хозяйки вводятся соответственно вместо должностей, предусмотренных пп. 1.2.23. и 1.3.1. Нормативы должностей, предусмотренные пп. 1.1.13. и 1.1.14. к этим учреждениям не применяются.
4.2. Должности медицинских регистраторов устанавливаются из расчета 1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
 
5. Штатные нормативы медицинского персонала
хозрасчетных городских поликлиник для проведения профилактических осмотров
 
5.1. Должности медицинского персонала устанавливаются в соответствии с пп. 1.1.3.5. 1.1.6.-1.1.7, 1.2.2., 1.2.8.-1.2.10, 1.2.16., 1.2.22.-1.2.23. (в поликлинике, входящей в состав больницы) или 2.1.2.3. (в поликлинике, являющейся самостоятельной организацией), 1.3.2.4. - 1.3.2.5., 1.3.2.9., 1.3.2.11. и дополнительно - по следующим нормативам:
 

5.1.1. Врачебный персонал
 
5.1.1.1. Должность заведующего поликлиникой, входящей в состав городской больницы, вводится при числе полагающихся врачебных должностей не менее 20.
5.1.1.2. Должность заместителя главного врача по медицинской части устанавливается в поликлинике с числом врачебных должностей не менее 60, являющейся самостоятельной организацией.
 

5.1.2. Средний медицинский персонал
 
5.1.2.1. Должности медицинских регистраторов устанавливаются из расчета 1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
 

5.1.3. Младший медицинский персонал
 
5.1.3.1. Должность сестры-хозяйки устанавливается соответственно п. 5.1.1.1., а в поликлинике, являющейся самостоятельной организацией, - в соответствии с п. 2.1.3.1.
 

6. Штатные нормативы медицинского персонала городских консультативно - диагностических поликлиник (в составе городских больниц)
 
6.1. Врачебный персонал
6.1.1. Должности врачей, ведущих амбулаторный прием, устанавливаются в зависимости от объема консультативной работы в пределах их численности, полагающейся по действующим штатным нормативам для поликлинического обслуживания населения всем лечебно-профилактическим организациям данного областного, районного, крупного городского центра. 
6.1.2. Должности врачей: лаборантов, рентгенологов и функциональной диагностики устанавливаются по нормативам, предусмотренным в пп. 1.1.6 - 1.1.7 и 1.1.10.
6.1.3. Должность заведующего поликлиникой вводится в штат поликлиники с числом врачебных должностей не менее 30.
 
6.2. Средний медицинский персонал
6.2.1. Должности медицинских сестер кабинетов врачей, ведущих амбулаторный прием, устанавливаются соответственно должностям указанных врачей.
6.2.2. Должности лаборантов, фельдшеров-лаборантов, рентген-лаборантов, медицинских статистиков, медицинских сестер кабинета функциональной диагностики, старшей медицинской сестры регистратуры и поликлиники устанавливаются в соответствии с пп. 1.2.8. - 1.2.10, 1.2.16, 1.2.17, 1.2.22. и 1.2.23.
6.2.3. Должности медицинских регистраторов устанавливаются из расчета 1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием. 
 

6.3. Младший медицинский персонал
6.3.1. Должность сестры - хозяйки устанавливается соответственно должности заведующего поликлиникой.
6.3.2. Должности санитарок устанавливаются в соответствии с пп. 1.3.2.3., 1.3.2.5., 1.3.2.9., и 1.3.2.11.
 

 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ГОРОДСКИХ ПОЛИКЛИНИК
 
1. Штатные нормативы медицинского персонала отделения профилактики городских поликлиник расположенные в городах с населением свыше 25 тыс. человек
 
1.1. Должность заведующего отделением профилактики - врача-терапевта устанавливается в поликлинике, обслуживающей 25 и более тысяч человек взрослого населения, вместо 0,5 должности врача.
2. В поликлиниках, обслуживающих 25 и более тысяч человек взрослого населения дополнительно устанавливаются: 
- по 1 должности медицинской сестры кабинета доврачебного приема в смену и медицинской сестры для обеспечения организации диспансерного обслуживания населения;
- 1 должность медицинской сестры в смену для сбора анамнеза;
- 1 должность лаборанта в смену в штат лаборатории для обеспечения работы по диспансеризации; 
- 1 должность рентген-лаборанта в штат рентгеновского отделения (кабинета) при наличии в эксплуатации крупнокадровой флюорографической установки.

 

2. Штатные нормативы дневного стационара на 20 коек
при поликлиниках (с двухсменным режимом)
 
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. Врач-терапевт
	1,0

	2. Медицинская сестра
	1,0

	3.Санитарка
	1,0

	И Т О Г О 
	3,0


 

 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ 
МЕДИЦИНСКОГО И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ДЕТСКИХ АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКИХ
ОРГАНИЗАЦИЙ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
 
1. Штатные нормативы медицинского и педагогического персонала детских поликлиник, входящих в состав городских
и детских городских больниц (медико-санитарных частей со стационарами)
 
1.1. Врачебный персонал
 
1.1.1. Должности врачей для обеспечения приема детей в поликлинике, оказания им медицинской помощи на дому, в детских дошкольных учреждениях и школах и другой работы по амбулаторно-поликлиническому обслуживанию детей устанавливаются из расчета:
- 1 должность участкового врача-педиатра территориального участка на 600-800 прикрепленных детей;
- дополнительно устанавливаются должности врачей-педиатров для обеспечения амбулаторного приема в поликлинике при наличии следующего количества должностей участковых врачей-педиатров:
- от 10 до 20 - 0,5 должности;
- свыше 20 до 30 - 1 должность;
- свыше 30 - 1,5 должности врача ведущего амбулаторный прием. 
Для обеспечения дополнительной потребности детей с дефектами умственного и физического развития, находящихся в специализированных дошкольных учреждениях, в детских домах и школах-интернатах (группах) нуждающихся в восстановительном лечении, должности врачей - физиотерапевтов вводятся в порядке и по штатным нормативам, предусмотренным для указанных целей.
1.1.2. Должности врачей по лечебной физкультуре устанавливаются из расчета 1 должность на 40 должностей врачей амбулаторного приема, полагающихся в соответствии с п. 1.1.1., но не менее 1 должности на поликлинику, к которой прикреплено не менее 10 тыс. детей.
Для обеспечения дополнительной потребности детей с дефектами умственного и физического развития, находящихся в специализированных дошкольных учреждениях, в детских домах и школах-интернатах (группах), должности врачей - по лечебной физкультуре вводятся в порядке и по штатным нормативам, предусмотренным для указанных целей.
1.1.3. Должность врача функциональной диагностики устанавливается в штате одной из поликлиник города (одного или нескольких городских административных районов) с числом детей в городе (районе, районах) не менее 20 тыс. человек. 
1.1.4. Должности заведующих отделениями устанавливаются:
1.1.4.1. Педиатрическим: 
- при числе 5-8 должностей участковых врачей-педиатров и врачей - педиатров вместо 0,5 должности врача;
- при числе указанных должностей более 8 - сверх этих должностей.
В указанном порядке рассчитываются должности заведующих по педиатрическим отделениям без ограничения числа этих должностей.
1.1.4.2. Хирургическим - 1 должность при числе должностей врачей - хирургов и травматологов - ортопедов не менее 5 - вместо 0,5 должности врача.
1.1.4.3. Стоматологическим:
- при числе должностей участковых врачей-стоматологов всех наименований 6-10 вместо 0,5 должности врача;
- при числе указанных должностей более 10 - сверх этих должностей.
В указанном порядке рассчитываются должности заведующих по стоматологическим отделениям без ограничения числа этих должностей.
1.1.4.4. Отоларингологическим, офтальмологическим, неврологическим - 1 должность по каждому из отделений указанного профиля при числе должностей врачей соответствующих наименований не менее 3,5 - вместо 0,5 должности врача.
1.1.5. Должность заведующего поликлиникой устанавливается в каждой поликлинике. В больнице (медико-санитарной части), имеющей в своем составе одну поликлинику, должность заведующего этой поликлиникой вводится независимо от имеющихся условий.
1.1.6. Должность заместителя главного врача больницы (медико-санитарной части) по поликлиническому разделу работы устанавливается при наличии в ее составе детской поликлиники с числом полагающихся ей в соответствии с п.п. 1.1.1. должностей врачей амбулаторного приема не менее 20 - вместо должности заведующего поликлиникой.
1.1.7. Должность городского педиатра устанавливается в штате одной из поликлиник города, не имеющего районного деления.
1.1.8. Должность районного педиатра устанавливается в штате одной из поликлиник городского административного района.

 
1.2. Средний медицинский персонал
 
1.2.1. Должности участковых медицинских сестер устанавливаются из расчета 1,5-1,25 должности на каждую должность участкового врача-педиатра.
1.2.2. Должности фельдшеров или медицинских сестер устанавливаются:
1.2.2.1. Фильтра - из расчета 1 должность в смену на поликлинику, обслуживающую до 10 тыс. детей и 2 должности - свыше 10 тыс.детей.
1.2.2.2. Для усиления профилактической работы среди здоровых детей - 1 должность при обслуживании поликлиникой до 10 тыс. детей и 2 должности при обслуживании поликлиникой свыше 10 тыс. детей. 
1.2.3. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов устанавливаются из расчета: 
- 2 должности на каждую должность врача- травматолога - ортопеда;
- 1 должность на каждую должность врача-хирурга, офтальмолога, 
отоларинголога, невропатолога;
- 1 должность на каждые 2 должности врачей: кардиоревматологов, 
эндокринологов.
1.2.4. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов и зубных техников стоматологических подразделений, участковых медицинских сестер и медицинских сестер приписных участков устанавливаются в порядке и по штатным нормативам детских стоматологических поликлиник и приписных участков поликлиник (амбулаторий) в составе центральных, районных больниц сельских районов.
1.2.5. Должности лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность на 6 должностей врачей амбулаторного приема, полагающихся поликлинике в соответствии с пп. 1.1.1.
1.2.6. Должности фельдшеров-лаборантов могут устанавливаться в пределах норматива должностей лаборантов, предусмотренного п. 1.2.5. в соотношении с лаборантами 2 : 1. 
1.2.7. Должности рентген-лаборантов устанавливаются соответственно должностям врачей-рентгенологов, полагающимся в соответствии с п. 1.1.5.
1.2.8. Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются из расчета 1 должность на 10 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год.
1.2.9. Должности медицинских сестер по массажу устанавливаются в штате физиотерапевтического отделения (кабинета):
1.2.9.1. Из расчета 1 должность 15 должностей врачей амбулаторного приема, полагающихся в соответствии с п. 1.1.1.
1.2.9.2. Для обеспечения дополнительной потребности детей с дефектами умственного и физического развития, находящихся в специализированных дошкольных учреждениях, в детских домах и школах-интернатах (группах) нуждающихся в восстановительном лечении, должности медицинских сестер по массажу вводятся в порядке и по штатным нормативам, предусмотренным для указанных целей.
Общая численность должностей медицинских сестер по массажу, определенная в соответствии с п. 1.2.9.1. и настоящим пунктом, не может превышать их количества, определенного в зависимости от объема работы и действующих норм времени (нагрузки) по массажу.
1.2.10. Должность медицинской сестры кабинета функциональной диагностики устанавливается соответственно должности врача функциональной диагностики.
1.2.11. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются:
1.2.11.1. Из расчета 1 должность на 20 должностей врачей амбулаторного приема, полагающихся в соответствии с пп. 1.1.1.
1.2.11.2. Для обеспечения дополнительной потребности детей с дефектами умственного и физического развития, находящихся в специализированных дошкольных учреждениях, в детских домах и школах-интернатах (группах) нуждающихся в восстановительном лечении, должности инструкторов по лечебной физкультуре вводятся в порядке и по штатным нормативам, предусмотренным для указанных целей.
Общая численность должностей медицинских сестер по массажу, определенная в соответствии с п. 1.2.11.1. и настоящим пунктом, не может превышать их количества, определенного в зависимости от объема работы и действующих норм времени на проведение занятий по лечебной физкультуре.
1.2.12. Должности медицинских статистиков устанавливаются в поликлиниках с числом врачебных должностей (всех):
- до 15 - 0,5 должности;
- свыше 15 до 30 - 1 должность;
- свыше 30 - 2 должности.
1.2.13. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются в поликлинике с числом полагающихся должностей врачей амбулаторного приема в соответствии с пп. 1.1.1.
- до 15 - 1 должность;
- свыше 15 - 2 должности.
1.2.14. Должности медицинских сестер или фельдшеров для непосредственного обслуживания детей в школах и детских садах (за исключением указанных учреждений, в штате которых в порядке исключения сохранены должности среднего медицинского персонала) устанавливаются из расчета 1 должность на:
- 600 учащихся школ;
- 100 детей детских садов;
- 50 детей санаторных детских садов;
- 300 учащихся вспомогательных школ для умственно отсталых детей.
1.2.15. Должности медицинских регистраторов устанавливаются из расчета 1 должность на 6 должностей врачей амбулаторного приема, полагающихся в соответствии с пп. 1.1.1. и 1.1.2. (при оказании поликлиникой стоматологической помощи) и 1.1.3.4.
1.2.16. Должности медицинских сестер по сбору грудного молока устанавливаются из расчета 1 должность на 10 тыс. детей.
1.2.17. Должности медицинских сестер прививочных кабинетов устанавливаются из расчета 1 должность на 2000 детей, не посещающих школы, детские ясли, ясли-сады и сады.
1.2.18. Должности старших медицинских сестер отделений устанавливаются соответственно должностям заведующих отделениями, предусмотренным в п. 1.1.9.
По отделениям, в которых должность заведующего вводится вместо 0,5 или 1 должности (участковой медицинской) сестры. 
1.2.19. Должность старшей медицинской сестры поликлиники устанавливается в поликлиниках с числом полагающихся врачебных должностей не менее 15.
 

1.3. Младший медицинский персонал
 

1.3.1. Должности сестер-хозяек устанавливаются соответственно должностям заведующих поликлиниками, предусмотренным п.1.1.10.
1.3.2. Должности санитарок врачебных кабинетов, лаборатории, регистратуры и т.д. устанавливаются из расчета 1 должность на:
1.3.2.1. Каждую должность врача: хирурга, травматолога - ортопеда, отоларинголога. 
1.3.2.2. Каждые 2 должности врачей: рентгенологов, по лечебной физкультуре, невропатолога, офтальмолога.
1.3.2.3. Каждые 3 должности врачей: педиатров, участковых, эндокринологов, кардиоревматологов, функциональной диагностики и фельдшеров-лаборантов.
1.3.2.4. Каждые 4 должности врачей-лаборантов и лаборантов.
1.3.2.5. Каждые 2 должности медицинских сестер физиотерапев-тического кабинета и дополнительно 1 должность при применении водо- грязе-торфо -озокерито-парафинолечения.
1.3.2.6.Процедурный кабинет в смену.
1.3.2.7. Прививочный кабинет в смену. При наличии в штате кабинета менее 1 должности медицинской сестры соответственно вводится неполная должность санитарки.
1.3.2.8. Регистратуру в смену.
1.3.2.9. Должности санитарок стоматологических подразделений устанавливаются по штатным нормативам детских стоматологических поликлиник.
 

1.4. Педагогический персонал
 

1.4.1. Должности логопедов для оказания амбулаторно- поликлинической помощи устанавливаются в зависимости от объема работы.

 
1.5. Персонал сурдологопедических кабинетов
 

1.5.1. Должности медицинского и педагогического персонала сурдологических кабинетов, организуемых по указанию областных, городов Астаны и Алматы органов здравоохранения в составе одной из детских городских поликлиник, устанавливаются по следующим штатным нормативам:
 

	Заведующий кабинетом – 

Врач-отоларинголог
	1 должность

	Врач-невропатолог
	1 должность

	Учитель-дефектолог
	1 должность

	Логопед
	1 должность

	Медицинская сестра
	1 должность

	Санитарка
	1 должность


 

1.6. Персонал молочных кухонь и молочно-раздаточных пунктов
 

1.6.1. Должности медицинского персонала молочных кухонь устанавливаются по следующим нормативам:
1.6.1.1. Молочных кухонь с пропускной способностью свыше 1,1 и до 3,7 млн. порций в год (порцией считается любая продукция молочной кухни, отпускаемая в отдельной упаковке: упаковка творога, 1 бутылочка молока, смеси, киселя и т.д.):

 

	Наименование должности
	Количество должностей в молочных кухнях с пропускной способностью в год (млн. порций)

	
	св. 1,1 до 1,5
	св. 1,5 до 1,8
	св. 1,8 до 2,2.
	св. 2,2

до 2,6
	св. 2,6 до 3,0
	св. 3,0 до 3,7

	Заведующая молочной кухней – медицинская сестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Врач-диетолог
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5

	Старшая медицинская сестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Диетическая медицинская сестра
	5-6
	6-7
	7-8
	8-9
	9-10
	10-12

	Лаборант или фельдшер-лаборант
	0,5
	0.5
	0,5
	0,5
	1
	1

	Сестра-хозяйка
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Санитарка
	5-6
	6-7
	7-8
	8-9
	9-10
	10-12


 
1.6.1.2. Молочных кухонь с пропускной способностью свыше 3,7 млн. порций в год по нормативам, предусмотренным п. 1.6.1.1. для молочных кухонь с пропускной способностью свыше 3 до 3.7 млн. порций в год. Кроме того, в них дополнительно устанавливаются следующие должности: 
- врач-диетолог - 0,5 должности;
- диетическая медицинская сестра - из расчета 1 должность на каждые 370 тыс. порций в год (сверх 3,7 млн.);
- санитарка - из расчета 1 должность на каждые 370 тыс. порций в год 
(сверх 3,7 млн.);
1.6.1.3. Молочных кухонь с пропускной способностью до 1.1 млн. порций в год:
- заведующая молочной кухней - медицинская сестра - 1 должность при отпуске свыше 700 тыс. порций в год;
- диетическая медицинская сестра - из расчета 1 должность на каждые 185 тыс. порций в год;
- санитарка - 1 должность на каждые 185 тыс. порций в год, но не менее 1 должности при отпуске свыше 75 тыс. порций в год.
1.6.2. Должности медицинского персонала молочно-раздаточных пунктов устанавливаются по следующим нормативам:
- медицинская сестра - из расчета 1 должность на каждые 550 тыс. порций в год;
- санитарка - 1 должность при отпуске свыше 370 тыс. порций в год.

 

1.7. Медицинский персонал для восстановительного лечения,
в том числе детей с дефектами умственного и физического 
развития, находящихся в специализированных дошкольных 
учреждениях, в детских домах и школах-интернатах (группах),
и для оформления медицинской документации с применением звукозаписывающей аппаратуры
 

1.7.1. Должности медицинского персонала для восстановительного лечения детей с дефектами умственного и физического развития, находящихся в специализированных дошкольных учреждениях, в детских домах и школах-интернатах (группах), и для оформления медицинской документации с применением звукозаписывающей аппаратуры устанавливаются в порядке и по штатным нормативам, предусмотренным для указанных целей.
 
2. Штатные нормативы 
медицинского и педагогического персонала детских поликлиник, являющихся самостоятельными организациями
 
2.1. Должности медицинского и педагогического персонала детских поликлиник, являющихся самостоятельными организациями, устанавливаются в соответствии с пунктом 1 Штатных нормативов медицинского и педагогического персонала детских амбулаторно-поликлинических организаций и подразделений. 
2.2. Должности медицинского персонала для восстановительного лечения детей с дефектами умственного и физического развития, находящихся в специализированных детских домах и школах-интернатах (группах), устанавливаются из расчета:

 

	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.Врач-невропатологог
	1 должность на:

- 150 детей дошкольного возраста с церебральными параличами (парезами), последствиями полиомиелита и умственной отсталостью;

- 200 детей школьного возраста с указанными выше заболеваниями.

	2.Врач-отоларинголог
	1 должность на:

- 200 детей дошкольного возраста с нарушением слуха;

- 300 детей школьного возраста с нарушением слуха.

	3.Врач-офтальмолог
	1 должность на:

- 60 слепых слабовидящих детей дошкольного возраста;

- 150 слабовидящих детей школьного возраста.

	4. Врач-травматолог – ортопед
	1 должность на:

- 200 детей дошкольного возраста с церебральными параличами (парезами), последствиями полиомиелита и нарушением опорно-двигательного аппарата;

- 300 детей школьного возраста с указанными выше заболеваниями.

	5. Врач-

физиотерапевт
	- 0,5 должности при наличии не менее 150 детей с церебральными параличами (парезами), последствиями полиомиелита и нарушениями опорно-двигательного аппарата.

	6. Врач по лечебной физкультуре
	1 должность на:

- 300 детей дошкольного возраста с церебральными параличами (парезами), последствиями полиомиелита и другими нарушениями опорно-двигательного аппарата.

- 400 детей школьного возраста с указанными выше заболеваниями.

	7.Медицинская сестра
	Из расчета 1 должность на:

- 25 слабовидящих детей дошкольного возраста;

- 100 слабовидящих детей школьного возраста;

- каждую должность врача – травматолога – ортопеда, предусмотренную п.4.

	8.Медицинская сестра по массажу 
	В зависимости от объема помощи оказываемой детям с церебральными параличами (парезами), последствиями полиомиелита и другими нарушениями опорно-двигательного аппарата и действующих расчетных норм нагрузки. 

	9.Инструктор по лечебной физкультуре
	В зависимости от объема помощи оказываемой детям с церебральными параличами (парезами), последствиями полиомиелита и другими нарушениями опорно–двигательного аппарата и действующих расчетных норм нагрузки


 
 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ ПОЛИКЛИНИК, РАСПОЛОЖЕННЫХ В ГОРОДАХ С НАСЕЛЕНИЕМ СВЫШЕ 25 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
 
Врачебный персонал 
 
1. Должности врачей-стоматологов и врачей - стоматологов-хирургов, устанавливаются из расчета:
а) 4 должности на 10 тыс. человек взрослого населения города, где расположена поликлиника;
б) 2,5 должности суммарно на 10 тыс. человек взрослого сельского населения;
в) 2,7 должности суммарно на 10 тыс. человек взрослого населения других населенных пунктов;
2. Должности врачей - стоматологов-протезистов, содержащихся на хозрасчете или за счет специальных средств, устанавливаются из расчета:
а) 1 должность на 10 тыс. человек взрослого населения города, где расположена поликлиника;
б) 0,7 должности на 10 тыс. человек взрослого сельского населения;
в) 0,8 должности на 10 тыс. человек взрослого населения других населенных пунктов;
3. Должность врачей для обеспечения консультативной и организационно-методической работы по стоматологии устанавливаются в штате одной из стоматологических поликлиник, областного, краевого, республиканского подчинения из расчета 0,2 должности суммарно на100 тыс. человек взрослого населения, прикрепленного к указанной поликлинике по этим видам помощи.
4. Должности врачей рентгенологов устанавливаются из расчета 1 должность на 15 тыс. рентгеновских снимков в год.
5. Должности врачей-физиотерапевтов устанавливаются по усмотрению органа здравоохранения из расчета 0,1 должности на 15 тыс. человек взрослого прикрепленного населения.
6. Должности заведующих отделениями устанавливаются: 
а) стоматологическим:
-1 должность на каждые 12 должностей врачей-стоматологов и врачей 
- стоматологов-хирургов, положенных поликлинике по настоящим штатным нормативам, но не более 3 должностей на поликлинику.
б) зубопротезным (содержится на хозрасчете или за счет специальных средств):
-1 должность на поликлинику, которой по настоящим штатным нормативам положено не менее 4 должностей врачей стоматологов-протезистов.
7. Должность заместителя главного врача по медицинской части устанавливается в штате стоматологической поликлиники, которой положено не менее 40 врачебных должностей, включая должность главного врача.

 

Средний медицинский персонал
 

8. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов устанавливаются из расчета 1 должность на:
- 1 должность врача стоматолога-хирурга; 
- 2 должности врачей стоматологов;
- 3 должность врачей стоматологов-протезистов. Эти должности содержатся на хозрасчете или за счет специальных средств.
9. Должности зубных техников зуботехнической лаборатории, содержащейся на хозрасчете или за счет специальных средств, устанавливаются в зависимости от объема работы по зубопротезированию, определяемого по действующим нормам времени на зуботехнические работы.
10. Должности рентгенолаборантов устанавливаются из расчета 1 должность в смену.
11. Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются по усмотрению органов здравоохранения из расчета 1 должность на 15 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год. 
12. Должности медицинских статистиков устанавливаются из расчета 1 должность на 40 должностей врачей-стоматологов всех наименований.
При расчете штатов стоматологических поликлиник областного, республиканского подчинения, в которых вводятся должности врачей в соответствии с. п. 2 настоящих штатных нормативов, может дополнительно учитываться 1 должность медицинского статистика.
13. Должности медицинских регистраторов устанавливаются из расчета 1 должность на 6 должностей врачей-стоматологов всех наименований. 
14. Должность старшего зубного техника зуботехнической лаборатории, содержащейся на хозрасчете или за счет специальных средств, устанавливается на каждые 10 должностей зубных техников, но не менее 1 должности.
15. Должность заведующего зуботехнической лабораторией (заведующего производством), содержащейся на хозрасчете или за счет специальных средств, устанавливается в каждый поликлинике.
При этом в поликлиниках, которым по настоящим штатным нормативам положено менее 15 должностей зубных техников и старших зубных техников, эта должность вводится вместо 1 должности старшего зубного техника.
16. Должность старшей медицинской сестры регистратуры устанавливается в поликлиниках, которым по настоящим штатным нормативам положено не менее 8 должностей медицинских регистраторов, в место 1 из них.
17. Должность главной медицинской сестры поликлиники устанавливается в поликлиниках, отнесенных к I - V группам по оплате труда руководящих работников учреждений здравоохранения.
 
Младший медицинский персонал 
 

18. Должность сестры-хозяйки устанавливается в поликлиниках, которым положено не менее 20 врачебных должностей.
19. Должности санитарок устанавливаются из расчета 1 должность на:
-1 должность врача стоматолога-хирурга;
-3 должности врача-стоматологов;
-3 должности врачей-стоматологов-протезистов. Эти должности содержатся на хозрасчете или за счет специальных средств;
-2 должности медицинских сестер по физиотерапии;
-20 должностей зубных техников. Эти должности содержатся на хозрасчете или за счет специальных средств;

-регистратуру.

Примечания:
1. Расчет числа должностей медицинского персонала детских стоматологических отделений (кабинетов), врачей анестезиологов-реаниматологов и медицинских сестер-анестезистов производится в порядке и по штатным нормативам, утвержденным для указанных отделений в составе детских стоматологических поликлиник и отделений (групп) анестезиологии-реанимации в лечебно-профилактических учреждений.
2. При введении в зуботехнических лабораториях пооперационного разделения труда могут вводиться должности полировщиков и литейщиков в зависимости от объема соответствующей работы, определяемого по действующим нормам времени на зуботехнические работы.
3. Должности зубных врачей могут вводиться в штатное расписание учреждения вместо должностей врачей-стоматологов всех наименований.
4. При расчете должностей в зависимости от численности населения в расчет принимается его численность по данным органов статистики.
К числу взрослого населения, учитываемого при расчете штатов поликлиники по настоящим штатным нормативам, относятся лица в возрасте до 15 лет и старше. Численность прикрепленного к стоматологической поликлинике населения для оказания соответствующих видов помощи исключается при расчете должностей медицинского персонала по этим разделам работы других амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений).
5. Установление должностей медицинского персонала сверх настоящих штатных нормативов не допускается. 

 
 
Штатные нормативы медицинского персонала детских стоматологических поликлиник, расположенных в городах с населением 
свыше 25 тыс. человек
 
Врачебный персонал 
 

1. Должности врачей-стоматологов, врачей стоматологов-хирургов, врачей стоматологов-ортодонтов устанавливаются из расчета:
а) 0,45 должности суммарно на 1000 детей, проживающих в городе, где расположена поликлиника;
б) 0,25 должности суммарно на 1000 детей сельских населенных пунктов;
в) 0,27 должности суммарно на 1000 детей других населенных пунктов.
2.Должности врачей для обеспечения консультативной и организационно-методической работы по стоматологии устанавливаются в штате одной из детских стоматологических поликлиник областного, краевого, республиканского подчинения из расчета 0,2 должности суммарно на 100 тыс. детей, прикрепленных к указанной поликлинике по этим видам помощи.
3.Должности врачей рентгенологов устанавливаются из расчета 1 должность на 15 тыс. рентгеновских снимков в год.
4.Должности врачей-физиотерапевтов устанавливаются из расчета 0,1 должности на15 тыс. детей.
5.Должность заведующего стоматологическим отделением устанавливается на каждые 12 должностей врачей-стоматологов всех наименований, положенных поликлинике по настоящим штатным нормативам, но не более 3 должностей на учреждение.
6.Должность заместителя главного врача по медицинской части устанавливается в поликлиниках, которым положено не менее 40 врачебных должностей, включая должность главного врача.

 

Средний медицинский персонал
 

7.Должности медицинских сестер врачебных кабинетов устанавливаются из расчета 1 должность на:
 1 должность врача-стоматолога-хирурга;(
 2 должности врача-стоматолога-ортодонта;(
 1 должность врача-стоматолога-терапевта;(
8.Должность рентген лаборанта устанавливается из расчета 1 должность на поликлинику в смену.
9.Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются из расчета 1 должность на 15 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год.
10.Должность зубных техников устанавливаются соответственно должностям врачей-стоматологов-ортодонтов.
11.Должность старшего зубного техника зуботехнической лаборатории устанавливаются 1 должность на 10 и более зубных техников.
12.Должности медицинских статистиков устанавливаются из расчета 1 должность на 40 должностей врачей-стоматологов всех наименований.
При расчете штатов стоматологических поликлиник областного, краевого, республиканского подчинения, в которых вводятся должностей врачей в соответствии с. п. 2 настоящих штатных нормативов, может дополнительно учитываться 1 должность медицинского статистика.
13.Должности медицинских регистраторов устанавливаются из расчета 1 должность на 6 должностей врачей-стоматологов всех наименований.
14.Должность старшей медицинской сестры регистратуры устанавливается в поликлиниках, которым по настоящим штатным нормативам положено не менее 8 должностей медицинских регистраторов, вместо одной из них.
15.Должность главной медицинской сестры поликлиники устанавливается в поликлиниках, отнесенных к I - V группам по оплате труда руководящих работников учреждений здравоохранения.
16.Должность ассистента - стоматолога устанавливается из расчета 1 должность врача-стоматолога.
17.Должность зубного гигиениста устанавливается из расчета по 1 должности зубного гигиениста в школах, детских садах.

 

Младший медицинский персонал 
 

18.Должность сестры-хозяйки устанавливается в поликлиниках, которым положено не менее 20 врачебных должностей.
19.Должности санитарок устанавливаются из расчета 1 должность на:
 1 должность врача стоматолога-хи(рурга;
 1 должность врача стоматолога-терапевта;(
 2 должности врачей стоматологов-ортодонтов;(
 2 должности медицинских сестер по физиотерапии;(
 
Примечания:
1. Расчет числа должностей врачей анестезиологов-реаниматологов и медицинских сестер-анестезистов производится в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала отделений (групп) анестезиологии-реанимации лечебно-профилактических учреждений.
2. Должности зубных врачей могут вводиться в штатное расписание учреждения вместо должностей врачей-стоматологов всех наименований.

 
Штатные нормативы
медицинского персонала стоматологической службы центральных районных больниц 
и районных больниц сельских районов
 
Врачебный персонал
 
1. Для оказания амбулаторно-поликлинической помощи населению должности врачей-стоматологов и врачей - стоматологов - хирургов (суммарно) устанавливаются из расчета на 1000 человек населения:
- 0,27 должности для взрослого населения;
- 0,27 должности для детского населения;
- 0,25 должности для взрослого населения, проживающего вне населенного пункта, где расположена больница, но непосредственно обслуживаемого ею (приписной участок);
- 0,02 должности для взрослого населения, проживающего на остальной территории района, обслуживаемого больницей (для ЦРБ без учета населения на территории деятельности РБ);
- 0,02 должности для детского населения, проживающего на остальной территории района, обслуживаемого больницей (для ЦРБ без учета населения на территории деятельности РБ);
2. Должности врачей - стоматологов - ортопедов, содержащиеся на хозрасчете или за счет специальных средств, устанавливаются из расчета:
- 0,08 должности на 1000 человек для взрослого населения, проживающего в населенном пункте, где расположена больница и обслуживаемого ею;
- 0,07 должности на 1000 человек взрослого населения, проживающего на приписном участке, а также населенных пунктах, обслуживаемых другими лечебно-профилактическими учреждениями, не имеющими в своем составе ортопедического отделения (кабинета).

 

Средний медицинский персонал
 

1. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов поликлиник (амбулаторий) устанавливаются из расчета 1 должность на:
- должность врача-стоматолога - терапевта или врача-стоматолога общей практики;
- должность врача-стоматолога - хирурга;
- 2 должности врачей стоматологов-ортопедов (содержатся на хозрасчете или за счет специальных средств).
2. Должности зубных техников зуботехнической лаборатории, содержащейся на хозрасчете или за счет специальных средств, устанавливаются в зависимости от объема работы по зубопротезированию и действующих норм времени на зуботехнические работы.
3. Должность старшего зубного техника зубопротезной лаборатории, содержащейся на хозрасчете или за счет специальных средств, устанавливаются на каждые 10 должностей зубных техников.
4. Должность заведующего зуботехнической лабораторией (заведующего производством) устанавливаются:
а) по поликлиникам (амбулаториям), которым полагается от 3 до 10 должностей зубных техников - вместо одной из этих должностей;
б) по поликлиникам (амбулаториям), которым полагается 10 и более должностей зубных техников - вместо должности старшего зубного техника.
Младший медицинский персонал
 

1. Должность санитарок врачебных кабинетов поликлиники (амбулатории) устанавливается из расчета 1 должность на:
- должность врача - стоматолога - терапевта или врача-стоматолога общей практики;
- должность врача-стоматолога - хирурга;
- 2 должности врачей других специальностей, ведущих амбулаторный прием.

 
 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ МЕДИЦИНСКОГО И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА РОДИЛЬНЫХ ДОМОВ
 
1. Врачебный персонал
 
1.1. Должности врачей акушеров-гинекологов устанавливаются из расчета:
1.1.1. Для обеспечения круглосуточной работы в стационаре – 1 должность на 15 коек.
1.1.2. Для оказания амбулаторной помощи всему населению по месту жительства и по месту работы (учебы) – на 6000 человек взрослого населения, а при наличии в его составе свыше 55% женщин – 1 должность на 3300 женщин старше 15 лет.
1.2. При расчете должностей врачей в клинических родильных домах их число сокращается на 0,5 должности за счет каждого ассистента, ведущего лечебную работу. При выполнении ассистентами в установленном порядке систематической консультативной работы из расчетного числа должностей врачей за счет каждой должности ассистента исключается 0,25 должности врача.
1.3. Должности врачей педиатров-неонатологов устанавливаются из расчета 1 должность на 1 круглосуточный пост:
1.3.1. На 20 коек для здоровых новорожденных детей.
1.3.2. На 15 коек для новорожденных детей акушерского обсервационного отделения (палат) и детей от матерей, больных туберкулезом или септическими послеродовыми заболеваниями.
1.3.3. На 10 коек для недоношенных новорожденных детей;
1.3.4. На 4 койки недоношенных с экстремально низким весом.
1.4. Должности врачей - терапевтов устанавливаются из расчета 1,5 должности:
1.4.1. В стационаре–на 150 коек и дополнительно 0,25–0,5 должности на родильный дом, имеющий 30 и более коек для госпитализации беременных с сердечно-сосудистыми заболеваниями.
1.4.2. В женской консультации – на 50 тыс. взрослого населения, проживающего на обслуживаемой территории.
1.5. Должности врачей-фтизиатров устанавливаются из расчета 1 должность на 50 коек для беременных, рожениц и родильниц, больных туберкулезом.
1.6. Должности врачей-стоматологов для оказания амбулаторной помощи устанавливаются из расчета 1 должность на 60 тыс. взрослого населения, проживающего на территории обслуживания женской консультации.
1.7. Должности врачей-лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность:
1.7.1. Для обслуживания стационара - на 250 коек.
1.7.2. Для обслуживания женской консультации – на 20 должностей врачей амбулаторного приема, полагающихся в соответствии с п.п. 1.1.2, 1.4.2 и 1.6.
1.8. Должности врачей-рентгенологов устанавливаются в родильных домах на 150 и более коек при наличии соответствующего оборудования и аппаратуры из расчета 0,5 должности на 250 коек.
1.9. Должности врачей-физиотерапевтов устанавливаются в родильных домах на 150 и более коек из расчета 0,5 должности на 250 коек.
1.10. Должности заведующих отделениями устанавливаются:
 

	№ п/п
	Наименование отделений
	Минимальное число коек,
при котором устанавливается должность заведующего–врача соответствующей специальности

	1.10.1
	Акушерское обсервационное,

Патологии беременности
	 

25

	1.10.2
	Акушерское физиологическое
	40

	1.10.3
	Отделение для беременных, 

Рожениц и родильниц, больных туберкулезом
	 

30

	1.10.4
	Гинекологическое
	40

	1.10.5
	Родовое
	100

	1.10.6
	Для новорожденных детей
	40

	1.10.7
	Для новорожденных недоношенных детей
	30


 

1.11. Должность заведующего женской консультацией – врача акушера-гинеколога (на правах заведующего отделением) устанавливается:
1.11.1. При числе полагающихся должностей врачей акушеров-гинекологов менее 3 – вместо одной из них.
1.11.2. При числе полагающихся должностей врачей - акушеров-гинекологов от 3 до 6 – 0,5 должности заведующего.
1.11.3. При числе полагающихся должностей врачей-акушеров – гинекологов более 6 – сверх этих должностей.
1.12. Должность заведующего лабораторией - врача-лаборанта устанавливается в случаях, когда родильному дому полагается не менее одной должности врача-лаборанта, вместо одной из них.
1.13. Должность заместителя главного врача по медицинской части – 1 должность.
1.14. Врач - статистик – 0,5 должности.
1.15. Должность педагога-психолога независимо от коечной мощности родильного дома.

 
2. Средний медицинский персонал
 
2.1. Должности акушерок устанавливаются:
2.1.1. В приемном отделении родильного дома – 1 круглосуточный пост.
2.1.2. В родовом отделении (предродовой и родовой) - из расчета 1 круглосуточный пост на 40 акушерских физиологических и коек патологии беременности, но не менее 1 круглосуточного поста.
2.1.3. В акушерском физиологическом отделении (палатах) – из расчета 1 круглосуточный пост на 30 коек и 1 круглосуточный пост - детской медицинской сестры.
2.1.4. В отделении (палатах) патологии беременности - из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек и 1 процедурная медицинская сестра.
2.1.5. В акушерском обсервационном отделении (палатах) для обслуживания женщин в смотровой, предродовой, родовой и послеродовой палатах – из расчета 2 круглосуточных поста на 15 коек.
2.1.6. В отделениях (палатах) для беременных, рожениц и родильниц, больных туберкулезом, – из расчета 1 круглосуточный пост на 15 акушерских коек, предусмотренных для этих целей.
2.1.7. В родильных домах на 120 и более коек – 1 круглосуточный пост индивидуального ухода за тяжелобольными в акушерских отделениях.
2.1.8. В женских консультациях – соответственно должностям врачей акушеров-гинекологов, полагающимся в соответствии с п.1.1.2.
2.2. Должности медицинских сестер устанавливаются:
2.2.1. Для обслуживания новорожденных акушерского физиологического отделения (палат) – из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек для детей указанных отделений (палат).
2.2.2. Для обслуживания новорожденных акушерского обсервационного отделения (палат) в родильных домах на 30 коек – из расчета 1 круглосуточный пост на 10 коек для детей указанного отделения (палат), 1 круглосуточный пост на 15 коек отделения “Мать и дитя”.
2.2.3. Для обслуживания недоношенных и новорожденных с экстремально низким весом – из расчета 1 круглосуточный пост на 4 койки для указанных детей.
2.2.4. Для обслуживания новорожденных от матерей, больных туберкулезом (при наличии в составе родильного дома специального отделения или палат, предназначенных для беременных, рожениц и родильниц, больных туберкулезом), - из расчета 1 круглосуточный пост на 15 коек для детей указанного отделения (палат).
2.2.5. Для сбора грудного молока – 1 должность при наличии 60 послеродовых коек; при наличии более 60 послеродовых коек – 1 должность и дополнительно 0,5 должности на каждые последующие 40 коек (сверх 60).
2.2.6. В гинекологическом отделении (палатах) - из расчета 1 круглосуточный пост на 25 коек. Для обеспечения индивидуального ухода за тяжелобольными дополнительно вводится 1 круглосуточный пост в родильных домах, имеющих не менее 25 гинекологических коек.
2.2.7. Для работы перевязочной - 1 должность при наличии в родильном доме не менее 20 коек для гинекологических больных, нуждающихся в хирургическом вмешательстве (кроме коек для искусственного прерывания беременности) и 1 должность процедурной медицинской сестры.
2.2.8. Для работы по госпитализации женщин с целью искусственного прерывания беременности ​– 1 должность в родильных домах, имеющих не менее 25 гинекологических коек.
2.3. Должности операционных медицинских сестер устанавливаются в родильных домах из расчета – 1 круглосуточный пост.
2.3.1. Должности операционных медицинских сестер устанавливаются в родильных домах на:
- 60-80 коек – 1 должность;
- 80-105 коек – 2 должности;
- 110-130 коек – 3 должности;
- 130-150 и более коек в родильных домах меньшей мощности при наличии в их составе 20 и более коек для гинекологических больных, нуждающихся в хирургическом вмешательстве (кроме коек для искусственного прерывания беременности), - 1 круглосуточный пост.
2.4. Должности лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность:
2.4.1. Для обслуживания стационара – на 40 коек.
2.4.2. Для обеспечения амбулаторной помощи – на 3–4 должности врачей полагающиеся в соответствии с п.п. 1.1.2, 1.4.2 и 1.6.
2.5. Должности фельдшеров- лаборантов могут устанавливаться в пределах норматива должностей лаборантов, предусмотренных п. 1.2.4, в соотношении с лаборантами 2:1. В родильных домах, которым полагаются 0,25; 0,5; 0,75 или 1–1,25 должности лаборанта, в указанном порядке соответственно может вводиться 0,25; 0,5; 0,75 или 1 должность фельдшера-лаборанта.
2.6. Должности рентген-лаборантов устанавливаются соответственно должностям врачей-рентгенологов.
2.7. Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются из расчета 1 должность на 10 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год, отпускаемых женщинам и новорожденным в стационаре родильного дома.
2.8. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются в родильных домах от 100 коек из расчета 1 должность на 300 коек.
2.9. Должности медицинских статистиков устанавливаются в родильных домах из расчета 1 должность на 50 коек.
2.10. Должности медицинских регистраторов устанавливаются:
2.10.1. Для справочного бюро в родильных домах на 60-80 коек – 0,5 должность, на 80 и более коек – 1 должность.
2.10.2. В женской консультации – из расчета 1 должность на 5 должностей врачей, полагающихся в соответствии с п.п.1.1.2, 1.4.2 и 1.6.
2.11. Должности дезинфекторов устанавливаются из расчета 1 должность на смену работы стационарной дезустановки.
2.12. Должности старших акушерок устанавливаются:
2.12.1. В акушерских отделениях всех профилей – соответственно должности заведующих указанными отделениями.
2.12.2. В родовом отделении – 1 должность.
2.12.3. В женской консультации – 1 должность на консультацию, которой в соответствии с п.1.1.2 полагается не менее 5 должностей врачей акушеров-гинекологов.
2.12.4. Главная акушерка родильного дома – 1 должность в учреждении на 30 и более коек.
2.13. Должность старшей операционной медицинской сестры устанавливается в штате родильного дома, которому полагается не менее 3 должностей операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочной, вместо одной из них.
2.14. Должности старших медицинских сестер отделений стационара устанавливаются соответственно должностям заведующих гинекологическими отделениями и отделениями для новорожденных детей (в том числе недоношенных).
2.15. Должность главной медицинской сестры - устанавливается в родильном доме на 30 и более коек.

 
3. Младший медицинский персонал
 

3.1. Должности санитарок или младших медицинских сестер по уходу за больным устанавливаются:
3.1.1. Для обслуживания приемного отделения – 1 круглосуточный пост.
3.1.2. Для обслуживания родового отделения (предродовой и родовой), послеродовых палат акушерских отделений (палат) всех профилей, отделения (палат) патологии беременности – 1 круглосуточный пост на каждый круглосуточный пост акушерок указанных отделений (палат).
3.1.3. Для обслуживания новорожденных акушерского физиологического и обсервационного отделения (палат):
– в родильных домах на 40 коек – 1 круглосуточный пост;
– в родильных домах более 40-45 коек – 1 круглосуточный пост и дополнительно 1 должность на каждые последующие 10 коек сверх 45;
- в родильных домах на 100 и более коек ​ из расчета 1 круглосуточный пост на 30 детей (коек).
3.1.4. Для обслуживания новорожденных акушерского обсервационого отделения (палат):
- в родильных домах на 40-65 коек – 1 должность;
- в родильных домах на 70-100 коек – 2 должности;
- в родильных домах на 100 и более коек – 1 круглосуточный пост.
3.1.5. Для обслуживания гинекологического отделения (палат) – из расчета 1 круглосуточный пост на 30 коек.
3.2. Должности санитарок устанавливаются:
3.2.1. Для работы в операционных и перевязочных – соответственно должностям операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочной, включая должность старшей операционной медицинской сестры.
3.2.2. Для обслуживания посетительской в родильных домах на 80-115 коек – 1 должность; на 120-145 коек – 2 должности; на 150 и более коек – 3 должности.
3.2.3. В женской консультации – из расчета 1 должность на 3 должностей врачей, полагающиеся в соответствии с п.п. 1.1.2, 1.4.2 и 1.6.
3.2.4. Для обслуживания лаборатории – из расчета 1 должность на 4 должности врачей-лаборантов, фельдшеров-лаборантов и лаборантов, полагающиеся по настоящим нормативам.
3.2.5. В рентгеновском кабинете – соответственно должности врача-рентгенолога.
3.2.6. В физиотерапевтическом кабинете – из расчета 1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при наличии водо-грязе-озокерито-парафино-лечения – на каждую должность медицинской сестры, занятой отпуском указанных процедур.
3.3. Должности санитарок-буфетчиц устанавливаются из расчета – 2 должности на отделение.
3.4. Должности санитарок- уборщиц устанавливаются из расчета 1 должность на каждое акушерское и гинекологическое отделение, а при наличии в отделении более 40 коек – 2 должности на отделение.
3.5. Должности сестер-хозяек устанавливаются:
3.5.1. В акушерских и гинекологических отделениях – 1 должность на отделение.
3.5.2. В женской консультации – при наличии в ее штате не менее 6 должностей врачей акушеров-гинекологов.
 
Отделение реанимации и интенсивной терапии
новорожденных в родильных домах
 
На 6 коек отделения устанавливаются:
врачей - 4,75 должности;
медицинских сестер - 9,75 должности;
санитарок ​- 4,75 должности.

 

Штатные нормативы отделения
анестезиологии и реанимации на 6 коек
 

1. Заведующий отделением – 1,0 должность
2. Врач-анестезиолог-реаниматолог – 9,0 должности
3. Врач-лаборант – 5,0 должности
4. Старшая медицинская сестра – 1,0 должность
5. Медицинская сестра анестезистка – 12,0 должностей
6. Медицинская сестра палатная – 10,0 должностей
7. Лаборанты – 5,0 должностей
8. Сестра-хозяйка – 1,0 должность
9. Младшая медицинская сестра – 5,5 должности
10. Санитарка – 5,0 должности
 

Нормативы помощи девочкам (в расчете на 1000 населения):
- амбулаторно: 
число врачебных должностей – 0,4;
число должностей среднего медицинского персонала – 0,4;
- в стационаре:
- число врачебных должностей, включая кабинет при стационаре – 0,18
 
 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
медицинского персонала городских инфекционных больниц
 
1. Должности врачей-инфекционистов в полубоксированных отделениях с наличием боксов устанавливается из расчета – 1 должность на 20 инфекционных коек.
2. В боксированных отделениях, имеющих мельцеровские боксы и предназначенных для госпитализации больных с дифтерией, сибирской язвой, менингококковой инфекцией, СПИДом, холерой, геморрагическими лихорадками, бруцеллезом) должность врача-инфекциониста устанавлива-ются из расчета - 1 должность на 15 инфекционных коек.
3. Должность заведующего отделением в полубоксированных отделениях, инфекционных отделениях с наличием полубоксов и предназначенных для больных острой кишечной инфекцией, вирусными гепатитами, зоонозными инфекциями, устанавливается из расчета - должность на 30 инфекционных коек.
4. Должность заведующего отделением в боксированном отделении, где имеются мельцеровские боксы и предназначенных для высококонтагиозных инфекций, менингита, дифтерии, СПИДа, холеры, геморрагических лихорадок и других карантинных инфекций, устанавливаются из расчета – 1 должность на 20 инфекционных коек.
5. В крупных инфекционных больницах, обслуживающих более 200 тысяч населения, предусматривается приемно-консультативное отделение, где консультируются все подозрительные на инфекционные болезни.
6. В приемно-консультативных отделениях для инфекционных больных обязательно организуются два поста для раздельного приема и обслуживания больных разными инфекционными болезнями:
а) для больных с воздушно-капельным механизмом передачи инфекции;
б) для больных с фекально-оральным механизмом передачи инфекции.
7. В инфекционных больницах свыше 120 коек устанавливается должность заведующего приемно-консультативным отделением.
8. Должности врачей-специалистов для обслуживания больных по специальностям, по которым в составе больницы нет соответствующих коек (отделений), устанавливаются по всем наименованиям суммарно:
- в больницах до 120 коек – 1 должность;
- в больницах свыше 120 коек – 2 должности.
В больницах свыше 120 коек, на которых возложено обслуживание по городу инфекционных больных, требующих консультации и хирургического лечения, устанавливается 0,5 – 1 должность врача-хирурга.
Для обеспечения реанимационной помощи в больницах на 300 и более коек дополнительно устанавливается 2 должности врачей анестезиологов-реаниматологов.
В больницах, имеющих отделения (отделение) для больных полиомиелитом устанавливается 0,5 должности врача травматолога-ортопеда.
9. Для проведения больным высококвалифицированных консультаций разрешается приглашение специалистов- консультантов из других учреждений. Оплата за консультации предусматривается в фонде заработной платы по смете больницы.
10. Должность врачей-рентгенологов устанавливается при наличии оборудованного рентгеновского кабинета в больницах от 75 до 500 коек из расчета– 1 должность на каждые 200 коек, но не менее 0,5 должности.
11. Должности врачей-физиотерапевтов устанавливаются в больницах:
- на 120-250 коек – 0,5 должности;
- свыше 150 коек – 1 должность.
12. Должность врача-диетолога устанавливается в больницах:
- до 120 коек – 0,5 должности;
- свыше 120 коек – 1 должность.
13. Должность врача функциональной диагностики устанавливается в больницах:
- до 120 коек – 0,5 должности;
- свыше 120 коек – 1 должность.
14. Должность врача кабинета УЗИ устанавливается при наличии оборудованного УЗИ-кабинета на 120 коек – 1 должность.
15. Должность врача-стоматолога устанавливается в больницах– свыше 120 коек – 1 должность.
16. Должность заместителя главного врача по медицинской части устанавливается при наличии в штате больницы 25 и более врачебных должностей, включая стоматолога и должность главного врача.
17. В инфекционных больницах на более 120 коек, на которых возложена организация инфекционной службы и координация деятельности городских больниц по обслуживанию инфекционных больных, предусматривается организационно-медицинский отдел в составе заведующего отделом и врача-методиста.
18. Должность врача-лаборанта устанавливается в соответствии с приказом МЗ РК от 25.12.97 г. № 380, приложение № 12 , где установлены нормы расхода времени на кишечные лабораторные исследования.
Должность врача-бактериолога устанавливается из расчета – 7560 лабораторных единиц (1 лабораторная единица составляет 10 минут затраты рабочего времени), а должность фельдшера-лаборанта централизованной бактериологической лаборатории из расчета – 8500 лабораторных единиц.
20. Должность врача-диетолога устанавливается в больницах:
от 120 до 250 коек – 0,5 должности;
на 250 и более коек – 1 должность.
 

Средний медицинский персонал
 

1. Должность заместителя главного врача по сестринскому делу (вместо должности главной медицинской сестры) устанавливается в больницах на 100 и более коек.
В больницах до 100 коек включительно вводится должность старшей медицинской сестры больницы вместо одной должности старшей медицинской сестры отделения.
2. Должности старших медицинских сестер отделений устанавливаются соответственно должностям заведующих отделениями.
В больницах до 100 коек (включительно) должность старшей медицинской сестры в одном отделении (при наличии только одного отделения) не устанавливается.
3. Один круглосуточный пост медицинских сестер (палатных) устанавливается из расчета обслуживания одной медицинской сестрой в отделениях (палатах):

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	
	при 3-х степенной системе обслуживания больных
	при 2-х степенной
системе
обслуживания больных

	Инфекционное:

Для взрослых

Для детей
	 

25

13
	 

20

10

	Инфекционное боксированное (для взрослых и детей)
	10
	8

	Скарлатинозное
	23
	18

	Для больных менингитом
	10
	8

	Для больных полиомиелитом
	10
	8


 

В отделениях, имеющих более 50 коек, может быть дополнительно установлена 0,5 - 1 должность медицинской сестры для организации индивидуального дежурства у тяжелобольных.
В больницах на 300 и более коек дополнительно устанавливается один круглосуточный пост медицинских сестер для обеспечения реанимационной помощи.
4. Должности процедурных медицинских сестер устанавливаются только при 2-х степенной системе обслуживания больных:
в отделениях до 40 коек - 1 должность;
в отделениях свыше 40 коек – 1,5 должности.
5. Должность операционной сестры (при наличии оборудованного
операционного блока) устанавливается соответственно должности врача-хирурга.
6. Должность медицинской сестры кабинета ректороманоскопии устанавливается в больницах, имеющих не менее 100 коек для больных желудочно-кишечными инфекциями.
7. Должности лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность на 50 коек.
В больницах на 300 и более коек для проведения вирусологических исследований дополнительно устанавливаются 3 должности лаборантов.
8. Должности рентгенолаборантов устанавливаются соответственно должностям врачей-рентгенологов.
Для обслуживания рентгеновского архива в больницах от 300 коек дополнительно устанавливается 1 должность медицинского регистратора.
9. Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются из расчета 1 должность на 12 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год.
При установлении в штате физиотерапевтического кабинета 4 и более должностей медицинских сестер вместо одной из них устанавливается должность старшей медицинской сестры, выполняющей полностью работу медицинской сестры кабинета.
10. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются в больницах для взрослых от 200 коек из расчета 1 должность на каждые 200 коек, но не менее 1 должности.
Кроме того, в больницах, имеющих отделение (отделения) для больных полиомиелитом, дополнительно устанавливаются должности инструкторов по лечебной физкультуре из расчета 1 должность на каждые 20 коек указанного профиля.
11. Должности медицинских сестер по массажу устанавливаются в штате физиотерапевтического кабинета из расчета 1 должность на каждые 200 коек. При наличии в составе больницы отделения (палат) для больных полиомиелитом дополнительно устанавливается 1 должность медицинской сестры по массажу на каждые 10 коек указанного профиля (0,5 должности на 5 коек).
12. Должности диетических медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность в больницах для взрослых на каждые 200 коек.
13. Должность медицинской сестры кабинета функциональной диагностики устанавливается в больницах для взрослых.
14. Должности среднего медицинского персонала патологоанатомических отделений (прозекторских) устанавливаются по штатным нормативам указанных подразделений.
15. Должности медицинских сестер приемного отделения устанавливаются в больницах:
от 100 до 200 коек – 1 должность;
от 200 до 400 коек – 1 круглосуточный пост;
свыше 400 коек – дополнительно по 1 должности на каждые последующие 120 коек (сверх 400).
В больницах от 400 коек устанавливается должность старшей медицинской сестры приемного отделения вместо одной должности медицинской сестры этого отделения. Старшая медицинская сестра приемного отделения освобождается от несения ночных дежурств.
16. Должности дезинфекторов по обслуживанию функционирующей дезинфекционной установки устанавливаются в больницах:
от 50 до 100 коек – 0,5 должности;
от 100 коек – из расчета 1 должность на каждые 120 коек, но не менее 1 должности.
17. Должности медицинских статистиков устанавливаются в больницах от 100 коек из расчета 1 должность на 250 коек, но не менее 1 должности в больницах от 200 коек.
В больницах от 400 коек вместо 1 должности медицинского статистика устанавливается должность заведующего кабинетом учета и медицинской статистики - фельдшера.
18. Должности медицинских регистраторов устанавливаются на каждые 200 коек по 0,5 должности.
19. Должность медицинского регистратора справочного бюро устанавливается в больницах от 200 коек.
20. Должности медицинских регистраторов медицинского архива устанавливаются на каждые 200 коек по 0,5 должности.

 

Младший медицинский персонал
 

1. Должность сестры-хозяйки отделения устанавливается при наличии в отделении не менее 30 коек.
2. Посты палатных санитарок при 3-х степенной системе обслуживания больных устанавливаются в соответствии с числом постов палатных медицинских сестер.
При 2-х степенной системе обслуживания больных один круглосуточный пост палатных санитарок-уборщиц устанавливается из расчета обслуживания одной санитаркой - уборщицей (должностью):

 

	В отделениях (палатах)
	Число коек

	Инфекционном для взрослых
	30

	Инфекционном боксированном
	15

	Скарлатинозном
	30

	Для больных менингитом
	15

	Для больных полиомиелитом
	15


 

3. Должность санитарки для работы в операционной устанавливается соответственно должности операционной медицинской сестры.
4. Должности санитарок для обслуживания лаборатории устанавливаются в больницах:
от 60 до 120 коек – 1 должность;
свыше 120 до 300 коек – 2 должности;
свыше 300 коек из расчета 1 должность на каждые 150 коек.
В штате лаборатории, где производится средоварение, устанавливаются дополнительно должности санитарок в зависимости от объема работы (средоварения).
5. Должности санитарок для обслуживания рентгеновского и физиотерапевтического кабинетов устанавливаются в больницах:
до 120 коек – 1 должность на оба кабинета (или при наличии одного из них);
свыше 120 до 300 коек – по 1 должности санитарки на каждый кабинет;
свыше 300 коек – по 1 должности на каждый кабинет и дополнительно по 1 должности на каждые 200 коек в каждом кабинете.
При применении водо-грязе-торфо-озокерито-парафинолечения дополнительно устанавливается 1 должность санитарки.
6. Должность санитарки для обслуживания кабинета функциональной диагностики устанавливается соответственно должности медицинской сестры этого кабинета.
7. Должность санитарки для обслуживания кабинета ректороманоскопии устанавливается соответственно должности медицинской сестры этого кабинета.
8. Должность санитарки для обслуживания зубоврачебного кабинета устанавливается соответственно должности медицинской сестры этого кабинета.
9. Должности санитарок патологоанатомического отделения (прозекторской) устанавливаются по штатным нормативам указанных подразделений.
10. Должности санитарок приемного отделения устанавливаются в больницах:
от 80 до 150 коек – 2 должности;
от 150 до 200 коек – круглосуточный пост;
свыше 200 коек – дополнительно по 1 должности на каждые последующие 50 коек.
В больницах от 300 коек дополнительно устанавливается 1 должность санитарки для приема вещей от поступающих больных.
11. Должность санитарки-уборщицы устанавливается в каждом отделении.
12. Должности санитарок-буфетчиц устанавливаются в отделениях:
до 40 коек – 1 должность;
свыше 40 коек – 2 должности.
13. Должности санитарок-ваннщиц устанавливаются в больницах от 50 коек из расчета 1 должность на каждые 80 коек, но не менее 1 должности.
14. Должности санитарок для транспортировки больных из приемного отделения и для сопровождения больных, направляемых в рентгеновские, физиотерапевтические и другие кабинеты, а также для получения медикаментов из аптеки устанавливаются из расчета 1 должность на каждые 80 коек.
 

Персонал кухонь
 

Должности служащих и профессии рабочих кухонь устанавливаются по штатным нормативам работников указанных подразделений.

 
Персонал аптеки больницы
 

Должности персонала аптеки больницы вводятся, если больница не обслуживается хозрасчетной аптекой, в порядке и по штатным нормативам фармацевтического и вспомогательного персонала аптеки лечебно-профилактической организации.
Примечания: 

Должности медицинского персонала городских поликлиник (в том числе детских), включенных в состав инфекционных больниц, устанавливаются соответственно по действующим для этих поликлиник штатным нормативам.

 

 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ МЕДИЦИНСКОГО, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА И РАБОТНИКОВ КУХОНЬ ДЕТСКИХ ГОРОДСКИХ БОЛЬНИЦ, РАСПОЛОЖЕННЫХ В ГОРОДАХ С НАСЕЛЕНИЕМ СВЫШЕ 25 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
 
Врачебный персонал
 

1. Должности врачей отделений (палат) стационара устанавливаются из расчета 1 должность на следующее число коек: 
 

	Наименование отделений (палат)
	Наименование должности врача
	Число коек

	Гематологическое
Инфекционное
Инфекционное боксированное
Инфекционное для больных менингитом
Инфекционное для больных полиомиелитом
Кардиоревматологическое 
Кардиохирургическое
 
Кожно-венерологическое
Неврологическое
Нейрохирургическое, нейротравматологическое
Неврологическое для новорожденных
Нефрологическое
Ожоговое 
 
Ортопедическое
Отоларингологическое
Офтальмологическое
Педиатрическое
Педиатрическое для новорожденных
Педиатрическое для недоношенных детей 
Пульмонологическое
Стоматологическое
Травматологическое
Туберкулезное для больных
Костно-суставным туберкулезом
Туберкулезное легочное 
Туберкулезное для больных менингитом
Урологическое
Хирургическое 
Хирургическое для новорожденных
Хирургическое торакальное
Эндокринологическое
Отделения (палаты) других наименований 
	Врач-гематолог
Врач-педиатр
Врач-педиатр
 
Врач-педиатр
 
Врач-педиатр
Врач-кардиоревматолог
Врач-сердечно-сосудистый хирург
Врач-дерматовенеролог
Врач-невропатолог
 
Врач-нейрохирург
 
Врач-невропатолог
Врач-нефролог
Врач-травматолог-комбустиолог
Врач-травмотолог-ортопед
Врач-отоларинголог
Врач-офтальмолог
Врач-педиатр 
 
То же
 
То же
Врач-педиатр
Врач-стоматолог-хирург
Врач-травматолог-ортопед
 
Врач-травматолог-ортопед
Врач-фтизиатр
 
Врач-фтизиатр
Врач-уролог
Врач-хирург
 
Врач-хирург
Врач-торакальный-хирург
Врач-эндокринолог
По штатным нормативам соответствующих отделений
	12
15
12
 
10
 
10
20
 
10
20
20
 
15
 
12
20
 
12
20
20
15
20
 
15
 
10
18
25
20
 
30
15
 
15
20
17
 
10
10
20 


 

2. При расчете числа должностей врачей в клинических больницах (отделениях) их число сокращается на 0,5 должности за счет каждого ассистента, ведущего лечебную работу. При выполнении ассистентами в установленном порядке систематической консультативной работы из расчетного числа должностей врачей на каждую должность ассистента исключается 0,25 должности врача.
3. Должности врачей отдельных наименований (сверх предусмотренных п.1) устанавливаются:
а) в нейрохирургических и нейротравматологических отделениях из расчета 1 должность.
- врачей-офтальмологов, врачей-отоларингологов и врачей-психиатров – на 25 коек;
- врачей- невропатологов – на 50 коек, но не более 1 должности;
б) в хирургическом торакальном и кардиохирургическом отделениях – 1 должность врача-педиатра на отделение.
4. Должности врачей-хирургов для оказания экстренной хирургической помощи устанавливаются органом здравоохранения по подчиненности учреждения в зависимости от объема этой работы сверх должностей врачей, предусмотренных по хирургическим отделениям.
5. Должности врачей-стоматологов устанавливаются из расчета 1 должность на 250 коек.
6. Должности врачей – эндоскопистов устанавливаются по штатным нормативам эндоскопических отделений (кабинетов).
7. Должности врачей – лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность на 200 коек и дополнительно из расчета 1 должность на:
- 80 гематологических коек;
- 60 нефрологических коек, но не более 1 должности;
8. Должности врачей-рентгенологов устанавливаются из расчета 1 должность на 200 коек.
9. Должности врачей-радиологов устанавливаются из расчета 1 должность на рентгенотерапевтический аппарат в смену. Количество смен работы определяется в зависимости от объема работы.
10. Должности врачей отделений (группы) анестезиологии-реанимации, реанимации и интенсивной терапии устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (групп).
11. Должности врачей функциональной диагностики устанавливаются при наличии:
а) 100-250 коек – 0,5 должности;
б) свыше 250 коек – 1 должность.
12. Должности врачей-физиотерапевтов устанавливаются из расчета 1 должность на 200 коек.
13. Должности врачей по лечебной физкультуре устанавливаются из расчета 1 должность на стационар.
14. Должности врачей-диетологов устанавливаются при наличии:
а)100-200 коек – 0,5 должности;
б) свыше 200 коек – 1 должность.
15. Должности врачей-хирургов отделения по применению аппарата «искусственная почка» и врачей отделения гипербарической оксигенации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
16. Должности врачей приемного отделения устанавливаются в больнице на 300 и более коек – 1 круглосуточный пост.
17. Должности заведующих отделениями устанавливаются:
 
	Наименование отделения
	Минимальное число коек, при котором устанавливаются должность заведующего – врача соответствующей специальности
	Примечания

	а. Гематологическое, инфекционное для больных менингитом и полиомиелитом, кардиоревматологическое, неврологическое, нейротравматологическое, нейрохирургическое, нефрологическое, ожоговое, отоларингологическое, офтальмологическое, пульмонологическое, стоматологическое, туберкулезное для больных менингитом, урологическое, эндокринологическое. 
	30
	В отделении менее 40 коек должность заведующего вводится вместо 0,5 должности врача. Два отделения с установлением должностей заведующих организуется при наличии не менее 70 коек соответствующего профиля

	Б. Кардиохирургическое торакальное
	25
	-

	В. Педиатрическое для новорожденных и недоношенных детей, неврологическое и хирургическое для новорожденных
	30
	-

	Г. Туберкулезное легочное, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом 
	50
	В отделении до 60 коек должность заведующего устанавливается вместо 0,75 должности врача, в отделениях на 60 и более коек – вместо 0,25 должности врача.

	Д. Отделения других наименований
	40
	В отделении менее 40 коек должность заведующего вводится вместо 0,5 должности врача. Два отделения с установлением должностей заведующих организуется при наличии 70 и более коек соответствующего профиля.

	Е. Отделения всех наименований
	В случаях, когда должности заведующих отделениями, перечисленные в настоящем пункте, не могут быть введены в порядке, предусмотренном подпунктам «А» – «Г» настоящего пункта эти должности устанавливаются в больницах, которым полагается не менее 5 должностей врачей одноименной специальности


 

18. Должность заведующего рентгеновским, физиотерапевтическом отделением, лабораторией устанавливается в случаях, когда больнице полагается не менее одной должности врача соответствующей специальности.
Каждая из должностей заведующих вводится вместо 1 должности врача.
19. Должность заведующего отделением анестезиологии - реанимации, реанимации и интенсивной терапии, гипербарической оксигенации, по применению аппарата «искусственная почка», эндоскопическим устанавливается в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
20. Должность заведующего кабинетом учета и медицинской статистики – врача – статистики устанавливается:
а) в больнице, имеющей в своем составе поликлинику – при наличии в стационаре не менее 150 коек. В штате больницы с меньшим числом коек указанная должность устанавливается в том случае, когда поликлинике положено не менее 25 должностей врачей амбулаторного приема;
б) в больнице, не имеющей в своем составе детской городской поликлинике – при наличии в ее составе не менее 300 коек.
21. Должность заведующего приемным отделением устанавливается в больнице на 200 коек и более коек. В больнице на 300 – 400 коек указанная должность вводится вместо 1 должности врача приемного отделения.
При наличии в составе больницы не менее 200 инфекционных коек и организации отдельного приемного отделения в ее штате дополнительно устанавливается должность заведующего указанным отделением.
22. Должность заместителя главного врача по медицинской части устанавливается в больнице на 250 и более коек.
В больнице на 400 коек, в составе которой имеется 150 коек хирургического цикла, может устанавливаться должность заместителя главного врача по хирургической помощи.

 
Средний медицинский персонал
 
23. Должности медицинских сестер (палатных) устанавливаются из расчета один круглосуточный пост на следующее число коек:

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	
	при 3-степенной системе обслуживания больных
	при 2-степенной системе обслуживания больных

	А. Гематологическое, нейротравматологическое, нейрохирургическое, ожоговое, педиатрическое, пульмонологическое.
	20
	15

	Б. Инфекционное отделение (палаты) всех наименований для детей до 1 года
	13
	10

	В. Инфекционное: боксированное, для больных менингитом и полиомиелитом: педиатрическое, неврологическое и хирургическое для новорожденных детей; туберкулезное для больных менингитом.
	10
	8

	Г. Кожно-венерологическое.
	25
	20

	Д. Кардиоревматологическое, неврологическое
	20
	15

	Е. Хирургическое
	20
	15

	Ж. Нефрологическое, отоларингологическое, офтальмологическое, ортопедическое, травматологическое, стоматологическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, туберкулезное легочное, урологическое, эндокринологическое
	20
	15

	З. Педиатрическое для недоношенных детей
	-
	6

	И. Кардиохирургическое торакальное:

- в послеоперационных палатах

- в дооперационных палатах и палатах послеоперационного наблюдения
	 

10

15
	 

-

-

	К.Отделения других наименований
	По штатным нормативам соответствующих отделений


 

24.Должности медсестер для обеспечения индивидуального ухода за тяжелобольными дополнительно вводятся:
а) при 3-степенной системе обслуживания больных –0,5 – 1 должность на отделение, имеющего 30 и более коек, в инфекционных отделениях – 40 и более коек;
б) при 2-степенной системе обслуживания больных:
-в отделениях до 40 коек – 0,5 –1 должность;
-в отделениях на 40 и более коек – 1-2 должности;
в) по ожоговым отделениям – 1-2 должности;
г) по туберкулезным отделениям – из расчета 1 должность на 80 коек.
В больницах имеющих палаты реанимации и интенсивной терапии, нормативы, предусмотренные подпунктами «а» и «б», не применяются.
25. Должности операционных медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность (в кардиохирургическом, хирургическом торакальном отделениях -2 должности) на 25 коек хирургического цикла.
26. Должности операционных медицинских сестер для оказания экстренной хирургической помощи устанавливаются соответственно должностям врачей-хирургов, предусмотренным п. 4.
27. Должности операционных медицинских сестер перевязочной устанавливаются из расчета 1 должность на перевязочную при наличии в больнице не менее 30 коек хирургического цикла.
В ожоговых отделениях указанные должности вводятся из расчета 2 должности на перевязочную, но не более 3 должностей.
28. Должности диетических медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность на 200 коек.
29. Должности медицинских сестер премного отделения устанавливаются при наличия:
а) 80-150 коек -1 должность;
б) свыше 150 до 400 коек - круглосуточный пост;
в) более 400 коек -1 круглосуточный пост на 400 коек и дополнительно по 1 должности на каждые последующие 100 коек.
При наличии в больнице не менее 200 инфекционных коек и организации отдельного приемного отделения устанавливаются 1 круглосуточный пост указанных работников для приема инфекционных больных.
30. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются:
а) при 2-степенной системе обслуживания больных - из расчета 1 должность на 40 коек;
б) независимо от системы обслуживания больных:
- в гематологическом, нефрологическом и кардиоревматологическом отделениях - из расчета 1 должность на 30 коек;
-в ожоговом отделении - из расчета 1 должность на 25 коек;
- в туберкулезном легочном, отделении для больных костно-суставным туберкулезом;
- до 60 коек - 1 должность;
- на 60 и более коек - 1,5 должности;
- в психиатрическом отделении - по нормативам указанных отделений.
31. Должности медицинских сестер эндоскопических отделений (кабинетов) устанавливаются в порядке и по штатным нормативам, указанных отделений.
32 Должности среднего медицинского персонала отделения (группы) анезтезиологии-реанимации, реанимации и интенсивной терапии устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (группы).
При наличии в больнице ожогового отделения дополнительно устанавливаются 0,5 должности медицинской сестры - анестезиста.
33. Должности среднего медицинского персонала отделения по применению аппарата «искусственная почка» и гипербарической оксигенации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанного отделений.
34. Должности лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность на 50 коек и дополнительно из расчета 1 должность на:
- 80 гематологических коек;
- 20 нефрологических коек;
- 25 нейрохирургических коек;
При оказании больницей экстренной хирургической помощи с круглосуточным дежурством врачей-хирургов дополнительные должности лаборантов вводятся в количестве, обеспечивающем пребывание лаборанта в вечернее и ночное время.
35. Должности фельдшеров-лаборантов могут устанавливаться в пределах норматива должностей лаборантов, предусмотренного п. 34, в соотношении с лаборантами 2:1.
36. Должности рентгенолаборантов устанавливаются:
а) соответственно должностям врачей-рентгенологов, полагающимся согласно п. 8, и дополнительно:
- при наличии нейрохирургического отделения на 30 и более коек - 0,5 должности;
- при наличии нефрологического отделения – из расчета одна должность на 50 коек, но не более одной должности;
- при наличии травматолого-ортопедического (травматологического) отделения - 1 должность;
б) при введении должностей врачей-хирургов для оказания экстренной помощи по п. 4-1 должность в смену, не обеспечиваемую в соответствии с подпунктом «а» настоящего пункта.
37. Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются из расчета 1 должность на 12000 условных физиотерапевтических единиц в год.
38. Должность медсестер по массажу устанавливаются в штате физиотерапевтического отделения (кабинета):
а) из расчета 1 должность на 80 коек и дополнительно 1 должность на каждые 10 коек для больных полиомиелитом;
б) 1 должность на каждое ортопедическое, травматологическое, травматолого-ортопедическое, неврологическое, нейрохирургическое и нейротравматологическое отделение.
39. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 150 коек и дополнительно 1 должность на каждые 20 коек для больных полиомиелитом;
б) 0,5-1 должность на каждое отделение: ортопедическое, травматологическое, травматолого-ортопедическое, неврологическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом.
40. Должность медсестры кабинета функциональной диагностики устанавливается при наличии в стационаре указанного кабинета.
41. Должности медицинских статистиков устанавливается при наличии в больнице:
а) 80-250 коек - 1 должность;
б) свыше 250 до 400 коек -2 должности;
в) более 400 коек - 2 должности на 400 коек и дополнительно по 1 должности на каждые последующие 200 коек.
42. Должности медрегистраторов устанавливается:
а) для справочного бюро -1 должность на 150-400 коек, а при наличии свыше 400 коек - из расчета 1 должность на 400 коек;
б) для медицинского архива - из расчета 1 должность на 400 коек;
в) для рентгеновского архива - 1 должность в больнице на 400 и более коек.
43. Должности дезинфекторов по обслуживанию функционирующей дезустановки устанавливаются из расчета 1 должность на 200 коек.
44. Должности старших медсестер отделении устанавливаются соответственно должностям заведующих отделениями, вводимым в соответствии с п.17.
45. Должность старшей операционной медсестры устанавливаются в больнице, которой полагается не менее 3 должностей операционных медсестер и медсестер перевязочных, - вместо одной из них.
46. Должность старшей медсестры физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливается в больнице, которой полагается не менее 4 должностей медсестер по физиотерапии и массажу, - вместо одной из них.
47. Должность старшей медсестры приемного отделения устанавливается в больнице на 300 и более коек вместо должности медсестры.
48. Должность главной медсестры устанавливается в больнице на 50 и более коек.

 

Младший медицинский персонал 
 

49. Должности младших сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливаются при 3-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек.

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	а. Гематологическое, нейротравматологическое, нейрохирургическое, ожоговое, педиатрическое, пульмонологическое

б. Инфекционное: отделения (палаты) всех наименований для детей до 1 года

в. Инфекционное: боксированное, для больных менингитом и полиомиелитом: педиатрическое, неврологическое и хирургическое для новорожденных; туберкулезное для больных менингитом

г. Кожно-венерологическое

д. Кардиоревматологическое, неврологическое 

е. Хирургическое

ж. Нефрологическое, отоларингологическое, ортопедическое, офтальмологическое, травматологическое, стоматологическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, туберкулезное легочное, урологическое, эндокринологическое

з. Кардиохирургическое, хирургическое торакальное:

- в послеоперационных палатах

- в дооперационных палатах и палатах послеоперационного наблюдения

и. Отделения (палаты) других наименований
	 

 

20

 

12

 

 

 

10

30

20

20

 

 

 

 

20

 

10

 

15

По штатным нормативам соответствующих отделений 


 

50. Должности санитарок-уборщиц (палатных) устанавливаются при 2-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек.

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	а. Гематологическое, инфекционное, ожоговое, отделения (палаты) всех наименований для детей до 1 года
б. Инфекционное: боксированное, для больных менингитом и полиомиелитом; туберкулезное для больных менингитом

в. Нейрохирургическое, нейротравматологическое

г. Кардиоревматологическое, неврологическое, нефрологическое, отоларингологическое, ортопедическое, офтальмологическое, педиатрическое, пульмонологическое, стоматологическое, травматологическое, травматолого-ортопедическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, туберкулезное легочное, урологическое, хирургическое, эндокринологическое

д. Кожно-венерологическое 

е. Отделения других наименований
	 

20

 

15

20

 

 

 

 

25

30

По штатным нормативам соответствующих отделений


 

51. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными отделений реанимации и интенсивной терапии и палат для реанимации и интенсивной терапии отделения анестезиологии-реанимации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам, утвержденным для указанных отделений.
52. Должности санитарок операционных и перевязочных устанавливаются соответственно должностям операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочной, включая должность операционной сестры.
53. Должности санитарок-буфетчиц устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек (кроме ожоговых).
В ожоговых отделениях вводятся 3 должности указанных санитарок.
54. Должности санитарок-уборщиц устанавливаются из расчета 1 должность на 40 коек.
В ожоговых отделениях вводится не менее 1 указанной должности.
55. Должности санитарок-ваннщиц устанавливаются из расчета 1 должность на 60 коек (кроме ожоговых).
В ожоговых отделениях вводятся две указанные должности.
56. Должности санитарок премного отделения устанавливаются при наличии:
а) 80-100 коек -2 должности;
б) 100-200 коек -1 круглосуточных пост;
в) 200-400 коек -2 круглосуточных поста;
г) более 400 коек -2 круглосуточных поста на 400 коек и дополнительно 1 круглосуточный пост на каждые последующие 200 коек.
При наличии в больнице не менее 200 инфекционных коек и организации отдельного премного отделения устанавливаются 1 круглосуточный пост указанных работников для обслуживания инфекционных больных.
57. Должности санитарок процедурного кабинета устанавливаются соответственно должностям медицинских сестер указанного кабинета.
58. Должности санитарок стоматологического (зубоврачебного) кабинета по обслуживанию стационарных больных устанавливаются соответственно должностям врачей-стоматологов, полагающимся в соответствии с п. 5, но не более 1 должности.
59. Должности санитарок лаборатории устанавливаются из расчета 1 должность на 4 должности врачей-лаборантов (включая должность заведующего), фельдшеров-лаборантов и лаборантов.
В штате лаборатории, где производится средоварение, дополнительно устанавливаются должности санитарок в зависимости от объема работы.
60. Должности санитарок рентгеновского отделения (кабинета) устанавливаются из расчета 1 должность на 250 коек.
61. Должности санитарок физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливаются из расчета 1 должность санитарки на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведения водо-грязе-торфо-озокерито-парафинолечения - по 1 должности медицинской сестры, занятой отпуском указанных процедур.
62. Должности младшего медицинского персонала отделения по применению аппарата, «Искусственного почка», отделения гипербарической оксигенации и эндоскопического отделения устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
63. Должности санитарок кабинета функциональной диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей указанного кабинета.
64. Должности сестер-хозяек устанавливаются:
а) 1 должность в кардиохирургическом, хирургическом торакальном отделении при наличии не менее 25 коек;
б) 1 должность в отделениях других наименований при наличии в каждом из них не менее 30 коек;
в) 1 должность на отделения с числом коек менее предусмотренного в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта при условии 2-степенной системы обслуживания больных; в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
г) в отделениях анестезиологии-реанимации и реанимации и интенсивной терапии – в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
 
Медицинский и педагогический персонал детских 
городских поликлиник, входящих в состав больниц
 

65. Должности врачей, среднего и младшего медицинского и педагогического персонала детских городских поликлиник, входящих в состав больниц, устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных поликлиник.

 

Персонал аптеки больницы
 

66. Должности персонала аптек вводятся в соответствии со штатными нормативами фармацевтического и вспомогательного персонала аптеки лечебно-профилактической организации.

 
Педагогический персонал
 

67. Должности воспитателей устанавливаются из расчета 1 должность на:
- 50 детей школьного и дошкольного возраста в хирургических, кардиоревматологических, ортопедических и туберкулезных отделениях;
- 25 детей дошкольного возраста в туберкулезных отделениях для больных костно-суставным туберкулезом.
68. Должности учителей устанавливаются в штате больниц, имеющих туберкулезные отделения, в зависимости от количества классов для детей, больных туберкулезом, и учебного плана. В классах должно предусматриваться не менее 10 и не более 20 учащихся. При недостаточности контингентов детей, страдающих туберкулезом, для укомплектования класса могут быть организованы групповые занятия для учащихся.
69. Должности заведующего учебной частью устанавливается:
- при наличии свыше 50 и 150 детей школьного и дошкольного возраста, страдающих туберкулезом, - 0,5 должности;
- при наличии свыше 150 указанных детей - 1 должность.

 
Персонал кухонь
 
70. Должности служащих и профессии рабочих кухонь устанавливаются по действующим штатным нормативам работников указанных подразделений.

 

Медицинский персонал
патологоанатомических отделений (прозекторских)
 

71. Должности медицинского персонала патологоанатомических отделений (прозекторских) устанавливаются по действующим штатным нормативам указанных подразделений.
 
Примечание. 

Штатные нормативы отделений (палат) для новорожденных применяются к отделениям (палатам), используемым исключительно для госпитализации детей в возрасте до 1 месяца.
 
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ МЕДИЦИНСКОГО, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА
И РАБОТНИКОВ КУХОНЬ ОБЛАСТНЫХ БОЛЬНИЦ 
И РЕСПУБЛИКАНСКИХ КЛИНИК
 
Врачебный персонал
 
1. Должности врачей отделений (палат) стационара устанавливаются из расчета 1 должность на следующее число коек:
 
	Наименование отделений
(палат)
	Наименование должности
врача
	Число коек

	Акушерское 

Гастроэнтерологическое

Гематологическое

Гинекологическое

Инфекционное

Инфекционное боксированное

Инфекционное для больных

менингитом

Кардиохирургическое

 

Кардиологическое для больных

инфарктом миокарда

Кожно-венерологическое

Неврологическое

Нейрохирургическое, нейротравматологическое

Нефрологическое

Ожоговое 

Онкологическое

Ортопедическое

Отоларингологическое

Офтальмологическое

Проктологическое

Ревматологическое

Сосудистой хирургии

 

Токсикологическое
	Врач-акушер-гинеколог

Врач-гастроэнтеролог

Врач-гематолог

Врач-акушер-гинеколог

Врач-инфекционист

Врач-инфекционист

 

Врач-инфекционист

Врач-сердечно-сосудистый хирург

 

Врач-кардиолог

Врач-дерматовенеролог

Врач-невропатолог

Врач-нейрохирург

 

Врач-нефролог

Врач-травматолог-ортопед

Врач-онколог

Врач-травмотолог-ортопед

Врач-отоларинголог

Врач-офтальмолог

Врач-хирург

Врач-ревматолог

Врач-сердечно-сосудистый хирург

Врач-токсиколог
	15

15

15

15

15

15

 

10

 

12

 

15

20

20

 

15

20

12

20

20

20

15

15

20

 

12

10

	Стоматологическое
	Врач – стоматолог – хирург
	20

	Терапевтическое
	Врач – терапевт
	20

	Травматологическое
	Врач – травматолог – ортопед
	20

	Туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом
	Врач – травматолог – ортопед
	30

	Туберкулезное легочное
	Врач – фтизиатр
	15

	Туберкулезное легочно-хирургическое
	Врач – торакальный хирург
	12

	Туберкулезное для больных менингитом
	Врач –фтизиатр
	15

	Туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом
	Врач – уролог, врач - акушер – гинеколог
	20

	Урологическое
	Врач – уролог
	15

	Хирургическое
	Врач –хирург
	15

	Хирургическое торакальное
	Врач – торакальный хирург
	12

	Эндокринологическое
	Врач – эндокринолог
	15

	Отделения (палаты) других наименований 
	По штатным нормативам соответствующих отделений

	Детские отделения (палаты) всех наименований
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений (палат) детских областных (республиканских) больниц

	Отделения (палаты) всех

наименований для госпитализации населения областного 

(республиканского) центра
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений (палат) городских, детских городских и специализированных больниц


 
2. Должности врачей отдельных наименований (сверх предусмотренных п.1) устанавливаются:
а) по нейрохирургическим и нейротравматологическим отделениям из расчета 1 должность:
- врачей-офтальмологов, врачей-отоларингологов и врачей-психиатров (суммарно) на 30 коек;
- врачей-невропатологов – на 40 коек, но не более 1 должности;
б) по хирургическим торакальным, кардиохирургическим и туберкулезным легочно-хирургическим отделениям – 1 должность врача-терапевта на отделение;
в) по отделениям сосудистой хирургии – 1-2 должности врача – сердечно сосудистого хирурга (для обеспечения экстренной помощи в выездных условиях);
г) по проктологическим отделениям – 0,5 должности врача-онколога на отделение;
д) по акушерским отделениям, используемым исключительно для госпитализации беременных с сердечно-сосудистыми заболеваниями, - 1 должность врача-терапевта на больницу, имеющую в своем составе указанное(ые) отделения(е) на 40 и более коек.
3. При расчете числа должностей врачей в клинических больницах (отделениях) их число сокращается на 0,5 должности за счет каждого ассистента, ведущего лечебную работу. При выполнении ассистентами в установленном порядке систематической консультативной работы из расчетного числа должностей врачей за счет каждой должности ассистента исключается 0,25 должности врача.
4. Должности врачей-хирургов, врачей-травматологов-ортопедов, врачей-акушеров-гинекологов и врачей-офтальмологов для оказания экстренной хирургической, травматологической, гинекологической и офтальмологической помощи устанавливаются органом здравоохранения по подчиненности учреждения из расчета 1 круглосуточного поста сверх должностей врачей, предусмотренных по соответствующим отделениям.
5. Должности врачей-стоматологов для оказания помощи больным в стационаре устанавливаются из расчета 1 должность на 400 коек.
6. Должности врачей для оказания консультативной поликлинической помощи устанавливаются из расчета:

 

	Наименование должности врача
	Число должностей на 100 тыс. взрослого населения области, республики

	Врач-акушер-гинеколог
Врач-аллерголог
Врач-гастроэнтеролог
Врач-гематолог
Врач-кардиолог 
Врач-невропатолог
Врач-нейрохирург
Врач-нефролог
Врач-отоларинголог
Врач-офтальмолог
Врач-ревматолог
Врач – терапевт
Врач-травматолог-ортопед
Врач-уролог
Врач-хирург
Врач-эндокринолог
	0,09
0,04
0,07
0,04
0,08
0,12
0,03
0,04
0,10
0,11
0,07
0,18
0,05
0,05
0,07
0,07


 
7. Должности врачей-дерматовенерологов, врачей-онкологов, врачей-психиатров и врачей-психиатров-наркологов всех наименований, врачей – судебно-психиатрических экспертов и врачей–фтизиатров диспансерных отделений (кабинетов), кабинета по медицинской генетике и для больных с половыми расстройствами, врачей для оказания консультативной поликлинической помощи детскому населению области (республики) при возложении указанных видов помощи на больницу устанавливаются в порядке и по штатным нормативам, утвержденным для соответствующих диспансерных отделений, кабинетов, консультативных поликлиник в составе детских областных (республиканских) больниц.
Предусмотренный действующими штатными нормативами порядок установления должностей врачей кабинетов медицинской генетики за счет других должностей, полагающихся больнице, применяться не должен.
8. Должности врачей радиологического, рентгенорадиологического отделения и врачей - эндоскопистов устанавливаются по штатным нормативам соответствующих отделений.
9. Должности врачей отделений (групп) анестезиологии-реанимации и реанимации и интенсивной терапии, врачей – анестезиологов-реаниматоров по обслуживанию кардиологических отделений и отделений сосудистой хирургии устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (групп).
10. Должности врачей-лаборантов устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 150 коек и дополнительно из расчета 1 должность:
- на 80 гематологических коек;
- на 50 нефрологических коек, но не более 1 должности;
- на 100 проктологических коек;
- на отделение по применению аппарата «искусственная почка»;
- на виварий в больницах на 300 и более коек при постановке экспериментов на животных;
б) из расчета 1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием, и дополнительно 0,5 должности при наличии аллергологического кабинета (для приготовления индивидуальных аллергенов) и 2 должности при наличии кабинета по медицинской генетике;
в) по поликлиникам больниц, в составе которых имеются соответствующие диспансерные отделения (кабинеты) в связи с отсутствием диспансеров, - по подпункту «б» без учета должностей врачей-онкологов, врачей - дерматовенерологов и врачей-фтизиатров и, кроме того, из расчета: одна должность на 5 должностей врачей-онкологов, ведущих амбулаторный прием, и 1 должность на 10 должностей врачей - дерматовенерологов и врачей-фтизиатров, ведущих амбулаторный прием.
11. Должность врачей-рентгенологов устанавливаются при наличии соответствующего оборудования и аппаратуры:
а) из расчета 1 должность на 120 коек;
б) из расчета 1 должность на 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием;
в) для флюорографического обследования населения с профилактической целью – в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала флюорографических установок;
г) по поликлиникам больниц, в составе которых имеются соответствующие диспансерные отделения (кабинеты) в связи с отсутствием диспансеров, - по подпункту «б» без учета должностей врачей-онкологов, врачей-фтизиатров и, кроме того, из расчета: одна должность на 3 должностей врачей-онкологов, ведущих амбулаторный прием, и 1 должность на 6 должностей врачей-фтизиатров, ведущих амбулаторный прием.
12. Должности врачей-радиологов устанавливаются при отсутствии в составе больницы радиологического отделения из расчета 1 должность на рентгенотерапевтический аппарат в смену, количество смен работы определяется вышестоящим органом здравоохранения в зависимости от объема работы.
13. Должности врачей функциональной диагностики устанавливаются из расчета 1 должность:
а) по стационару – на 300 коек;
б) по поликлинике – на 30 должностей врачей, ведущих амбулаторный 
прием.
14. Должности врачей-физиотерапевтов устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 200 коек, и кроме того, по 0,5 должности 
на каждое нейротравматологическое, нейрохирургическое отделение на 60 и более коек и на инфекционное отделение для больных полиомиелитом;
б) из расчета 1 должность на 30 должностей врачей, ведущих 
амбулаторный прием.
15. Должности врачей по лечебной физкультуре устанавливаются из расчета 1 должность:
а) по стационару – на 400 коек;
б) по поликлинике – на 30 должностей врачей, ведущих амбулаторный 
прием.
16. Должности врачей-диетологов устанавливаются при наличии:
а) до 400 коек - 0,5 должности;
б) на 400 и более коек – 1 должность.
17. Должности врачей-хирургов отделения по применению аппарата «искусственная почка» и врачей отделения гипербарической оксигенации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
18. Должности врачей отделения переливания крови, организованных в составе областных (краевых, республиканских) больниц, устанавливаются по штатным нормативам указанных отделений.
19. Должности врачей приемного отделения устанавливаются в больнице на 400 и более коек – 1 круглосуточный пост.
20. Должности заведующих отделениями устанавливаются:

 

	Наименование отделений
	Минимальное число коек, при котором устанавливается должность заведующего – врача соответствующей специальности
	Примечания

	а. Акушерское обсервационное, патологии беременности
	 

20
	 

	б. Акушерское физиологическое
	40
	 

	в. Гематологическое, инфекционное для больных менингитом, нейрохирургическое, нефрологическое, стоматологическое, туберкулезное для больных менингитом, урологическое.
	 

 

25
	 

	г. Гастроэнтерологическое, гинекологическое, инфекционное, кардиологическое для больных инфарктом миокарда, неврологическое, нейротравматологическое, ожоговое, онкологическое, офталь-мологическое, проктологическое, ревматологическое, эндокринологическое
	 

 

 

 

40
	 

	д. Кардиохирургическое, кожно-венерологическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, туберкулезное легочно-хирургическое, туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом, туберкулезное легочное.
	 

 

 

40
	 

	е. Хирургическое торакальное
	20
	 

	ж. Неврологическое для больных с нарушением мозгового кровообращения, ортопедическое, сосудистой хирургии, терапевтическое, травматологическое, травматолого-ортопедическое, хирургическое
	 

 

 

40
	 

	з. Родовое
	100 акушерских коек
	 

	и. Отделения других наименований 
	В порядке и по штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений.

	к. Детские отделения всех наименований
	В порядке и по штатным нормативам медицинского персонала отделений детских городских больниц.

	л. Отделения всех наименований
	В случаях, когда должности заведующих отделениями по специальностям, перечисленным в настоящем пункте, не могут быть введены в порядке, предусмотренном подпунктами «а-к»  настоящего пункта, эти должности устанавливаются в больнице, которой полагается не менее 5 должностей врачей одноименной специальности.


 

21. Должности заведующих диспансерными отделениями, имеющимися в составе областной (республиканской) больницы, устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
22. Должности заведующих отделениями: анестезиологии–реанимации, реанимации и интенсивной терапии, по применению аппарата «искусственная почка», гипербарической оксигенации, рентгенорадиологическим, переливания крови и эндоскопическим устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
23. Должность заведующего приемным отделением устанавливается в больнице на 200 и более коек.
При наличии в составе больницы не менее 200 инфекционных коек и организации отдельного приемного отделения в ее штате дополнительно устанавливается должность заведующего указанным отделением.
24. Должность заведующего лабораторией, рентгеновским, физиотера-певтическим отделением (кабинетом) устанавливается в случаях, когда в больнице полагается не менее одной должности врача соответствующей специальности.
Каждая из должностей заведующих вводится вместо одной должности врача.
25. Должность заместителя главного врача по медицинской части устанавливается в больнице на 250 и более коек.
26. Должность заместителя главного врача по акушерско-гинекологической помощи устанавливается в больнице, имеющей свыше 100 акушерских и гинекологических коек, вместо одной должности заведующего акушерским или гинекологическим отделением.
27. Должность заместителя главного врача по хирургической помощи может устанавливаться в больнице на 450 и более коек, имеющей не менее 200 коек хирургического цикла, с разрешением Агентства Республики Казахстан по делам здравоохранения. При этом акушерские и гинекологические койки включаются в число коек хирургического цикла в том случае, если в штате больницы не установлена должность заместителя главного врача по акушерско-гинекологической помощи.
28. Должность заместителя главного врача по поликлиническому разделу работы устанавливается в больнице, для оказания консультативной поликлинической помощи полагается по настоящим нормативам не менее 15 должностей врачей.
29. Должность заместителя главного врача по организационно-методической работе устанавливается в областной (республиканской) больнице, где имеется не менее 20 должностей врачей.
30. Должность заместителя главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности устанавливается в больнице, которой полагается не менее 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
 

Средний медицинский персонал
 

31. Должности медицинских сестер (палатных) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек: 

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	
	При 3-х степенной системе обслуживания
	при 2-х степенной системе обслуживания

	А. Гематологическое, инфекционное, неврологическое, нефрологическое, онкологическое, ортопедическое, проктологическое, ревматологическое, сосудистой хирургии, стоматологическое, терапевтическое, травматологическое, туберкулезное для больных костно-суставным и урогенитальным туберкулезом, урологическое
	 

 

 

 

20
	 

 

 

 

15

	Б. Инфекционное боксированное, инфекционное для больных менингитом, туберкулезное для больных менингитом.
	 

10
	 

8

	В. Кардиологическое для больных инфарктом миокарда.
	--
	15

	Г. Гастроэнтерологическое, отоларингологическое, хирургическое офтальмологическое 
	 

25

20
	 

20

15

	Д. Гинекологическое
	25
	--

	Е. Кардиохирургическое, хирургическое торакальное:

В послеоперационных палатах

в дооперационных палатах и палатах послеоперационного наблюдения
	 

10

15
	 

--

	Ж. Нейротравматологическое, нейрохирургическое, ожоговое
	20
	15

	З. Кожно-венерологическое, эндокринологическое, туберкулезное легочное.
	30
	25

	И. Туберкулезное легочно-хирургическое: 

Послеоперационные палаты 

палаты послеоперационного наблюдения

дооперационные палаты
	 

10

20

40
	 

6

15

30

	К. Отделения (палаты) других наименований 
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений

	Л. Детские отделения (палаты) всех наименований
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений детских областных (республиканских) больниц 


 

32. Должности медицинских сестер для организации индивидуального ухода за тяжелобольными дополнительно вводятся:
а) при 3-х степенной системе обслуживания больных – 0,5-1 должность на отделение, имеющее свыше 40 коек;
б) при 2-х степенной системе обслуживания больных:
- в отделениях до 40 коек – 0,5-1 должности;
- в отделениях на 40 и более коек – 1-2 должности;
в) по ожоговым отделениям – 1-2 должности на отделение;
г) по туберкулезным отделениям - из расчета 1 должность на 80 коек;
В больницах, имеющих палаты реанимации и интенсивной терапии, нормативы, предусмотренные подпунктами «а» и «б», не применяются.
33. Должности акушерок в акушерских отделениях (палатах) устанавливаются по штатным нормативам акушерских отделений (палат) городских больниц в городах с населением свыше25 тыс. жителей.
34. Должности операционных медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность (в кардиохирургических, хирургических торакальных и отделениях сосудистой хирургии – 2 должности) на 25 коек хирургического цикла.
35. Должности операционных медицинских сестер для оказания экстренной хирургической, гинекологической и офтальмологической помощи устанавливаются соответственно должностям врачей, вводимым для указанных целей в соответствии с п.4.
36. Должности медицинских сестер перевязочной устанавливаются из расчета 1 должность на перевязочную при наличии в больнице не менее 30 коек хирургического цикла.
В ожоговых отделениях указанные должности вводятся из расчета 2 должности на перевязочную, но не более 3 должностей.
37. Должности диетических медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность на 150 коек.
38. Должности медицинских сестер приемного отделения устанавливаются при наличии:
а) 150-200 коек – 1 должность;
б) свыше 200 до 400 коек – 1 круглосуточный пост;
в) свыше 400 коек – 1 круглосуточный пост на 400 коек и дополнительно по 1 должности на каждые последующие 100 коек.
При наличии в больнице не менее 250 инфекционных коек и организации отдельного приемного отделения устанавливается 1 круглосуточный пост указанных работников для приема инфекционных больных.
39. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются:
а) по стационару при 2-степенной системе обслуживания больных – из расчета 1 должность на 40 коек;
б) независимо от системы обслуживания больных:
- в гематологическом, ревматологическом, офтальмологическом, нефрологическом и отделении сосудистой хирургии - из расчета 1 должность на 30 коек;
- в ожоговом отделении – из расчета 1 должность на 20 коек;
- в туберкулезном легочном и отделении для больных костно-суставным туберкулезом: до 60 коек – 1 должность; на 60 и более коек – 1,5 должности;
- в психиатрическом отделении – по нормативам, утвержденным для указанных отделений;
в) по поликлинике – из расчета 1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
40. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов консультативной поликлиники устанавливаются из расчета 1 должность врача, ведущего амбулаторный прием, и врача-радиолога, предусмотренного пунктом 12.
41. Должности медицинских сестер, в том числе участковых, противотуберкулезных, кожно-венерологических, психоневрологических и онкологических диспансерных отделений (кабинетов), эндоскопических отделений (кабинетов) устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных подразделений.
42. Должности среднего медицинского персонала отделений (групп) по анестезиологии-реанимации, отделений реанимации и интенсивной терапии и медицинских сестер (палатных) для обслуживания палат реанимации и интенсивной терапии при кардиологических отделениях устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (групп).
При наличии в больнице ожогового отделения дополнительно устанавливается 0,5 должности медицинской сестры - анестезиста.
43. Должности среднего медицинского персонала радиологических отделений, переливания крови, по применению аппарата «искусственная почка», гипербарической оксигенации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала указанных отделений.
44. Должности лаборантов устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 50 коек и дополнительно из расчета 1 должность на:
- 80 гематологических коек;
- 20 нефрологических коек;
- 30 проктологических коек;
- 50 кардиологических коек для больных инфарктом миокарда;
- 50 кардиологических коек при отсутствии в больнице отделения
(палат) реанимации и интенсивной терапии;
- 20 нейрохирургических коек.
При оказании больницей экстренной хирургической и гинекологической помощи с круглосуточным дежурством врачей-хирургов и врачей акушеров-гинекологов дополнительные должности лаборантов вводятся в количестве, обеспечивающем пребывание лаборанта в вечернее и ночное время.
б) из расчета 1 должность на 6 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием, и дополнительно 4 должности при наличии кабинета по медицинской генетике;
в) по поликлиникам больниц, в составе которых имеются соответствующие диспансерные отделения (кабинеты) в связи с отсутствием диспансеров, - по подпункту «б» без учета должностей врачей-онкологов, врачей-дерматовенерологов и врачей-фтизиатров, и кроме того, из расчета: 1 должность на 2 должности врачей-онкологов, ведущих амбулаторный прием, и 1 должность на 3 должности врачей-дерматовенерологов и врачей-фтизиатров, ведущих амбулаторный прием.
45. Должности фельдшеров-лаборантов могут устанавливаться в пределах норматива должностей лаборантов, предусмотренного п. 44 в соотношении с лаборантами 2:1.
46. Должности рентгенолаборантов устанавливаются:
а) соответственно должностям врачей-рентгенологов, полагающимся в соответствии с подпунктами «а» и «б» п.11, и дополнительно:
- при наличии нейрохирургического, проктологического отделения на 30 коек и более – 0,5 должности;
- при наличии нефрологического отделения – из расчета 1 должность на 40 коек, но не более 1 должности;
- при наличии травматолого-ортопедического (травматологического) отделения – 1 должность;
б) при введении должностей врачей для оказания экстренной хирургической и травматологической помощи по п.4 -1 должность в смену, не обеспечиваемую в соответствии с подпунктом «а» настоящего пункта;
в) для флюорографического обследования населения с профилактической целью - в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала флюорографических установок.
47. Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются из расчета 1 должность на 10 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год.
48. Должность медицинских сестер по массажу устанавливаются в штате физиотерапевтического отделения (кабинета):
а) из расчета 1 должность на 150 коек и дополнительно 1 должность на каждые 20 коек для больных полиомиелитом;
б) 1 должность на каждое травматолого-ортопедическое, ортопедическое, травматологическое, неврологическое, нейрохирургическое и нейротравматологическое отделение.
49. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 150 коек и дополнительно 1 должность на каждые 20 коек для больных полиомиелитом;
б) 0,5-1 должность на каждое травматолого-ортопедическое, ортопедическое, травматологическое, неврологическое, туберкулезное отделение для больных костно-суставным туберкулезом.
50. Должности медицинских сестер кабинета функциональной диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей функциональной диагностики, но не менее 1 должности при наличии указанного кабинета.
51. Должности инструкторов по трудовой терапии устанавливаются из расчета 1 должность на 80 туберкулезных коек для взрослых.
52. Должности медицинских регистраторов устанавливаются:
а) для справочного бюро – 1 должность на 150-400 коек, а при наличии свыше 400 коек – из расчета 1 должность на 400 коек;
б) для медицинского архива - из расчета 1 должность на 400 коек;
в) для рентгеновского архива – из расчета 1 должность на 400 коек;
г) по консультативной поликлинике – из расчета 1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
53. Должности дезинфекторов по обслуживанию функциональной дезустановки устанавливаются из расчета 1 должность на 200 коек.
54. Должности старших медицинских сестер отделений устанавливаются соответственно должностям заведующих отделениями, вводимыми в соответствии с п.20, а по диспансерным отделениям – в порядке и по штатным нормативам этих отделений.
55. Должности старших акушерок устанавливаются по акушерским отделениям вместо должностей старших медицинских сестер, полагающихся в соответствии с п.54.
56. Должности старшей операционной медицинской сестры устанавливается в больнице, которой полагается не менее 3 должностей операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочных, - вместо одной из них.
57. Должности старшей медицинской сестры физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливается в больнице, которой полагается не менее 4 должностей медицинских сестер по физиотерапии и массажу, - вместо одной из них.
58. Должности старшей медицинской сестры приемного отделения устанавливается в больнице на 300 и более коек вместо должности медицинской сестры.
59. Должности старшей медицинской сестры регистратуры устанавливается в поликлинике, которой полагается не менее 6 должностей медицинских регистраторов.
60. Должности старшей медицинской сестры поликлиники устанавливается в поликлинике, которой полагается не менее 20 врачебных должностей.
61. Должности главной медицинской сестры устанавливается в каждой больнице.

 

Младший медицинский персонал
 

62. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливаются при 3-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	а. Гематологическое, инфекционное, нефрологическое, неврологическое, онкологическое, ортопедическое, проктологическое, сосудистой хирургии, стоматологическое, терапевтическое, травматологическое, ревматологическое, туберкулезное для больных костно-суставным и урогенитальным туберкулезом, урологическое
	 

 

 

20

	б. Инфекционное боксированное, инфекционное для больных менингитом
	10

	в. Гастроэнтерологическое, отоларингологическое, офтальмологическое, хирургическое
	20

	г. Гинекологическое
	25

	д. Кардиохирургическое, хирургическое торакальное:

в послеоперационных палатах

в дооперационных палатах и палатах 

послеоперационного наблюдения
	 

10

 

15

	е. Нейрохирургическое, нейротравматологическое, ожоговое
	20

	ж. Кожно-венерологическое, эндокринологическое, туберкулезное легочное
	30

	з. Туберкулезное легочно-хирургическое:

послеоперационные палаты

палаты послеоперационного наблюдения

дооперационные палаты
	 

10

20

40

	и. Отделения (палаты) других наименований 
	По штатным нормативам медиинского персонала соответствующих отделений

	к. Детские отделения (палаты) всех наименований
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений детских областных (республиканских) больниц


 

63. Должности санитарок-уборщиц (палатных) устанавливаются при 2-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек: 

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	А. Гастроэнтерологическое, гематологическое, инфекционное, кардиологическое для больных инфарктом миокарда, ожоговое, неврологическое, онкологическое, ортопедическое, проктологическое, сосудистой хирургии, стоматологическое, терапевтическое, травматологическое, ревматологическое, туберкулезное для больных костно-суставным и урогенитальным туберкулезом, урологическое, хирургическое, отоларингологическое
	 

  

 

 

25

	Б. Инфекционное боксированное, инфекционное для больных менингитом, туберкулезное для больных менингитом.
	 

15

	В. Нейрохирургическое, нейротравматологическое
	25

	Г. Кожно-венерологическое, туберкулезное легочное, эндокринологическое
	40

	Д. Отделения (палаты) других наименований 

 

 
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений

	Е. Детские отделения всех наименований
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений детских областных (республиканских) больниц


 

64. Должность младшего медицинского персонала отделений устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.

 
Медицинский персонал отделений плановой 
и экстренной консультативной помощи
 

65. Должности медицинского персонала отделения экстренной и плановой консультативной помощи устанавливаются по следующим штатным нормативам:
а) заведующий отделением – врач-терапевт – 1 должность;
б) врачи для оказания плановой и экстренной консультативной помощи:
взрослому населению – из расчета 0,65 должности (суммарно) на 80 тыс. взрослого населения области;
детям (при отсутствии соответствующей детской больницы) – по штатным нормативам детских областных больниц;
в) фельдшер – 6 должностей;
г) санитарка – 2 должности.

 
Персонал организационно-методических отделов
 

66. Должности медицинского и педагогического персонала организационно-методических отделов устанавливаются по следующим нормативам:

 

	Наименование должности
	Количество должностей в больницах при численности населения области, республики

	
	Свыше
2 млн.чел-к
	Свыше 1 млн. до 2 млн.чел-к
	До 1 млн. человек

	Врач-методист
	2
	1,5
	1

	Фельдшер
	2
	1,5
	1

	Группа НОТ

	Врач-методист
	1,5
	1,25
	1

	Фельдшер
	1,5
	1,25
	1

	Отделение медицинской статистики

	Заведующий отделением – врач-статистик
	1
	1
	1

	Врач-статистик
	2-3
	1,5
	1,25

	Медицинский статистик
	5-6
	3-4
	2


 
Медицинский персонал патологоанатомических отделений 
(прозекторских)
 
67. Должности медицинского персонала патологоанатомических отделений (прозекторских) устанавливаются по действующим штатным нормативам указанных подразделений.
 
Персонал аптеки больницы
 

68. Должности персонала аптек вводятся в соответствии со штатными нормативами фармацевтического и вспомогательного персонала аптеки лечебно-профилактической организации.

 
 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
медицинского персонала профпатологического отделения областных (городских) больниц
 
1. Врачебный персонал 
1.1. Должность врачей профпатологического отделения (палат) стационара устанавливается из расчета 1 должность на следующее число коек:

 
	Отделение
	Должность врача
	Число коек

	Профпатологическое
	Врач-профпатолог
	13-15


 
1.2. Должность заведующего отделением устанавливается:
 
	Отделение
	Минимальное число коек, при котором устанавливается должность заведующего отделением

	Профпатологическое
	30


 

2. Средний медицинский персонал
 

2.1. Должность медицинских сестер (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:

 

	Отделение
	Число коек

	Профпатологическое
	При 3-х степенной системе обслуживания
	При 2-х степенной системе обслуживания

	
	20
	15


 

3. Младший медицинский персонал
 

3.1. Должность младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливается при 3-х степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:

 

	Отделение
	Число коек

	Профпатологическое
	20


 

3.2. Должность санитарок-уборщиц (палатных) устанавливается при 2-х степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек.
 
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
медицинского персонала профпатологического кабинета
поликлиники областной (городской) больницы 
 
1. Врачебный персонал
1.1. Должность врача профпатолога для оказания амбулаторно- поликлинической помощи устанавливается из расчета:
 
	Должность
	Число должностей на 10 тыс. работающих

	Врач-профпатолог
	1,0


 
2. Средний медицинской персонал.
Должность медицинских сестер устанавливается из расчета:

 
	Кабинет
	Число должностей на 10 тыс. работающих

	Врач-профпатолог
	1,0


 
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА УРОЛОГИЧЕСКОГО 
ОТДЕЛЕНИЯ БОЛЬНИЦ
 
1. Врачебный персонал
1.1. Должность заведующего отделением устанавливается при наличии в отделении не менее 30 коек.
В отделении до 40 коек заведующий отделением выполняет работу по непосредственному ведению больных в объеме 50% нормы нагрузки врача-ординатора.
Заведующий отделением освобождается от непосредственного ведения больных при наличии в отделении 40 и более коек.
1.2. Должности врачей-ординаторов урологов устанавливаются из расчета – одна должность на 15 коек.
1.3. Для обеспечения экстренной круглосуточной урологической помощи в зависимости от объема работы дополнительно устанавливается 1 должность врача-уролога.
1.4. Должность врача-рентгенолога для обслуживания урологического отделения устанавливается дополнительно в штате рентгеновского кабинета больницы – 0,5 должности при наличии в урологическом отделении 40 и более коек.
1.5. Должность врача-эндоскописта устанавливается дополнительно в штате урологического отделения больницы – 0,5 должности при наличии в данном отделении 40 и более коек.
1.6. Должность врача-лаборанта для обслуживания урологического отделения устанавливается дополнительно в штате лаборатории больницы – 1,0 должность при наличии в урологическом отделении 40 и более коек.

 

2. Средний медицинский персонал
2.1. Должность старшей медицинской сестры устанавливается соответственно должности заведующего отделением.
2.2. Должность медицинских сестер (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек.
2.3. Должности медицинских сестер для организации индивидуального ухода за тяжелобольными дополнительно вводятся:
- в отделениях до 40 коек – 0,5 должности;
- в отделениях до 40 и более коек – 1 должность.
2.4. Должность операционных медицинских сестер устанавливается из расчета 1 должность на 40 коек хирургического профиля.
2.5. Должность медицинских сестер перевязочных устанавливается из расчета 1 должность на перевязочную при наличии в больнице не менее 40 коек хирургического профиля.
2.6. Должность рентгенлаборанта для обслуживания урологического отделения устанавливается дополнительно в штате рентгеновского кабинета больницы – 0,5 должности при наличии в урологическом отделении 40 и более коек.
2.7. Должность лаборантов устанавливается из расчета 1 должность на 40 коек.

 
3. Младший медицинский персонал
3.1. Должность сестры хозяйки устанавливается, соответственно должности заведующего отделением.
3.2. Должность младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек.
3.3. Должности санитарок операционных и перевязочных устанавливаются соответственно должностям операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочных.
3.4. Должность санитарок-уборщиц устанавливается из расчета 1 должность на 40 коек.
3.5. Должность санитарок-буфетчиц устанавливается 1 должность на 30 коек.
3.6. Должность санитарок-ванщиц устанавливается из расчета 1 должность на 60 коек. 

 

 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
МЕДИЦИНСКОГО, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА
И РАБОТНИКОВ КУХОНЬ ДЕТСКИХ ИНФЕКЦИОННЫХ БОЛЬНИЦ
 
1. Врачебный персонал
 
1.1. Должности врачей устанавливаются из расчета 1,0 должность на следующее количество коек:

 

	Наименование отделения
	Наименование должности врача
	Количество коек

	Инфекционное
	Врач-педиатр
	12

	Инфекционное боксированное
	Врач-педиатр
	12

	Скарлатинозное
	Врач-педиатр
	20

	Для больных менингитом
	Врач-педиатр
	12

	Для больных полиомиелитом
	Врач-педиатр
	12

	Отделение острых стенозов
	Врач-педиатр
	12-15

	Гепатитное 
	Врач-гепатолог
	15

	Для больных ОРВИ
	Врач-педиатр
	15

	Для больных с неврологическими поражениями
	 

Врач-невропатолог
	 

15

	Для острокишечных больных
	Врач-педиатр
	12-15

	Для новорожденных
	Врач-педиатр
	10


 

1.2. Для обеспечения палат реанимации и интенсивной терапии в инфекционных стационарах устанавливается:
1.2.1. Круглосуточный пост - 5,25 ставки на каждые 4-6 коек, 1 круглосуточный пост на каждые 3 койки кардиологической реанимации и 1 круглосуточный пост на каждые 4 койки для новорожденных детей недоношенных.
1.2.2. Один круглосуточный пост и дополнительно 3 должности на 12-15 коек.
1.3. При наличии в составе ОРИТ (отделения реанимации и интенсивной терапии) службы, занимающейся экстракорпоральным методом детоксикации при отсутствии отделения детоксикационной хирургии крови, устанавливается 0,5 должности врача-реаниматолога на 3 койки экстрокорпоральной детоксикации.
1.4. Должности врачей-лаборантов для обеспечения работы палат реанимации и интенсивной терапии в инфекционных стационарах устанавливаются:
1.4.1. Один круглосуточный пост - 5.25 ставки на 6-12 коек.
1.5. Должности заведующего отделением устанавливается в каждом лечебном учреждении имеющим ОАРИТ (отделение анестезиологии, реанимации и интенсивной терапии) в зависимости от числа врачей- анестезиологов-реаниматологов в отделении:
1.5.1. От 6-12 или при наличии в составе отделения палат РИТ дополнительно 1 должность сверх должностей врачей анестезиологов-реаниматологов.
1.6. Врачебное обслуживание больных в вечернее и ночное время (дежурство врачей) производится, как правило, штатными врачами больницы в пределах месячной нормы их рабочего времени, с учетом того, что рабочее время 6 часов.
1.7. В крупных инфекционных больницах свыше 200 коек, кроме дежурств в целом по больнице, в случае необходимости может устанавливаться дежурство врачей по группе отделений (вирусной и кишечной группе), при наличии в больнице не менее 150 коек.
1.8. При организации врачебного обслуживания больных в праздничные и выходные дни, вечернее и ночное время следует разработать специальный нормативный инструктивный приказ.
1.9. Должности врачей-специалистов для обслуживания больных по специальностям, по которым в составе больницы нет соответствующих отделений (коек), устанавливаются по всем отделениям суммарно:
- в больницах от 60 до 120 - коек - 0,5 должности;
- в больницах свыше 120 до 250 коек – 1 должность;
- в больницах свыше 250 до 400 коек -1.5 должности;
- в больницах свыше 400 до 800 коек - 2 должности;
- в больницах свыше 800 коек - 3 должности.

 

	Должность
	 

	Врач-хирург
	1 должность для обследования хирургических больных, контактных с инфекционными заболеваниями или микстинфекцией

	Врач-ортопед
	0,5 должности в больницах, имеющих отделения (отделение) для больных полиомиелитом.

	Врач-лаборант клинико-диагностической лаборатории
	1 должность при выполнении бригадой за год 30.000 единиц клинических биохимических исследований.

	Врач-вирусолог
	Устанавливается дополнительно 1 должность в инфекционных больницах при организации вирусологических исследований.

В крупных больницах, где по указанию органа здравоохранения на лабораторию возлагаются экспериментальные работы и организован виварий, в штате лабораторий дополнительно устанавливается 1 должность врача-лаборанта.

	Врач-лаборант бактериологической лаборатории
	Устанавливается при организации бактериологической лаборатории в инфекционных больницах при выполнении за год бригадой (бригада состоит из врача-лаборанта, двух лаборантов и одной санитарки) до 30.000 единиц исследований.

	Врач-рентгенолог
	1 должность из расчета на 200 коек в детских инфекционных больницах при наличии соответствующего оборудования и аппаратуры

	Врач-физиотерапевт
	1 должность в инфекционных больницах на 200 коек. При наличии в больнице отделения (отделений) для больных полиомиелитом, дополнительно устанавливается 0,5 должности.

	Врач по лечебной физкультуре
	1 должность в детских инфекционных больницах при наличии 200 и более коек и имеющих в своем составе полиомиелитные и неврологические койки.

	Врач-диетолог
	Устанавливается в больницах:

 от 150 до 400 коек - 0,5 должности;

 на 400 и более коек - 1 должность

	Врач функциональной диагностики
	Устанавливается при наличии оборудованного кабинета ЭКГ, ЭЭГ, УЗИ, компьютерной томографии.

	Врач-стоматолог
	1 должность в детских инфекционных больницах.

	Врачи приемного отделения
	1 круглосуточный пост в крупных инфекционных больницах свыше 200 коек. 

	Специалисты-консультанты
	Для проведения больным высококвалифицированных консультаций разрешается приглашение специалистов-консультантов из других учреждений. Оплата консультаций предусматривается в фонде заработной платы по смете больницы (нейрохирург, онколог, рентгенолог, фтизиатр, аллерголог, эндокринолог, гематолог, нефролог, дерматолог, венеролог).

	Заведующий отделением
	Должность устанавливается:

- при наличии в отделении не менее 40 коек;

- при наличии не менее 30 коек для больных 

менингитом, полиомиелитом, новорожденных;

- при наличии не менее 40 коек в отдельных случаях (в зависимости от местных условий, строительной планировки зданий больницы, в детских больницах);

- в больницах до 40 коек не устанавливается.

Руководство отдельными палатами, которые по своему профилю не могут быть включены в состав одного из отделений больницы и по числу коек не соответствуют нормам для организации самостоятельного отделения, возлагается главным образом на одного из наиболее квалифицированных врачей.

Заведующие отделениями до 40 коек выполняют работу по непосредственному ведению больных в объеме 50% нормы нагрузки врача и участвуют в обслуживании больных в вечернее и ночное время (дежурство врачей) в объеме норм, установленных для врачей (в пределах месячной нормы рабочего времени).

	Заведующий клинико-диагностической лабораторией
	Устанавливается вместо 1 из должностей врачей-лаборантов. В тех случаях, когда в лаборатории больницы устанавливается менее 1 должности врача-лаборанта, должность заведующего лабораторией не вводится. Заведующий лабораторией выполняет производственную нагрузку, установленную для врача-лаборанта:

- полностью при наличии в штате лаборатории до 6 должностей врачей-лаборантов и лаборантов;

- в объеме 50% - при наличии в штате лаборатории свыше 6 должностей врачей-лаборантов и лаборантов.

	Заведующий бактериологической лабораторией
	Устанавливается вместо 1 из должностей врачей-лаборантов. В тех случаях, когда в лаборатории больницы устанавливается менее 1 должности врача-лаборанта должность заведующего лабораторией не вводится. Заведующий лабораторией выполняет производственную нагрузку, установленную для врача-лаборанта:

- полностью при наличии в штате лаборатории до 6 должностей врачей-лаборантов и лаборантов;

- в объеме 50% - при наличии в штате лаборатории свыше 6 должностей врачей-лаборантов и лаборантов.

	Заведующий физиотерапевтическим кабинетом 
	Устанавливается вместо 1 должности врача-физиотерапевта.

В тех случаях, когда в больнице устанавливается менее 1 должности врача-физиотерапевта – должность заведующего физиотерапевтическим кабинетом не вводится.

Заведующий физиотерапевтическим кабинетом выполняет работу врача-физиотерапевта в полном объеме.

	Врач-физиотерапевт
	0,25 должности при приобретении новых аппаратов.

	Заведующий приемным отделением
	Устанавливается:

- в больницах для детей от 150 коек;

- в больницах от 400 до 500 коек (включительно) вместо 1 должности врача приемного отделения.

	Заместитель главного врача по медицинской части
	Устанавливается при наличии в штате больницы 30 и более врачебных должностей, включая должность зубного врача и должность главного врача

	Врач-методист
	1 должность в детской инфекционной больнице. 

	Больничный врач-

эпидемиолог
	1 должность в инфекционной больнице.

 

	Врач координатор ВОЗ
	Устанавливается в инфекционной больнице

	Врач-отоларинголог
	1 должность при наличии 30 коек нейрохирургического и нейротравматологического профиля.

	Врач-невропатолог
	Устанавливается в больницах, имеющих отделения с нейроинфекциями, с нарушением мозгового кровообращения – 1 должность (не более 3).

	Врач акушер-гинеколог
	Устанавливаются в детских больницах для лечения матерей, находящихся по уходу.

	Врач УЗИ
	1 должность в детских больницах при выполнении за неделю 36 единиц.

	Врач-терапевт
	Устанавливаются в детских больницах для лечения матерей, находящихся по уходу.

	Врач-консультант гепатокабинета
	Устанавливаются в инфекционной больнице при наличии антигепатитного центра.

	Врач по гражданской обороне
	Устанавливается в учреждениях, имеющих свыше 65 врачебных должностей.


 

2. Средний медицинский персонал
 

2.1. Один круглосуточный пост медицинских сестер (палатных) устанавливается из расчета обслуживания 1 медсестрой в отделениях (палатах):

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек по штатным нормативам

	
	При 3-степенной системе обслуживания больных
	При 2-степенной системе обслуживания больных

	Инфекционное для детей
	13
	10

	Инфекционное боксированное (для

детей):
	 
	 

	Скарлатинозное
	10
	8

	Для больных менингитом 
	15
	12

	Для больных полиомиелитом
	10
	8

	Для новорожденных
	8
	5


 

2.2. Должности медсестер - анестезисток устанавливаются из расчета:
- 1,5 должности на каждую должность врача-анестезиолога-реаниматолога, полагающуюся в соответствии с п. 1.2.1., 12.2. и 1.3. в лечебно-профилактических учреждениях, имеющих отделения (палаты) реанимации и интенсивной терапии.
2.3. Должности среднего медицинского персонал для обеспечения работы ОРИТ устанавливаются:
2.3.1. Медицинских сестер из расчета 1 круглосуточный пост на 3 койки.
2.3.2. Фельдшер - лаборантов (лаборантов) - 1 круглосуточный пост при наличии 6-15 коек.
2.4. Устанавливается 1 должность процедурной медицинской сестры при наличии в отделении не менее 12 коек для проведения методов экстрокорпоральной детоксикации (гемосорбция, плазмофорез, УФО, лазерное облучение и др.), если не предусмотрена отдельная группа.
2.5. Должность старшей медицинской сестры отделения устанавливается в каждом отделении.
2.6. В отделениях, имеющих более 50 коек, может быть дополнительно установлена 0,5-1 должность медицинской сестры для организации индивидуального дежурства у тяжелобольных.
В отделениях для детей, имеющих не менее 40 коек, может быть дополнительно установлено до 1 круглосуточного поста должностей медицинских сестер для организации индивидуального ухода за тяжелобольными детьми. В других отделениях, имеющих более 50 коек, может быть дополнительно установлено 0,5-1 должность медсестры для указанных целей.
2.7. Должности среднего медицинского персонала в больнице устанавливаются:

 

	Должности
	 

	Заместитель главного врача по сестринскому делу
	Устанавливается вместо должности главной медицинской сестры.

	Старшая медицинская сестра
	Устанавливается соответственно должностям заведующих отделениями. В больницах до 80 коек (включительно) должность старшей медицинской сестры в одном отделении (или при наличии только одного отделения) не устанавливается.

	Процедурная медицинская сестра
	Устанавливается только при 2-х степенной системе обслуживания больных:

 В отделениях до 40 коек – 1 должность;

 В отделениях свыше 40 коек – 1,5 должности;

 В боксовых отделениях до 20 коек - 1 должность;

 В боксовых отделениях свыше 20 коек – 1,5 должности.

	Медицинская сестра перевязочная
	Устанавливается соответственно должности врача-хирурга.

	Медицинская сестра кабинета ректороманоскопии
	1 должность в больницах, имеющих не менее 80 коек для больных желудочно-кишечными инфекциями.

	Лаборанты клинико-диагностической лаборатории
	Устанавливаются:

 из расчета 2 должности на 1 должность врача-лаборанта;

В больницах на 150 и более коек для проведения вирусологических исследований дополнительно устанавливаются 3 должности лаборантов.

	Рентген - лаборанты
	Устанавливается соответственно должности врачей-рентгенологов.

	Медицинский регистратор рентгенархива
	1 должность в больнице на 150 коек и более.

	Медицинская сестра по физиотерапии
	Устанавливается из расчета 1 должность на 10 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год. 

При установлении в штате физиотерапевтического кабинета 4 и более должностей медицинских сестер вместо одной из них устанавливается должность старшей медицинской сестры, выполняющей полностью работу медицинской сестры кабинета.

	Инструктор по лечебной физкультуре
	Устанавливается:

 1 должность в больницах для детей от 150 до 200 коек;

 2 должности свыше 200 коек;

 дополнительно 1 должность на каждые 10 коек в больницах, имеющих отделение (отделения) для больных полиомиелитом.

	Медицинская сестра по массажу
	1 должность на каждые 150 коек; 

дополнительно 1 должность на каждые 10 коек при наличии в составе больницы отделения (палаты) для больных полиомиелитом.

	Диетическая сестра
	Устанавливается в больницах:

 из расчета 1 должность в больницах для детей от 75 коек на каждые 150 коек, но не менее 1 должности в детских больницах от 100 коек;

 дополнительно 0,5 ставки на каждые 100 лиц по уходу за детьми.

	Медицинская сестра приемного покоя
	Устанавливается:

 1 круглосуточный пост от 100 до 200 коек;

 2 круглосуточных поста от 200 до 400 коек; 

 дополнительно по 1 должности на каждые последующие 150 коек (сверх 400).

 В больницах от 400 коек устанавливается должность старшей медицинской сестры приемного отделения вместо 1 должности медицинской сестры приемного покоя.

Старшая медицинская сестра приемного отделения освобождается от несения ночных дежурств.

	Дезинфектор
	Устанавливаются по обслуживанию функционирующей дезинфекционной установки в больницах:

 От 50 до 100 коек - 0,5 должности;

 От 100 коек - из расчета 1 должность на каждые 150 коек, но не менее 1 должности.

	Медицинские статистики
	Устанавливается в больницах от 100 коек из расчета 1 должность на 150 коек, но не менее 1 должности в больницах от 100 коек.

В больницах от 200 коек вместо

1 должности медицинского статистика устанавливается должность заведующего кабинетом учета и медицинской статистики-фельдшера.

В штате одной из инфекционных больниц (городов - столиц республики; городов республиканского подчинения с населением свыше 500 тысяч человек) и в одной из инфекционных больниц, непосредственно подчиненных городскому, областному органу здравоохранения, с разрешения руководителя соответствующего органа здравоохранения дополнительно устанавливается должность медицинского статистика. 

	Медицинский регистратор
	Устанавливается на каждые 150 коек по 0,5 должности.

 

	Медицинский регистратор 

справочного бюро
	1 круглосуточный пост в больницах от 150 коек.

	Медицинский регистратор

медицинского архива
	1 должность на каждые 200 коек. 

	Медицинская сестра централизованного стерилизационного отделения (ЦСО)
	1 круглосуточный пост при наличии централизованного стерилизационного отделения.

	Старшая медицинская сестра ЦСО
	Устанавливается 1 должность за счет 1 должности медицинской сестры ЦСО

	Медицинская сестра по инфекционному контролю
	1 должность в инфекционных больницах.

	Лаборант бактериологической лаборатории
	Устанавливается 2 должности на 1 должность врача-лаборанта при выполнении бригадой 25000 единиц исследований за год.

	Медицинская сестра УЗИ
	Устанавливается соответственно должности врача.

	Медицинская сестра стоматологического и ЛОР-кабинета
	Устанавливается соответственно должности врача - стоматолога и ЛОР - врача.

	Медицинская сестра гепатокабинета
	Устанавливается соответственно должности врача при наличии оборудованного консультативного кабинета.

	Фельдшер-лаборант
	Устанавливается вместо должности лаборанта при наличии документа об образовании.


 

3. Младший медицинский персонал
 

3.1. Посты палатных санитарок при трехстепенной системе обслуживания больных устанавливаются в полном соответствии с числом постов палатных медсестер.
3.2. При 2-х степенной системе обслуживания больных один круглосуточный пост палатных санитарок - уборщиц устанавливается из расчета обслуживания одной санитаркой-уборщицей (должностью):

 

	В отделениях (палатах)
	Число коек

	Инфекционное для детей
	15

	Инфекционное боксированное
	12

	Скарлатинозное
	20

	Для больных менингитом
	10

	Для больных полиомиелитом
	10


 

3.3. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными в палатах ОРИТ в составе отделения устанавливаются из расчета :
- 1 круглосуточный пост для детских ОАРИТ на 3 койки.
3.4. Должность сестры-хозяйки устанавливается в штате отделения, имеющего в своем составе палаты для РИТ.
Разрешается ввести 1 дополнительную должность младшей медицинской сестры для кормления больных независимо от коек в ОРИТ.

 

	Сестра-хозяйка
	Устанавливается при наличии в отделении не менее 30 коек.

	Санитарка перевязочного кабинета
	Устанавливается соответственно должности перевязочной медсестры

	Санитарка клинико-диагностической лаборатории
	1 должность устанавливается в больницах соответственно 1 должности врача при выполнении бригадой за год до 25000 исследований.

	Санитарка бактериологической лаборатории
	1 должность устанавливается в больницах соответственно 1 должности врача при выполнении бригадой за год до 25000 исследований.

В штате лаборатории, где производится средоварение, устанавливаются дополнительно должности санитарок в зависимости от объема работы (средоварение).

	Санитарка физиокабинета
	Устанавливаются в больницах:

 До 150 коек – 1 должность на оба кабинета (или при наличии одного из них);

 Свыше 150 до 400 коек - по 1 должности на каждый кабинет;

 Свыше 400 коек - по 1 должности санитарки на каждый кабинет и дополнительно по 1 должности на каждые 300 коек (сверх 400) в каждом кабинете.

При применении водо-грязе-торфо- озокерито-парафинолечения дополнительно устанавливается 1 должность санитарки. 

	Санитарка рентгенкабинета
	Устанавливается 1 должность на 150 коек.

	Санитарка кабинета функциональной диагностики
	Устанавливается соответственно должности медсестры этого кабинета.

	Санитарка кабинета ректоро-маноскопии
	Устанавливается соответственно должности медсестры этого кабинета.

	Санитарка зубоврачебного кабинета
	Устанавливается соответственно должности врача-стоматолога.

	Санитарка приемного отделения 
	Устанавливается в больницах:

 От 80 до 150 коек - 2 должности,

 От 150 до 200 коек – круглосуточный пост,

 Свыше 200 коек – дополнительно по 1 должности на каждые последующие 50 коек (сверх 200).

	Санитарка для приема вещей
	Устанавливается в больницах на 300 коек 1 должность; сверх этого на каждые 100 коек дополнительно - 0,5 должности.

	Санитарка для обработки автотранспорта и каталок
	 Устанавливается в больницах на каждые 30 поступающих инфекционных больных.

	Санитарка-уборщица
	Устанавливается в каждом отделении.

	Санитарка-буфетчица
	Устанавливается в детских отделениях:

 До 30 коек - 1 должность,

 Свыше 30 коек - 2 должности.

	Санитарка - ванщица
	Устанавливаются в детских инфекционных больницах от 40 коек из расчета 0,5 должности на каждые 20 коек, но не менее 1 должности.

	Санитарка для транспортировки больных
	Устанавливается из расчета 1 должность на каждые 80 коек для транспортировки больных из приемного отделения и для сопровождения больных, направляемых в рентгеновские, физио-терапевтические и другие кабинеты, а также для получения медикаментов.

	Санитарка ЦСО
	В учреждениях с центральной стериализационной устанавливается соответственно должности медсестры ЦСО.

	Санитарка гепатокабинета
	1 должность при наличии оборудованного консультативного кабинета.


 

4. Персонал кухонь
 

4.1. Должности служащих и профессий рабочих кухонь устанавливаются по действующим штатным нормативам работников указанных подразделений. См. штатные нормативы работников кухонь и столовых лечебно-профилактических учреждений.

 

	Шеф-повар
	В детских инфекционных больницах устанавливается 1 должность на 200 и более коек 

(с учетом лиц по уходу за детьми)

	Повар
	В детских инфекционных больницах от 200 до 400 коек устанавливается 5 единиц должностей. 

	Кухонный рабочий
	В детских инфекционных больницах устанавливается из расчета на 1 единицу указанных профессий рабочих суммарно на 45 коек в учреждениях от 250 до 400 коек, но не менее 7 единиц.


 
Персонал аптеки больницы
 

Должности персонала аптеки вводятся в соответствии со штатными нормативами фармацевтического и вспомогательного персонала аптеки лечебно-профилактической организации.
 

 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ 
МЕДИЦИНСКОГО, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА И РАБОТНИКОВ КУХОНЬ ГОРОДСКИХ БОЛЬНИЦ (МЕДСАНЧАСТЕЙ), РАСПОЛОЖЕННЫХ В ГОРОДАХ 
С НАСЕЛЕНИЕМ СВЫШЕ 100 ТЫС.ЧЕЛОВЕК
 
Врачебный персонал
 
1. Должности врачей отделений (палат) стационара устанавливаются из расчета 1 должность на следующее число коек:
 

	Наименование 

отделений (палат)
	Наименование 

Должности врача
	Число коек

	Акушерское
	Врач – акушер-гинеколог
	15

	Гастроэнтерологическое
	Врач – гастроэнтеролог
	20

	Гематологическое
	Врач – гематолог
	15

	Гинекологическое
	Врач – акушер-гинеколог
	20

	Инфекционное
	Врач – инфекционист
	15

	Инфекционное боксированное
	Врач – инфекционист
	15

	Инфекционное для больных менингитом
	Врач – инфекционист
	15

	Кардиохирургическое
	Врач – сердечно-сосудистый хирург
	12

	Кардиологическое для больных инфарктом миокарда
	Врач – кардиолог
	15

	Кожно-венерологическое
	Врач – дерматовенеролог
	20

	Неврологическое
	Врач – невропатолог
	20

	Нейротравматологическое, нейрохирургическое
	Врач – нейрохирург
	15

	Нефрологическое
	Врач – нефролог
	20

	Ожоговое
	Врач – травматолог – ортопед
	12

	Онкологическое
	Врач – онколог
	20

	Ортопедическое
	Врач – травматолог – ортопед
	25

	Отоларингологическое
	Врач – отоларинголог
	20

	Офтальмологическое
	Врач – офтальмолог
	15

	Ревматологическое
	Врач –ревматолог
	20

	Проктологическое
	Врач – хирург
	15

	Сосудистой хирургии
	Врач – сердечно-сосудистый хирург
	12

	Стоматологическое
	Врач – стоматолог – хирург
	20

	Терапевтическое
	Врач – терапевт 
	20

	Травматологическое
	Врач – травматолог – ортопед
	15

	Туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом
	Врач – травматолог – ортопед
	30

	Туберкулезное легочное
	Врач – фтизиатр
	15

	Туберкулезное легочно-хирургическое
	Врач – торакальный хирург
	12

	Туберкулезное для больных менингитом
	Врач – фтизиатр
	15

	Туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом
	Врач – уролог, врач - акушер – гинеколог
	20

	Урологическое
	Врач – уролог
	20

	Хирургическое
	Врач – хирург
	17

	Хирургическое торакальное
	Врач – торакальный хирург
	12

	Эндокринологическое
	Врач – эндокринолог
	20

	Отделения (палаты) других наименований и для ИОВ
	По штатным нормативам соответствующих отделений

	Детские отделения (палаты) всех наименований
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений (палат)


 

2. Должности врачей отдельных наименований (сверх предусмотренных п.1.,) устанавливаются:
а) по нейрохирургическим и нейротравматологическим отделениям из расчета 1 должность:
- врачей-офтальмологов, врачей-отоларингологов и врачей -психиатров (суммарно) на 25 коек;
- врачей-невропатологов - на 40 коек, но не более 1 должности.
б) по хирургическим торакальным, кардиохирургическим и туберкулезным легочно-хирургическим отделениям - 1 должность врача-терапевта на отделение;
в) по отделениям сосудистой хирургии - 1-2 должности врача - сердечно-сосудистого хирурга (для обеспечения экстренной помощи в выездных условиях);
г) по проктологическим отделениям - 0,5 должности врача-онколога на отделение;
д) по акушерским отделениям, используемым исключительно для госпитализации беременных с сердечно-сосудистыми заболеваниями - 1 должность врача-терапевта на больницу, имеющую в своем составе указанное(ые) отделение (я) на 40 и более коек.
3. При расчете числа должностей врачей в клинических больницах (отделениях) их число сокращается на 0,5 должности за счет каждого ассистента, ведущего лечебную работу. При выполнении ассистентами в установленном порядке систематической консультативной работы из расчетного числа должностей врачей за счет каждой должности ассистента исключается 0,25 должности врача.
4. Должности врачей - хирургов, врачей - травматологов-ортопедов, врачей - акушеров - гинекологов и врачей - офтальмологов для оказания экстренной хирургической, травматологической, гинекологической и офтальмологической помощи устанавливаются органом здравоохранения по подчиненности учреждения в зависимости от объема этой работы сверх должностей врачей, предусмотренных по соответствующим отделениям.
5. Должности врачей-стоматологов для оказания помощи больным в стационаре устанавливаются из расчета 1 должность на 400 коек.
6. Должности врачей радиологического, рентгенорадиологического отделения и врачей-эндоскопистов устанавливаются по штатным нормативам соответствующих отделений.
7. Должности врачей отделения (группы) анестезиологии - реанимации, реанимации и интенсивной терапии, врачей анестезиологов - реаниматологов по обслуживанию кардиологических отделений и отделений сосудистой хирургии устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (групп).
8. Должности врачей-лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность на 150 коек и дополнительно из расчета 1 должность на:
- 80 гематологических коек;
- 60 нефрологических коек, но не более 1 должности;
- 100 проктологических коек;
- отделение по применению аппарата «искусственная почка»;
- виварий в больницах на 400 и более коек при постановке экспериментов на животных.
9. Должности врачей-рентгенологов устанавливаются при наличии соответствующего оборудования и аппаратуры из расчета 1 должность на 150 коек.
10. Должности врачей-радиологов устанавливаются при отсутствии в составе больницы радиологического отделения из расчета 1 должность на рентгенотерапевтический аппарат в смену. Количество смен работы определяется вышестоящим органом здравоохранения в зависимости от объема работы.
11. Должности врачей - физиотерапевтов устанавливаются из расчета 1 должность на 250 коек и, кроме того, по 0,5 должности на каждое нейротравматологическое, нейрохирургическое отделение на 60 и более коек и на инфекционное отделение для больных полиомиелитом.
В больницах с числом коек менее 150 указанный норматив не применяется.
12. Должности врачей функциональной диагностики устанавливаются из расчета 1 должность на 400 коек.
В больницах с числом коек менее 150 указанный норматив не применяется.
13. Должности врачей по лечебной физкультуре устанавливаются из расчета 1 должность на 400 коек.
14. Должности врачей - диетологов устанавливаются при наличии:
а) от 200 до 400 коек - 0,5 должности;
б) на 400 и более коек - 1 должность.
15. Должности врачей - хирургов отделения по применению аппарата «Искусственная почка» и врачей отделения гипербарической оксигенации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
16. Должности врачей отделения переливания крови, организованного в составе городской больницы, устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
17. Должности врачей приемного отделения устанавливаются в больнице на 400 и более коек - 1 круглосуточный пост.
18. Должности заведующих отделениями устанавливаются:

 

	Наименование отделений
	Минимальное число коек, при котором устанавливается должность заведующего-врача соответствующей специальности
	Примечания

	а. Акушерское обсервационное, патологии беременности
	25
	Два отделения с установлением должностей заведующих организуются при наличии не менее 90 коек соответствующего профиля. Вводятся вместо 0,5 должности врача.

	б. Акушерское физиологическое
	40
	В отделении до 80 коек должность заведующего вводится вместо 0,5 должности врача. Два отделения с установлением должностей заведующих организуются при наличии 120 и более коек соответствующего профиля

	в. Гематологическое, инфекционное для больных менингитом, нейрохирургическое, нефрологическое, стоматологическое, туберкулезное для больных менингитом, урологическое
	30
	В отделении до 60 коек должность заведующего вводится вместо 0,5 должности врача. Два отделения с установлением должностей заведующих организуются при наличии не менее 90 и более коек соответствующего профиля.

	г. Акушерско-гинекологическое, гастроэнтерологическое, гинекологическое, инфекционное, кардиологическое для больных инфарктом миокарда, неврологическое, нейротравматологическое, ожоговое, онкологическое, отоларингологическое, офтальмологическое, проктологическое, ревматологическое, эндокринологическое
	40
	То же.

	д. Кардиохирургическое, кожновенерологическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, туберкулезное легочно-хирургическое, туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом, туберкулезное легочное
	50
	В отделении (кроме кардио-хирургического, туберкулезного легочно-хирургического и для больных урогенитальным туберкулезом) до 80 коек должность заведующего вводится вместо 0,75 должности врача, на 80 и более коек - вместо 0,25 должности врача.

	е. Хирургическое торакальное
	25
	---

	ж. Неврологическое для больных с нарушением мозгового кровообращения, ортопедическое, сосудистой хирургии, терапевтическое, травматологическое
	50
	---

	з. Родовое
	100 акушерских коек
	 

	и. Отделения других наименований и для ИОВ
	В порядке и по штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений.

	к. Детские отделения всех наименований
	В порядке и по штатным нормативам медицинского персонала отделений детских городских больниц.

	л. Отделения всех наименований
	В случаях, когда должности заведующих отделениями по специальностям, перечисленным в настоящем пункте, не могут быть введены в порядке, предусмотренном подпунктами «а-к» настоящего пункта, эти должности устанавливаются в больнице, которой полагается не менее 5 должностей врачей одноименной специальности.


 

19. Должности заведующих отделениями: анестезиологии - реанимации и интенсивной терапии, по применению аппарата «Искусственная почка» гипербарической оксигенации, рентгенорадиологическим, переливания крови и эндоскопическим устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
20. Должность заведующего приемным отделением устанавливается в больнице на 250 и более коек. В больнице на 400-500 коек указанная должность устанавливается вместо 1 должности врача приемного отделения.
21. Должность заведующего лабораторией, рентгеновским, физиотерапевтическим отделением устанавливается в случаях, когда больнице полагается не менее 1 должности врача соответствующей специальности.
Каждая из должностей заведующих вводится вместо 1 должности врача.
22. Должность заведующего кабинетом учета и медицинской статистики врача-статистика устанавливается:
а) в больнице, имеющей в своем составе городскую поликлинику, - при случаях, когда поликлинике больницы полагается не менее 30 должностей врачей амбулаторного приема;
б) в больнице, не имеющей в своем составе городской поликлиники, - при наличии в стационаре не менее 400 коек.
23. Должность заместителя главного врача по медицинской части устанавливается в больнице на 250 и более коек.
Должность заместителя главного врача по медицинскому обслуживанию населения города устанавливается в центральной городской больнице при наличии не менее 250 коек в других лечебно-профилактических учреждениях города.
24. Должность заместителя главного врача по акушерско-гинекологической помощи устанавливается в больнице, имеющей свыше 100 акушерских и гинекологических коек, вместо должности заведующего отделением.
25. Должность заместителя главного врача по хирургической помощи может устанавливаться в больнице на 600 и более коек, имеющей не менее 250 коек хирургического цикла. При этом акушерские и гинекологические койки включаются в число указанных коек, если в штате больницы не установлена должность заместителя главного врача в соответствии с п. 24.

 
Средний медицинский персонал
 
26. Должности медицинских сестер (палатных) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на следующее количество коек:
 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	
	При 3-х степенной системе обслуживания
	При 2-х степенной системе обслуживания

	а. Гематологическое, инфекционное, неврологическое, нефрологическое, онкологическое, ортопедическое, проктологическое, ревматологическое, сосудистой хирургии, стоматологическое, терапевтическое, травматологическое, туберкулезное для больных костно-суставным и урогенитальным туберкулезом, урологическое
	25
	20

	б. Инфекционное боксированное, инфекционное для больных менингитом, туберкулезное для больных менингитом
	10
	8

	в. Кардиологическое для больных инфарктом миокарда
	--
	15

	г. Гастроэнтерологическое, отоларингологическое, офтальмологическое, хирургическое.
	30
	25

	д. Гинекологическое
	30
	--

	е. Кардиохирургическое, хирургическое торакальное:

- в послеоперационных палатах,

в дооперационных палатах и палатах послеоперационного наблюдения 
	 

 

10
	--

	ж. Нейротравматологическое, нейрохирургическое, ожоговое
	15
	--

	з. Кожно-венерологическое, эндокринологическое, туберкулезное легочное
	20
	15

	и. Туберкулезное легочно-хирургическое:

- послеоперационные палаты

- палаты послеоперационного наблюдения

- дооперационные палаты
	40

10

20

40
	30

6

15

30

	к. Отделения (палаты) других наименований и для ИОВ
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений

	л. Детские отделения (палаты) всех наименований
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений детских больниц


 

27. Должности акушерок акушерских отделений (палат) и отделений (палат) для новорожденных устанавливаются по штатным нормативам указанных отделений.
28. Должности операционных медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность (в кардиохирургических, хирургических торакальных отделениях и отделениях сосудистой хирургии - 2 должности) на 25 коек хирургического цикла.
29. Должности операционных медицинских сестер для оказания экстренной хирургической, гинекологической и офтальмологической помощи устанавливаются соответственно должностям врачей, вводимым для указанных целей в соответствии с п. 4.
30. Должности медицинских сестер перевязочной устанавливаются из расчета 1 должность на перевязочную при наличии в больнице не менее 30 коек хирургического цикла, но не более 3 должностей.
31. Должности диетических медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность на 150 коек.
32. Должности медицинских сестер приемного отделения устанавливаются при наличии:
а) 100-200 коек - 1 должность;
б) свыше 200 до 400 коек - 1 круглосуточный пост;
в) свыше 400 коек - 1 круглосуточный пост на 400 коек и дополнительно по 1 должности на каждые последующие 150 коек.
При наличии в больнице не менее 200 инфекционных коек и организации отдельного приемного отделения устанавливается 1 круглосуточный пост указанных работников для приема инфекционных больных.
33. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются:
а) при 2-степенной системе обслуживания больных - из расчета
1 должность на 40 коек;
б) независимо от системы обслуживания больных:
- в гематологическом, нефрологическом, ревматологическом и отделении сосудистой хирургии - из расчета 1 должность на 40 коек;
- в ожоговом отделении - из расчета 1 должность на 30 коек;
- в туберкулезном легочном и отделении для больных костно-суставным туберкулезом: до 60 коек - 1 должность, на 60 и более коек - 1,5 должности.
- в психиатрическом отделении - по нормативам указанных отделений.
34. Должности среднего медицинского персонала отделения (группы) анестезиологии - реанимации, отделения реанимации и интенсивной терапии и медицинских сестер (палатных) для обслуживания палат реанимации и интенсивной терапии при кардиологических отделениях устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений. При наличии в больнице ожогового отделения дополнительно устанавливается 0,5 должности медицинской сестры - анестезиста.
35. Должности среднего медицинского персонала радиологических отделений, переливания крови, по применению аппарата «искусственная почка», гипербарической оксигенации, эндоскопического устанавливаются в порядке и по штатным нормативам медицинского персонала указанных отделений.
36. Должности лаборантов устанавливаются из расчета 1 должность на 60 коек и дополнительно из расчета 1 должность на:
- 80 гематологических коек;
- 20 нефрологических коек;
- 40 проктологических коек;
- 50 кардиологических коек для больных инфарктом миокарда;
- 50 кардиологических коек (при отсутствии в больнице отделения (палат) реанимации и интенсивной терапии);
- 25 нейрохирургических коек.
При оказании больницей экстренной хирургической и гинекологической помощи с круглосуточным дежурством врачей-хирургов и врачей акушеров-гинекологов дополнительные должности лаборантов вводятся в количестве, обеспечивающем пребывание лаборанта в вечернее и ночное время.
37. Должности фельдшеров-лаборантов могут устанавливаться в пределах норматива должностей лаборантов, предусмотренного п.37 в соотношении с лаборантами 2 : 1.
38. Должности рентгенлаборантов устанавливаются:
а) соответственно должностям врачей-рентгенологов, полагающимся в соответствии с п. 9. и дополнительно:
- при наличии нейрохирургического, проктологического отделения на 40 и более коек - 0,5 должности;
- при наличии нефрологического отделения - из расчета 1 должность на 50 коек, но не более 1 должности;
- при наличии травматолого-ортопедического (травматологического) отделения - 1 должность;
б) при введении должностей врачей для оказания экстренной хирургической и травматологической помощи по п. 4- должность в смену, не обеспечиваемую в соответствии с подпунктом «а» настоящего пункта.
39. Должности медицинских сестер по физиотерапии устанавливаются из расчета 1 должность на 10 тысяч условных физиотерапевтических единиц в год.
40. Должности медицинских сестер по массажу устанавливаются в штате физиотерапевтического отделения (кабинета):
а) из расчета 1 должность на 125 коек и дополнительно 1 должность на каждые 10 коек для больных полиомиелитом;
б) на каждое хирургическое, травматолого-ортопедическое.
41. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 150 коек и дополнительно 1 должность на каждые 20 коек для больных полиомиелитом;
б) 0,5 – 1 должность на каждое неврологическое, ортопедическое, травматологическое, травматолого-ортопедическое, туберкулезное отделение для больных костно-суставным туберкулезом;
в) из расчета 1 должность на 40 коек для больных инфарктом миокарда.
42. Должности медицинских сестер кабинета функциональной диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей функциональной диагностики.
43. Должности инструкторов по трудовой терапии устанавливаются из расчета 1 должность на 400 туберкулезных коек для взрослых;
44. Должности медицинских регистраторов устанавливаются:
а) справочного бюро из расчета 1 должность на 400 коек, но не менее 1 должности в больнице на 200 и более коек.
б) медицинского архива - из расчета 1 должность на 400 коек;
в) рентгеновского архива -1 должность в больнице на 400 и более коек.
45. Должности дезинфекторов по обслуживанию функционирующей дезустановки устанавливаются из расчета 1 должность на 200 коек.
В больнице менее 100 коек указанный норматив не применяется.
46. Должности медицинских статистиков устанавливаются из расчета 1 должность на 300 коек;
В больнице менее 100 коек указанный норматив не применяется.
47.Должности старших медицинских сестер отделений устанавливаются соответственно должностям заведующих отделениями, вводимыми в соответствии с п.18.
48.Должности старших акушерок устанавливаются по акушерским отделениям вместо должностей старших медицинских сестер, полагающихся в соответствии с п. 48.
49. Должность старшей операционной медицинской сестры устанавливается при наличии не менее 3 должностей операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочной вместо одной из них
50. Должность старшей медицинской сестры физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливается в больнице, которой полагается не менее 4 должностей медицинских сестер по физиотерапии и массажу, вместо одной из них.
51. Должность старшей медицинской сестры приемного отделения устанавливается в больнице на 300 и более коек вместо должности медицинской сестры.
52. Должность главной медицинской сестры устанавливается в больницах на 100 и более коек.
 
Младший медицинский персонал
 
53. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливаются при 3-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:
 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	а. Гематологическое, инфекционное, нефрологическое, неврологическое, онкологическое, ортопедическое, проктологическое, сосудистой хирургии, стоматологическое, терапевтическое, травматологическое, ревматологическое, туберкулезное для больных костно-суставным и урогенитальным туберкулезом, урологическое.
	 

 

 

25

	б. Инфекционное боксированное, инфекционное для больных менингитом.
	10

	в. Гастроэнтерологическое, отоларингологическое, офтальмологическое, хирургическое
	25

	г. Гинекологическое
	30

	д. Кардиохирургическое, хирургическое торакальное:

- в послеоперационных палатах

- в дооперационных палатах и палатах послеоперационного наблюдения.
	 

10

15

	е. Нейрохирургическое, нейротравматологическое, ожоговое
	20

	Ж. Кожно-венерологическое, эндокринологическое, туберкулезное легочное
	40

	з. Туберкулезное легочно-хирургическое:

- послеоперационные палаты

- палаты послеоперационного наблюдения

- дооперационные палаты
	 

10

20

40

	и. Отделения (палаты) других наименований и для ИОВ
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений

	к. Детские отделения (палаты) всех наименований
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений детских городских больниц


 

54. Должности санитарок-уборщиц (палатных) устанавливаются при 2-хстепенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:
 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	а. Гастроэнтерологическое, гематологическое, инфекционное, кардиологическое для больных инфарктом миокарда, нефрологическое, неврологическое, онкологическое, ортопедическое, проктологическое, сосудистой хирургии, стоматологическое, терапевтическое, травматологическое, ревматологическое, туберкулезное для больных костно-суставным и урогенитальным туберкулезом, урологическое, хирургическое, ожоговое, отоларингологическое
	 

 

 

 

25

	б. Инфекционное боксированное, инфекционное для больных менингитом, туберкулезное для больных менингитом.
	 

15

	в. Нейрохирургическое, нейротравматологическое
	20

	г. Кожно-венерологическое, туберкулезное легочное, эндокринологическое
	40

	д. Отделения (палаты) других наименований и для ИОВ

 

  
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений

	е. Детские отделения всех наименований
	По штатным нормативам медицинского персонала соответствующих отделений детских городских больниц


 

55. Должности санитарок (палатных) акушерских отделений (палат) и отделений (палат) для новорожденных устанавливаются по штатным нормативам указанных отделений.
56. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными отделения реанимации и интенсивной терапии и палат для реанимации ин интенсивной терапии отделения анестезиологии-реанимации и при кардиологических отделениях устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (палат).
57. Должности санитарок операционных и перевязочных устанавливаются соответственно должностям операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочной, включая должность старшей операционной медицинской сестры.
58. Должности санитарок-буфетчиц устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек (кроме ожоговых).
В ожоговых отделениях вводится 3 должности указанных санитарок.
59. Должности санитарок-уборщиц устанавливаются из расчета 1 должность на 50 коек.
В ожоговых отделениях вводится не менее 1 указанной должности.
60. Должности санитарок-ваннщиц устанавливаются из расчета 1 должность на 80 коек (кроме ожоговых).
В ожоговых отделениях вводится 2 указанные должности.
61. Должности санитарок приемного отделения устанавливаются при наличии в больнице:
а) 150-200 коек - 2 должности;
б) свыше 200 до 300 коек - 1 круглосуточный пост;
в) свыше 300 до 500 коек - 2 круглосуточных поста;
г) свыше 500 коек - 2 круглосуточных поста на 500 коек и дополнительно 1 круглосуточный пост на каждые последующие 200 коек.
В больницах на 600 и более коек дополнительно устанавливается 1 должность санитарки для приема вещей от поступающих больных.
При наличии в больнице не менее 250 инфекционных коек и организации отдельного приемного отделения устанавливается 1 круглосуточный пост санитарок для обслуживания инфекционных больных.
62. Должности санитарок процедурного кабинета устанавливаются соответственно должностям медицинских сестер указанного кабинета.
63. Должности санитарок стоматологического (зубоврачебного) кабинета по обслуживанию стационарных больных устанавливаются соответственно должностям медицинских сестер указанного кабинета.
64. Должности санитарок лаборатории устанавливаются из расчета 1 должность на 4 должности врачей-лаборантов, фельдшеров-лаборантов и лаборантов. В штате лаборатории, где производится средоварение, устанавливаются дополнительные должности санитарок в зависимости от объема работы.
65. Должности санитарок рентгеновского отделения (кабинета) устанавливаются из расчета 1 должность на 300 коек.
66. Должности санитарок физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливаются из расчета 1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-грязе-торфо-озокерито-парафинолечения - на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском указанных процедур.
67. Должности младшего медицинского персонала отделения переливания крови, по применению аппарата «Искусственная почка», отделения гипербарической оксигенации, эндоскопического, радиологического отделений устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
68. Должности санитарок кабинета функциональной диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей указанного кабинета.
69. Должности санитарок для переноски и сопровождения больных в лечебно-диагностические отделения (кабинеты) устанавливаются из расчета 1 должность на 100 коек.
70. Должности сестер-хозяек устанавливаются:
а) 1 должность в кардиохирургическом, хирургическом торакальном отделении при наличии не менее 30 коек;
б) 1 должность в отделениях других наименований при наличии в каждом из них не менее 40 коек;
в) 1 должность в отделении с числом коек менее предусмотренного в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта при условии обслуживания больных по 2-х степенной системе;
г) в отделении анестезиологии - реанимации и реанимации и интенсивной терапии - по штатным нормативам указанных отделений.

 
Персонал аптеки больницы
 
Должности персонала аптеки вводятся в соответствии со штатными нормативами фармацевтического и вспомогательного персонала аптеки лечебно-профилактической организации.

 

 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
ЭНДОКРИНОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ ТЕРАПЕВТИ-
ЧЕСКОГО (ПЕДИАТРИЧЕСКОГО) СТАЦИОНАРА, ЭНДОКРИНО-ЛОГИЧЕСКОГО КАБИНЕТА «ДИАБЕТИЧЕСКАЯ СТОПА» ОБЛАСТНЫХ И ГОРОДСКИХ БОЛЬНИЦ
 
Эндокринологическое терапевтическое отделение:
 
Врачебный персонал
 
1. Должность заведующего отделением устанавливается при наличии в отделении не менее 40 коек.
2. Должности врачей-эндокринологов в эндокринологических терапевтических отделениях устанавливаются из расчета 1 должность на 12 коек в областных и 15 коек в городских больницах (диспансерах).
3. Должности врачей-эндокринологов в эндокринологическом терапевтическом отделении Республиканского эндокринологического центра устанавливаются из расчета 1 должность на 12 коек.

 

Средний медицинский персонал
 

4. Должности медицинских сестер (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек при 2-х степенной или на 30 коек при 3-степенной системе обслуживания.
5. Должности медицинских сестер палаты интенсивной терапии устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост в отделениях на 60 и более коек.
6. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются из расчета 1 ставка на 30 коек при 2-х степенной системе обслуживания.
7. Должность старшей медицинской сестры устанавливается при наличии в отделении не менее 40 коек.

 

Младший медицинский персонал
 
8. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) при 3-х степенной системе обслуживания больных устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на 40 коек.
9. Должности санитарок-уборщиц (палатных) при 2-х степенной системе обслуживания больных устанавливаются из расчета 1 кругло-суточный пост на 40 коек.
10. Должности санитарок-буфетчиц устанавливаются из расчета 1 должность на 20 коек.
11. Должности санитарок-уборщиц устанавливаются из расчета 1 должность на 40 коек.
12. Должности санитарок-ванщиц устанавливаются из расчета 1 долж-ность на 80 коек.
13. Должности санитарок для переноски и сопровождения больных устанавливаются из расчета 1 должность на 80 коек.
14. Должность санитарки процедурного кабинета устанавливается соответственно должностям медицинских сестер указанного кабинета.
15. Должность сестры-хозяйки устанавливается из расчета 1 должность на 40 и более коек.

 

 

Детское эндокринологическое отделение 
республиканских, областных, городских больниц в городах
с населением свыше 25 тыс. человек
 
Врачебный персонал 
 
1. Должность заведующего отделением устанавливается при наличии в отделении не менее 30 коек.
2. Должность врача-эндокринолога устанавливаются из расчета 1 должность в эндокринологическом отделении Республиканского центра на 12, областной больницы - 12, городской больницы - 15 коек.
 

Средний медицинский персонал
 
3. Должности медицинских сестер (палатных) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на 15 коек при 2-х степенной или на 20 коек при 3-х степенной системе.
4. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек.
5. Должности медицинских сестер палаты интенсивной терапии устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек.
6. Должность старшей медицинской сестры устанавливается соответственно должностям заведующих отделениями.

 

Младший медицинский персонал
 
7. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливаются при 3-х степенной системе из расчета 1 круглосуточный пост на 20 коек, санитарок-уборщиц (палатных) при 2-х степенной системе 1 должность на 30 коек.
8. Должности санитарок-буфетчиц устанавливаются из расчета 2 должности на 30 коек.
9. Должности санитарок - ванщиц устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек.
10. Должности санитарок процедурного кабинета устанавливаются соответственно должностям медсестер указанного кабинета.
11. Должности сестер-хозяек устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек.
12. Должность воспитателя устанавливается из расчета 1 должность на 30 детей.

 
Эндокринологический кабинет
 

1. Должность врача-эндокринолога устанавливается в городе из расчета 1 должность на 30 тысяч населения, в селе - в каждой ЦРБ, для детского населения - 1 должность на 50 тысяч детей.
2. В эндокринологических кабинетах поликлиник устанавливается 1 должность медсестры на 1 должность врача-эндокринолога.
3. Должность младшего медицинского персонала эндокринологи-ческого кабинета устанавливается в соответствии со штатными нормативами амбулаторно-поликлинических учреждений.
4. В городах с населением 1 млн. человек и более устанавливается дополнительно должность детского врача-эндокринолога (диабетолога) из расчета 1 единица на 1 млн. населения.
Профилактический кабинет «Диабетическая стопа»
 

Должность врача-эндокринолога в указанном кабинете устанавливается из расчета 1 должность на столичный город или областной центр, при этом устанавливается также и 1 должность медсестры.
 
 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА ЧЕЛЮСТНО-ЛИЦЕВОГО 
(СТОМАТОЛОГИЧЕСКОГО) ОТДЕЛЕНИЯ ГОРОДСКИХ БОЛЬНИЦ (МЕДСАНЧАСТЕЙ), РАСПОЛОЖЕННЫХ В ГОРОДАХ С НАСЕЛЕНИЕМ СВЫШЕ 25 ТЫС. ЧЕЛОВЕК, ОБЛАСТНЫХ И РЕСПУБЛИКАНСКИХ БОЛЬНИЦ
 
Врачебный персонал
 

1. Должности врачей-стоматологов устанавливаются в челюстно-лицевом (стоматологическом) отделении областных и республиканских больниц из расчета 1 должность врача-стоматолога - хирурга на 20 коек, городских больниц (медсанчастей) в городах с населением свыше 25 тыс. человек - 1 должность врача-стоматолога хирурга на 25 коек.
2. Должность заведующего челюстно-лицевым (стоматологическим) отделением устанавливается при наличии не менее 30 коек в отделении.
В отделениях до 60 коек должность заведующего вводится вместо 0,5 должности врача.
Два отделения с установлением должностей заведующих организуются при наличии 90 и более коек.

 

Средний медицинский персонал
 
1. Должности палатных медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на следующее количество коек:
 

	Наименование отделений 

(палат)
	Количество коек на 1 круглосуточный пост

	
	При 3-х степенной системе обслуживания больных
	При 2-х степенной системе обслуживания больных

	1. Стоматологическое
	25
	20


 
Младший медицинский персонал
 
1. Должность младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливается при 3-х степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на 25 коек.
2. Должность санитарок-уборщиц (палатных) при 2-х степенной системе обслуживания больных устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 30 коек.

 

 
Штатные нормативы медицинского персонала аллергологического кабинета (отделения) центральной районной больницы, центральной районной поликлиники сельского административного районного центра и объединенной больничной или амбулаторно-поликлинической организации городов областного подчинения
 
Врачебный персонал
 
1. Должность врача-аллерголога амбулаторного приема устанавливается из расчета не менее одной должности при общей численности населения сельского района или города областного подчинения до 50 тысяч человек с дополнительным установлением по одной должности врача-аллерголога на каждые последующие 50 тысяч общего прикрепленного населения.
2. Должность врача-лаборанта аллергоиммунологической лаборатории аллергологического подразделения, которая развертывается при общей численности населения сельского района и города областного подчинения 100 тысяч человек и выше, устанавливается из расчета 2 должности на сельский район или город областного подчинения.
3. При наличии 3 должностей врача-аллерголога амбулаторного приема или при наличии 1 должности врача-аллерголога и аллергоиммунологической лаборатории устанавливается должность заведующего аллергологическим отделением.
4. При наличии 3 должностей врача-аллерголога должность заведующего устанавливается вместо 0,5 должности врача с выполнением работы по амбулаторному приему больных в объеме 50% нормы нагрузки врача-аллерголога.
При наличии 4 должностей врача-аллерголога или при наличии 2 должностей врача-аллерголога и аллергоиммунологической лаборатории освобожденная должность заведующего отделением устанавливается сверх должностей врачей данного подразделения.
 
Средний медицинский персонал
 
5. Должности медицинских сестер аллергологического кабинета (отделения) устанавливаются из расчета 2 должности на общую численность прикрепленного населения до 50 тысяч с учетом работы в две смены с врачом, в аллергологическом процедурном кабинете и специализированном ингаляционном кабинете.
6. Дополнительно устанавливается 0,5 должности на каждую должность медицинской сестры аллергологического процедурного кабинета и специали-зированного ингаляционного кабинета для приготовления диагностических и лечебных разведений аллергенов и других лекарственных средств.
7. При общей численности прикрепленного населения в 100 тысяч человек и более дополнительно устанавливаются 2 должности медицинских сестер с учетом работы в две смены с врачом, в аллергологическом процедурном кабинете и специализированном ингаляционном кабинете.
8. Должности лаборантов аллергоиммунологической лаборатории аллергологического подразделения устанавливается из расчета 2 должности на один сельский район или один город областного подчинения с общей численностью населения в 100 тысяч человек и более.
9. Должность старшей медицинской сестры аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего аллергологическим подразделением.

 
Младший медицинский персонал
 
10. Должности санитарок аллергологического отделения устанавливаются из расчета 2 должности на отделение с учетом работы в две смены.
11. Должность санитарки аллергоиммунологической лаборатории аллергологического отделения устанавливается из расчета 1 должность на лабораторию.
12. Должность сестры-хозяйки аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего аллергологическим подразделением.
 
 
Штатные нормативы медицинского персонала аллергологического отделения (кабинета) объединенной больничной или амбулаторно-поликлинической организации детского, взрослого или смешанного типа городов административных центров областей, гг. Астана и Алматы
 
Врачебный персонал
 
1. Должность врача-аллерголога амбулаторного приема устанавливается из расчета 1 должность врача-аллерголога на каждые 50 тысяч общего прикрепленного населения.
2. Должности врача-лаборанта аллергоиммунологической лаборатории, создаваемой в городах с населением 100 тысяч человек и выше в составе аллергологического подразделения поликлиники детского, взрослого или смешанного типа, устанавливаются из расчета 2 должности на аллергологическое отделение.
3. При наличии 3 должностей врача-аллерголога амбулаторного приема или при наличии 1 должности врача-аллерголога и аллергоиммуно-логической лаборатории устанавливается должность заведующего аллергологическим отделением вместо 0,5 должности врача с выполнением работы по амбулаторному приему больных в объеме 50% нормы нагрузки врача-аллерголога.
Должность освобожденного заведующего аллергологическим отделением устанавливается сверх должностей врачей при наличии 4–х должностей врача-аллерголога или при наличии 2 должностей врача-аллерголога и аллергоиммунологической лаборатории. 
4. Для оказания консультативной аллергологической помощи населению области дополнительно устанавливается 1 должность врача-аллерголога.
5. Для оказания специализированной лабораторной помощи населению области дополнительно устанавливается 1 должность врача-лаборанта аллергоиммунологической лаборатории.
 

Средний медицинский персонал
 

6. Должности медицинских сестер аллергологического отделения устанавливаются из расчета 4 должности с учетом работы в две смены с врачом, в аллергологическом процедурном кабинете и специализированном ингаляционном кабинете.
7. Дополнительно устанавливается по 0,5 должности на каждую должность медицинской сестры аллергологического процедурного кабинета и специализированного ингаляционного кабинета для приготовления индивидуальных разведений и комплексов диагностических и лечебных экстрактов аллергенов, а также других лекарственных средств.
8. Должности лаборантов аллергоиммунологической лаборатории устанавливаются из расчета 2 должности на аллергологическое отделение.
9. Для оказания аллергологической помощи населению области дополнительно устанавливается 1 должность медицинской сестры аллергологического отделения.
10. Для оказания специализированной лабораторной помощи населению области дополнительно устанавливается 1 должность лаборанта аллергологической лаборатории.
11. Должность старшей медицинской сестры аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего аллергологическим подразделением.

 

Младший медицинский персонал
 
12. Должность санитарок аллергологического отделения устанав-ливается из расчета 2 должности на отделение с учетом работы в две смены.
13. Должность санитарки аллергоиммунологической лаборатории аллергологического отделения устанавливается из расчета 1 должность на лабораторию.
14. Должность сестры-хозяйки аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего аллергологическим подразделением.
 
 
Штатные нормативы медицинского персонала аллергологического отделения (палаты) центральной районной больницы или районной больницы сельского административного районного центра и объединенной больничной организации городов областного подчинения
 
Врачебный персонал
 
1. Должность врача-аллерголога устанавливается из расчета 1 должность врача-аллерголога на 14 детских и 1 должность на 14 взрослых коек аллергологического профиля с учетом работы в режиме интенсивной терапии по оказанию экстренной и плановой помощи.
2. При наличии 30 коек должность заведующего детским, взрослым или смешанным аллергологическим отделением устанавливается вместо 0,5 должности врача с выполнением работы по ведению больных в объеме 50% нормы нагрузки врача-аллерголога.
При наличии 40 и более коек освобожденная должность заведующего детским, взрослым или смешанным аллергологическим отделением устанавливается сверх должностей врачей данного подразделения.
3. Для оказания экстренной и плановой аллергологической помощи в вечернее и ночное время, а также в выходные и праздничные дни, в штате детского, взрослого или смешанного аллергологического отделения на 30 и более коек дополнительно устанавливаются 3,5 должности врача-аллерголога.
4. При наличии аллергологического отделения, оказывающего экстренную и плановую помощь, в штате лаборатории больницы дополнительно устанавливается должность врача-лаборанта из расчета 0,5 должности на каждые 30 детских, взрослых или смешанных аллергологических коек. 
 
Средний медицинский персонал
 
5. Должности медицинских сестер (палатных) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на 14 детских, взрослых или смешанных аллергологических коек при 2-х степенной системе обслуживания с учетом работы в режиме интенсивной терапии.
6. Должность медицинской сестры процедурного кабинета устанавливается из расчета 1 должность на отделение с 30 и 1,5 должности - на отделение с 40 и более детскими, взрослыми или смешанными койками аллергологического профиля.
7. Должности медицинских сестер аллергологического процедурного кабинета и специализированного ингаляционного кабинета устанавливаются из расчета по 1 должности на каждый кабинет независимо от мощности детского, взрослого или смешанного аллергологического отделения.
8. Дополнительно устанавливается по 0,5 должности медицинской сестры на каждую должность медицинской сестры аллергологического процедурного кабинета и специализированного ингаляционного кабинета для приготовления индивидуальных разведений и комплексов диагностических и лечебных экстрактов аллергенов, а также других лекарственных средств.
9. Для обеспечения экстренной и плановой аллергологической помощи в штате лаборатории больницы дополнительно устанавливается должность лаборанта из расчета 0,5 должности на каждые 20 (двадцать) детских, взрослых или смешанных коек аллергологического профиля.
10. Должность старшей медицинской сестры аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего отделением.
 
Младший медицинский персонал
 
11. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на 14 детских, взрослых или смешанных аллергологических коек при 2-х степенной системе обслуживания с учетом работы в режиме интенсивной терапии.
12. Должность санитарок-уборщиц (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 20 детских, взрослых или смешанных аллергологических коек при 2-х степенной системе обслуживания.
13. Должность санитарок-буфетчиц устанавливается из расчета 1 долж-ность на 30 детских, взрослых или смешанных аллергологических коек.
14. Должность сестры-хозяйки аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего отделением.
 
 
Штатные нормативы медицинского персонала аллергологического отделения объединенной больничной организации (детского, взрослого или смешанного типа) городов административных центров областей, 
гг. Астана и Алматы
 
Врачебный персонал
 

1. Должность врача-аллерголога устанавливается из расчета 1 должность на 12 детских и 1 должность на 12 взрослых коек аллергологического профиля с учетом работы в режиме интенсивной терапии по оказанию экстренной и плановой помощи.
2. При наличии 25 коек должность заведующего детским, взрослым или смешанным аллергологическим отделением устанавливается вместо 0,5 должности врача с выполнением работы по ведению больных в объеме 50% нормы нагрузки врача-аллерголога.
При наличии 35 и более коек освобожденная должность заведующего детским, взрослым или смешанным аллергологическим отделением устанавливается сверх должностей врачей данного подразделения.
3. Для оказания экстренной и плановой аллергологической помощи в вечернее и ночное время, а также в выходные и праздничные дни, в штате детского, взрослого или смешанного аллергологического отделения на 35 и более коек дополнительно устанавливаются 3,5 должности врача-аллерголога.
4. При наличии аллергологического отделения, оказывающего экстренную и плановую помощь, в штате лаборатории больницы дополнительно устанавливается должность врача-лаборанта из расчета 0,5 должности на каждые 25 детских, взрослых или смешанных аллергологических коек. 
 

Средний медицинский персонал
 
5. Должность медицинских сестер (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 12 детских, взрослых или смешанных аллергологических коек при 2-х степенной системе обслуживания с учетом работы в режиме интенсивной терапии.
6. Должность медицинской сестры процедурного кабинета устанавливается из расчета 1 должность на отделение с 25 и 1,5 должности на отделение с 35 и более детскими, взрослыми или смешанными койками аллергологического профиля.
7. Должность медицинских сестер аллергологического процедурного кабинета и специализированного ингаляционного кабинета устанавливаются из расчета по 1 должности на каждый кабинет независимо от мощности детского, взрослого или смешанного аллергологического отделения.
Дополнительно устанавливается по 0,5 должности медицинской сестры на каждую должность медицинской сестры аллергологического процедурного кабинета и специализированного ингаляционного кабинета для приготовления индивидуальных разведений и комплексов диагностических и лечебных экстрактов аллергенов, а также других лекарственных средств.
8. Для обеспечения экстренной и плановой аллергологической помощи в штате лаборатории больницы дополнительно устанавливается должность лаборанта из расчета 0,5 должности на каждые 20 (двадцать) детских, взрослых или смешанных коек аллергологического профиля.
9. Должность старшей медицинской сестры аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего отделением.
Младший медицинский персонал
 
10. Должность младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 12 детских, 17 взрослых или 15 смешанных аллергологических коек при 2-х степенной системе обслуживания с учетом работы в режиме интенсивной терапии.
11. Должность санитарок-уборщиц (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 20 детских, взрослых или смешанных аллергологических коек при 2-х степенной системе обслуживания.
12. Должность санитарок-буфетчиц устанавливается из расчета 1 долж-ность на 25 детских, взрослых или смешанных аллергологических коек.
13. Должность сестры-хозяйки аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего отделением.
 
 
Штатные нормативы медицинского персонала 
амбулаторного аллергологического кабинета Республиканской
лечебно-профилактической организации, оказывающей 
специализированную помощь населению Республики Казахстан
 
1. Должность врача-аллерголога амбулаторного приема устанавливается из расчета 1 должность врача-аллерголога детского профиля и 1 должность врача-аллерголога взрослого профиля на аллергологический кабинет.
2. Должности медицинских сестер аллергологического кабинета устанавливаются из расчета 1 должность на каждую должность врача-аллерголога детского и взрослого профиля с учетом работы с врачом, в аллергологическом процедурном кабинете и специализированном ингаляционном кабинете.
3. Дополнительно устанавливается 0,5 должности медицинской сестры для приготовления индивидуальных разведений и комплексов диагностических и лечебных экстрактов аллергенов, а также других лекарственных средств.
4. Должность санитарки аллергологического кабинета устанавливается соответственно должности врача-аллерголога детского или взрослого профиля.
 
 
Штатные нормативы медицинского персонала 
аллергологического отделения Республиканской лечебно-профилактической организации, оказывающей специали-
зированную помощь населению Республики Казахстан
 
Врачебный персонал
 
1. Должность врача-аллерголога устанавливается из расчета 1 должность на 10 детских и 1 должность на 10 взрослых коек аллергологического профиля с учетом работы в режиме интенсивной терапии по оказанию экстренной и плановой помощи.
2. При наличии 20 коек должность заведующего детским, взрослым или смешанным аллергологическим отделением устанавливается вместо 0,5 должности врача с выполнением работы по ведению больных в объеме 50% нормы нагрузки врача-аллерголога.
При наличии 30 и более коек освобожденная должность заведующего детским, взрослым или смешанным аллергологическим отделением устанавливается сверх должностей врачей данного подразделения.
3. При наличии аллергологического отделения, в штате лаборатории больницы дополнительно устанавливается должность врача-лаборанта из расчета 0,5 должности на каждые 20 детских, взрослых или смешанных коек аллергологического профиля.
 
Средний медицинский персонал
 
4. Должность медицинских сестер (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 10 детских или взрослых аллергологических коек при 2-х степенной системе обслуживания с учетом работы в режиме интенсивной терапии.
5. Должность медицинской сестры процедурного кабинета устанавливается из расчета 1 должность на отделение с 20 и 1,5 должности на отделение с 30 и более детскими, взрослыми или смешанными койками аллергологического профиля.
6. Должность медицинских сестер аллергологического процедурного кабинета и специализированного ингаляционного кабинета устанавливаются из расчета по 1 должности на каждый кабинет.
9. Дополнительно устанавливается по 0,5 должности медицинских сестер на каждую должность медицинской сестры аллергологического процедурного кабинета и специализированного ингаляционного кабинета для приготовления индивидуальных разведений и комплексов диагностических и лечебных экстрактов аллергенов, а также других лекарственных средств.
10. Для обеспечения аллергологической помощи в штате лаборатории больницы дополнительно устанавливается должность лаборанта из расчета 0,5 должности на каждые 20 детских или 20 взрослых аллергологических коек.
11. Должность старшей медицинской сестры аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего отделением.
Младший медицинский персонал
 
12. Должность младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 10 детских или 15 взрослых аллергологических коек при 2-х степенной системе обслуживания с учетом работы в режиме интенсивной терапии.
13. Должность санитарок-уборщиц (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на 20 детских или 20 взрослых аллергологических коек.
14. Должность санитарок-буфетчиц устанавливается из расчета 1 должность на 20 детских, 30 - взрослых или 25 смешанных аллергологических коек.
15. Должность сестры-хозяйки аллергологического отделения устанавливается соответственно должности заведующего отделением. 
 
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
медицинского и фармацевтического персонала станций 
и отделений скорой и неотложной медицинской помощи 
 
1. Штатные нормативы медицинского и фармацевтического персонала станций скорой и неотложной медицинской помощи, являющихся самостоятельными организациями
 
	№ п/п
	Наименование должностей
 
	Количество должностей

	1.1. Врачебный персонал

	1.1.1.
	Главный врач
	1 должность на станцию

	1.1.2.
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 должность при наличии в штате станции не менее 30 врачебных должностей, включая должность главного врача

	1.1.3.
	Заведующий подстанцией  (на правах заведующего  отделением)
	1 должность на подстанцию

	1.1.4.
	Старший врач
	1 круглосуточный пост на станцию с количеством вызовов в год свыше 20 тысяч

	1.1.5.
	Врач скорой и неотложной медицинской помощи
	1 круглосуточный пост в смену работы санитарного автомобиля для оказания скорой и неотложной медицинской помощи (из расчета 1 пост на 10 тысяч населения)

	1.1.6.
	Врач-кардиолог
	1 круглосуточный пост в смену работы санитарного автомобиля для оказания специализированной кардиологической помощи (из расчета не менее 1 поста на 100 тысяч населения)

	1.1.7.
	Врач анестезиолог-реаниматолог группы анестезиологии и реанимации
	1 круглосуточный пост в смену работы санитарного автомобиля для оказания данного вида помощи (из расчета не менее 1 поста на 300 тысяч населения)

	1.1.8.
	Врач-педиатр
	1 круглосуточный пост в смену работы санитарного автомобиля для оказания данного вида помощи (из расчета не менее 1 поста на 60 тысяч населения)

	1.1.9.
	Врач-токсиколог
	1 круглосуточный пост в смену работы санитарного автомобиля для оказания экстренной токсикологической помощи

	1.1.10.
	Врач консультант-невропатолог
	1 должность на станцию с количеством вызовов в год более 100 тысяч

	1.1.11.
	Врач-психиатр
	1 круглосуточный пост на 300 тысяч населения в городах с численностью населения свыше 100 тысяч человек, но не менее 1 круглосуточного поста на смену работы санитарного автомобиля

для оказания экстренной психиатрической помощи

	1.1.12.
	Врач скорой и неотложной медицинской помощи –консультант пульта “03”
	1 должность на станцию с количеством вызовов более 100 тысяч

	1.1.13.
	Врач медицинский статистик
	1 должность на станцию с количеством вызовов в год более 100 тысяч

	1.1.14
	Врач эксперт линейного контроля
	1 должность на станцию с количеством вызовов в год более 75 тысяч

	1.1.15
	Врач организационно-методического кабинета
	1 должность на станцию с количеством вызовов в год более 100 тысяч

	1.2. Средний медицинский персонал

	1.2.1.
	Главный фельдшер
	1 должность на станцию. 

	1.2.2.
	Старший фельдшер
	В подстанции с количеством выездов в год не менее 10 тысяч.

	1.2.3.

 

 

1.2.4.
	Фельдшер или медицинская сестра по приему вызовов

 

Фельдшер – старший диспетчер
	1 круглосуточный пост на 30 тысяч выездов в год, но не менее 1 круглосуточного поста на станцию.

1 круглосуточный пост на станции с количеством вызовов более 30 тысяч в год.

	1.2.5.
	Фельдшер – диспетчер по передаче вызовов выездным бригадам
	1 круглосуточный пост на станции на 30 тысяч выездов в год, но не менее 1 круглосуточного поста;

1 должность в подстанции.

	1.2.6.
	Фельдшер или медицинская сестра - диспетчер–радиооператор
	1 круглосуточный пост на 100 тысяч выездов в год

	1.2.7.
	Фельдшер скорой и неотложной медицинской помощи
	Соответственно должностям врачей, предусмотренным пп. 1.1.5; 1.1.6; 1.1.8; 1.1.9.

Один круглосуточный пост для обслуживания сельского административного района.

	1.2.8.
	Фельдшер или медицинская сестра
	Соответственно должностям врачей, предусмотренным пп. 1.1.11.

	1.2.9.
	Фельдшер или акушерка по транспортировке больных и рожениц
	Из расчета 1 круглосуточный пост в смену работы санитарного автомобиля

	1.2.10.
	Фельдшер или медицинская сестра по транспортировке психически больных
	Из расчета 1 круглосуточный пост в смену работы санитарного автомобиля в городах с численностью населения свыше 350 тысяч.

	1.2.11.
	Медицинская сестра - анестезист группы анестезиологии-реанимации
	Из расчета 2 должности на должность врача анестезиолога-реаниматолога, вводимую в соответствии с п. 1.1.7

	1.2.12.
	Медицинский статистик
	В станции с числом выездов в год свыше 25 тысяч – 1 должность,

Свыше 30 тысяч - 1-2 должности, свыше 75 тысяч – 2 должности

	1.2.13.
	Медицинский регистратор стола справок
	В станции с числом выездов в год свыше 25 тысяч – 1 должность, 

Свыше 75 тысяч - 2 должности.

	1.2.14
	Дезинфектор
	1 должность в станции с числом выездов в год свыше 25 тысяч.

	1.3. Младший медицинский персонал

	1.3.1.
	Санитарка
	Соответственно должностям:

- врачей, предусмотренным пп. 1.1.5; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.8; 1.1.9.

- фельдшеров, акушеров, медицинских сестер, предусмотренным пп. 1.2.9; 1.2.10.

- 1-2 должности на каждую должность врача-психиатра, предусмотренную в п. 1.1.11. 

	1.3.2.
	Водитель санитарного автомобиля 
	1 круглосуточный пост в смену работы санитарного автомобиля

	1.3.3.
	Сестра-хозяйка
	- 1 должность в станции с числом выездов в год свыше 50 тысяч;

- 1 должность на подстанцию.

	1.4. Фармацевтический персонал (вводится, если станция не обслуживается хозрасчетной аптекой)

	1.4.1.
	Фармацевт
	В станции с числом выездов в год свыше 25 тысяч – 1 должность; 

Свыше 75 тысяч – 1-2 должности.

	 
	 
	 
	 


 

2. Штатные нормативы медицинского персонала станций 
и отделений скорой и неотложной медицинской помощи в составе городских больниц скорой медицинской помощи и городских больниц, расположенных в городах и поселках городского типа с населением свыше 25 тысяч жителей
 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	2.1.
	Заместитель главного врача по скорой и неотложной медицинской помощи
	1 должность при наличии в штате станции не менее 35 врачебных должностей.

	2.2.
	Заведующий отделением – врач скорой и неотложной медицинской помощи
	1 должность с количеством выездов в  год не менее 5 тысяч, если в учреждении не может быть введена  должность заместителя главного врача  в соответствии с п. 2.1.

	2.3.
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала
	По нормативам, предусмотренным пп. 1.1.2 – 1.1.11 и 1.2.2 – 1.3.2 


 
Примечание:
1. В штат станции с числом выездов в год свыше 100 тысяч, могут вводиться должности медицинского и фармацевтического персонала дополнительно по усмотрению Министерства здравоохранения.
2. Количество смен работы санитарных автомобилей и их продолжительность определяется органом здравоохранения по подчиненности станции (отделения), что должно быть, наряду с другими показателями, отражено в выдаваемой им справке о плановых показателях для расчета числа должностей учреждения. Число выездов, выполняемых подстанциями, учитывается при определении числа выездов станции.
Определение числа должностей на один пост производится путем деления планового годового числа часов работы санитарного автомобиля в смену на годовой бюджет рабочего времени работников (врача, фельдшера и т.д.).
3. В городе не может быть организовано более одной станции или отделения скорой и неотложной медицинской помощи. При этом, станции с числом выездов в год менее 5 тысяч, функционировать, как самостоятельные учреждения не могут.
4. Штатные нормативы медицинского персонала отделений скорой и неотложной медицинской помощи, предусмотренные настоящим приложением, применяются при расчете численности должностей этих отделений, организованных в установленном порядке в составе центральных районных и районных больниц, сельских административных районов в порядке, предусмотренном штатными нормативами этих учреждений.
5. Введение должностей медицинского персонала, не предусмотренных настоящими нормативами, может производиться вышестоящим органом здравоохранения в порядке, установленным Министерством здравоохранения. При этом, за счет должностей выездного медицинского персонала, определяемых в зависимости от объема работы, не могут вводиться должности медицинских работников, не оказывающих скорую и неотложную медицинскую помощь на выездах.

 

 

Штатные нормативы 
медицинского, фармацевтического и административно-хозяйственного персонала станции и отделений скорой медицинской помощи областных центров, городов Астана и Алматы
 
	№

п/п.
	Наименование должностей
	Количество 

Должностей

	Врачебный персонал

	1.
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 должность при наличии в штате станции не менее 40 врачебных должностей, включая должность главного врача.

	2.
	Заместитель главного врача по организационно-методической работе
	Для г. Астаны, Алматы и областных центров с количеством вызовов не менее 100 тыс. в год.

	3.
	Заведующий подстанцией – врач скорой и неотложной медицинской помощи
	1 должность на подстанцию.

	4.
	Заведующий оперативным отделом
	При наличии поступающих вызовов не менее 250 тыс.;

на станции с количеством постов по приему и передаче вызовов не менее 10.

	5.
	Старший врач скорой и неотложной медицинской помощи
	на станции с количеством вызовов в год:

от 20 до 100 тыс. - 1 круглосуточный пост;

от 100 до 200 тыс.- 1-2 круглосуточных поста;

свыше 200 тыс. - 2 круглосуточных поста;

1 должность на подстанцию с количеством вызовов свыше 30 тыс.

	6.
	Врач скорой и неотложной медицинской помощи
	1 пост на смену работы санитарного автомобиля для оказания скорой и неотложной медицинской помощи.

	7.
	Врач-психиатр
	1 круглосуточный пост на 250 тыс. человек в городах с численностью населения свыше 1000 тыс. жителей, но менее 1 круглосуточного поста (при наличии соответствующего числа санитарных автомобилей).

	8.
	Врач - кардиолог, врач–невропатолог, врач анестезиолог - реаниматолог группы анестезиологии-реанимации, врач скорой помощи интенсивной терапии 
	1 пост в смену работы санитарного автомобиля по оказанию соответствующей специализированной медицинской помощи;

введение специализированных автомобилей до 25% от общего числа автомобилей

	9.
	Врач – медицинский статистик 
	1 должность на станцию с количеством вызовов не менее 200 тыс.

	10.
	Врач-психолог
	1 должность на станцию с количеством вызовов от 500 тыс. и выше

	Средний медицинский персонал

	1.
	Заместитель главного врача по сестринскому делу, главный фельдшер, главная медицинская сестра
	1 должность в станции; 

эта должность может вводится вместо должности старшего фельдшера станции, предусмотренной в п.2.

	2.
	Старший фельдшер
	1 должность на станции с количеством вызовов в год не менее 10 тыс.

	3.
	Старший фельдшер оперативного отдела
	На станции с количеством постов по приему и передаче вызовов отдела не менее 10;

При наличии поступающих вызовов не менее 250 тыс. в год.

	4.
	Фельдшер или медсестра по приему вызовов и передаче их бригаде
	1 круглосуточный пост на 30 тыс. вызовов, но не менее 1 круглосуточного поста на станцию;

1-2 круглосуточных поста на подстанцию с количеством вызовом свыше 30 тыс. в год;

1 круглосуточный пост на подстанцию

	5.
	Специализированная медсестра, фельдшер или медсестра
	Соответственно должностям врачей, предусмотренным п.1.6 (кроме должностей врачей по оказанию неотложной медицинской помощи);

1 круглосуточный пост для обслуживания сельского административного района.

	6.
	Специализированная медсестра, фельдшер или медсестра
	Соответственно должностям врачей, предусмотренным п.1.7 и 1.8 (кроме врачей анестезиологов-реаниматоров);

1-2 круглосуточных поста для специализированных бригад.

	7.
	Фельдшер или медсестра по транспортировке психических больных
	Из расчета 1 пост в смену на работу санитарного автомобиля в городах с численностью населения свыше 250 тыс. человек.

	8
	Фельдшер, медсестра - анастезист группы анестезиологии-реанимации
	Из расчета 2 должности на должность врача анестезиолога – реаниматолога, вводимую в соответствии с п.1.8.

	9.
	Медицинский статистик 
	На станции с числом выездов в год: 

свыше 25 тыс. - 1 должность, 

от 25 до 100 тыс. - 1-2 должности, 

свыше 100 тыс. - 2 должности, 

пропорционально на каждые следующие 100 тыс. вызовов.

	10.
	Медицинский регистратор стола справок, отдела госпитализации
	На станции с количеством вызовов в год до 200 тыс. - 1 круглосуточный пост, свыше 200 тыс. – 2 круглосуточных поста.

	11.
	Фельдшер или медсестра кабинета по укомплектованию медицинских ящиков бригад скорой помощи
	из расчета:

- до 30 тыс. вызовов в год 1 круглосуточный пост на станции;

- 1 круглосуточный пост на подстанцию;

- от 30 до 50 тыс. вызовов в год - 1-2 круглосуточных поста на подстанцию;

- свыше 50 тыс. вызовов в год - 2 круглосуточных поста на подстанцию.

	12.
	Медсестра стерилизационного отделения
	по штатным нормативам стерилизационных отделений многопрофильных больниц.

	13.
	Фельдшер или медсестра архива
	1 должность на станции с количеством вызовов не менее 100 тыс.; 

на каждые последующие 100 тыс. -пропорционально по 1 должности.

	14.
	Дезинфектор
	1 должность на станции с количеством вызовов в год свыше 25 тыс.

	Младший медицинский персонал

	1.
	Санитар
	Соответственно должностям:

врачей, предусмотренных в п.1.6. (кроме должностей врачей по оказанию неотложной медпомощи) и п.1.8 (кроме должностей врачей анестезиологов-реаниматоров);

Специализированных медсестер, фельдшеров, акушеров, медсестер, предусмотренных п.2.7 и п.2.8; 

1-2 должности на каждую должность врача психиатра, предусмотренных п 1.7. 

	2.
	Сестра-хозяйка
	1 должность на станции с числом выездов в год свыше 50 тыс.

	Фармацевтический персонал

	1.
	Провизор
	1 должность на станцию с количеством вызовов свыше 300 тыс. в год

	2.
	Фармацевт
	на станции с числом выездов в год:

от 25 тыс. до 75 тыс. - 1 должность;

от 75 тыс. до 150 тыс. - 2 должности;

от 150 тыс. до 250 тыс. - 3 должности;

свыше 250 тыс. – дополнительно 1 должность на каждые последующие 100 тыс. выездов.

	Административно-хозяйственный персонал

	1.
	Главный врач
	1 должность в каждом учреждении

	2.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	1 должность на станции с количеством выездов свыше 75 тыс. в год.

	3.
	Заведующий хозяйством
	1 должность на станции с количеством выездов в год от 10 тыс.

	4.
	Главный бухгалтер
	1 должность в бухгалтерии учреждения, которому полагается до 3-х должностей счетно-бухгалтерских работников. Эта должность вводится вместо должности бухгалтера; свыше 3-х до 6-ти - вводится вместо 0,5 должности бухгалтера.

	5.
	Заместитель главного бухгалтера
	1 должность – при наличии от 5 до 15 должностей бухгалтеров;

2 должности – 15 и более должностей бухгалтеров. 

	6.
	Руководитель группы учета
	1 должность - на 6 должностей бухгалтеров любой функциональной группы вместо должности бухгалтера.

	7.
	Старший бухгалтер
	Вводится вместо должностей бухгалтеров, не более 50% от общего числа должностей.

	8.
	Бухгалтер по расчетам с рабочими и служащими
	1 должность на 250 работников.

	9.
	Бухгалтер по учету материальных ценностей
	1 должность на 100 врачебных должностей.

	10.
	Бухгалтер по финансовому учету
	1 должность при наличии в штате свыше 500 должностных единиц.

	11.
	Старший кассир
	1 должность при наличии в штате свыше 1000 должностных единиц.

	12.
	Кассир
	1 должность на станцию.

	13.
	Старший экономист по финансовой работе
	1 должность при наличии в штате учреждения свыше 1000 должностных единиц.

	14.
	Экономист по финансовой работе
	1 должность при наличии в штате учреждения от 500 до 1000 должностных единиц.

	15.
	Заместитель главного врача по кадрам, начальник отдела кадров
	1 должность в учреждениях вместо должности инспектора по кадрам

	16.
	Начальник отдела кадров
	1 должность в учреждениях – вместо должности инспектора по кадрам.

	17.
	Старший инспектор по кадрам
	Вводится вместо должностей инспектора отдела кадров, но не более 50% от общего количества ставок инспекторов.

	18.
	Инспектор по кадрам
	- от 200 до 400 должностей - 0,5 должности;

- от 400 должностей - 1 должность на каждые последующие 200 должностей.

	19.
	Начальник технического отдела 
	1 должность на станции с числом выездов в год не менее 50 тысяч, имеющие радиотелефонную связь.

	20.
	Секретарь машинистка
	1 должность с числом выездов в год свыше 50 тысяч.

	21.
	Машинистка
	1 должность на 8000 машинописных листов служебной документации в год.

	22.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	1 должность с численностью работников свыше 500 человек.

	23.
	Инженер 
	- 1 должность на станции с числом выездов в год от 100 до 200 тысяч;

- дополнительно 1 должность на станции с числом выездов в год свыше 200 тысяч из расчета на 100 тысяч.

	24.
	Техник
	1 должность на станции с числом выездов в год свыше 40 тысяч.

	25.
	Юрисконсультант
	1 должность с числом выездов в год свыше 100 тысяч.

	26.
	Агент по снабжению 
	1 должность с числом выездов в год свыше 200 тысяч.

	27.
	Заведующий библиотекой 
	1 должность на станции с числом вызовов свыше 200 тысяч.

	28.
	Старший библиотекарь, библиотекарь
	1 должность на станции с числом вызовов от 100 до 200 тысяч.

	29.
	Кастелянша 
	1 должность на станции с числом вызовов свыше 10 тысяч в год.

	30.
	Заведующий складом
	1 должность на станции с числом вызовов свыше 250 тысяч.

	31.
	Кладовщик
	- 0,5 должности на станции с числом вызовов от 20 до 40 тысяч;

- 1 должность на станции с числом вызовов свыше 40 тысяч.

	32.
	Монтажник внутренних санитарно-технических систем и оборудования 
	1 должность на 300 санитарно- технических точек.

	33.
	Плотник и столяр строительные 
	- 1 должность на станции с числом вызовов свыше 100 тысяч;

- 0,5 должности на станции с числом вызовов до 100 тысяч.

	34.
	Подсобный рабочий
	- 1 должность на станции с числом вызовов свыше 100 тысяч;

- дополнительно по 0,5 должности из расчета 100 тысяч вызовов.

	35.
	Электромонтер 
	1 должность на 750 осветительных точек

	36.
	Уборщик служебных помещений
	из расчета 1 должность на: 

- 250 кв.м. деревянных полов;

- 350 кв.м. полов, покрытых керамической плиткой;

- 425 кв.м. полов, покрытых линолеумом;

- 550 кв.м. переходов и туннелей, соединяющих здания. 

	37.
	Уборщик территории
	из расчета 1 должность на:

- 2500 кв.м. асфальта;

- 2800 кв.м. песчаного грунта.

	38.
	Швея
	1 должность на станции с количеством штатных должностей свыше 500.

	39.
	Электромеханики связи
	Станции, имеющие автоматические телефонные станции - по нормативам исполнительных органов связи.

	40.
	Начальник гаража
	1 должность при наличии в гараже 15-25 единиц подвижного состава.

	41.
	Механик гаража
	1 должность при наличии в гараже 15-25 единиц подвижного состава.

	42.
	Диспетчер гаража
	1-2 должности при наличии в гараже 30-50 единиц подвижного состава.

	 
	 
	 
	 


 
Примечание:
1. В штате станции с числом выездов в год свыше 100 тысяч могут вводится должности медицинского и фармацевтического персонала дополнительно по усмотрению органов управления здравоохранением (областных, г. Алматы, г. Астаны).
2. Количество смен работы санитарных автомобилей и их продолжительность определяется органом здравоохранения по подчиненности станции (отделения), что должно быть, наряду с другими показателями, отражено в выдаваемой им справке о плановых показателях для расчета числа должностей учреждения. Число выездов, выполняемых подстанциями, учитывается при определении числа выездов станции.
Определение числа должностей на 1 пост производится путем деления планового годового числа часов работы санитарного автомобиля в смену на годовой бюджет рабочего времени работников (врача, фельдшера и т.д.).
3. Один санитарный автомобиль вводится из расчета на 10 тысяч населения (приказ Министерства здравоохранения РК от 09.07.1993г. №280).
4. В городе не может быть организовано более одной станции или отделения скорой и неотложной медицинской помощи. При этом станции с числом выездов в год менее 5 тысяч функционировать как самостоятельные учреждения не могут.
5. Штатные нормативы медицинского персонала отделений скорой и неотложной медицинской помощи, предусмотренные настоящим приложением, применяются при расчете численности должностей этих отделений, организованных в установленном порядке в составе центральных и районных больниц (поликлиник сельских административных районов в порядке, предусмотренном штатными нормативами этих учреждений).
6. Введение должностей медицинского персонала, не предусмотренных настоящими нормативами, в том числе должностей работников меньшей квалификации за счет должностей работников более высокой квалификации может производится в порядке, предусмотренным разрешением уполномоченного органа управления здравоохранения. При этом за счет должностей выездного медицинского персонала, определяемых в зависимости от объема работы, не могут вводится должности медицинских работников, не оказывающих скорую и неотложную медицинскую помощь на выездах.
7. При введении автоматизированной системы управления - штатные расписания разрабатываются в индивидуальном порядке, в соответствии с потребностью конкретного учреждения и утверждаются местными исполнительными органами управления здравоохранением. 

 

 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
медицинского персонала организаций службы формирования 
здорового образа жизни (ФЗОЖ)
 
Должности медицинского персонала организаций службы формирования здорового образа жизни (ФЗОЖ) устанавливаются в зависимости от численности населения административной территории:
 
	Наименование должностей
	Областные, городские, районные центры ФЗОЖ

	
	Численность обслуживаемого населения и количество должностей

	
	Свыше
2 млн.
	1,5-2 млн.
	1-1,5 млн.
	0,5-1 млн.
	200 - 500 тыс.
	100 -
200 тыс.
	до
100 тыс.

	Врачи
	7
	6
	5
	4
	4
	3
	2

	Средний медицинский персонал
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2

	ИТОГО:
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4


 
Примечание: 

1. В административных районах городов Астана и Алматы разрешаются применять штатные нормативы, предусмотренные для городских Центров ФЗОЖ с численностью населения до 1 500 тыс. человек и согласно статуса этих городов данные нормы могут быть изменены уполномоченным органом в области здравоохранения.
2. При наличии отделений спортивной медицины с вменением на них обязанности врачебно - физкультурных диспансеров или других отделений (мониторинга, анализа и иных не свойственных для Центров ФЗОЖ) по решению органа здравоохранения выделяются дополнительные штатные должности медицинских работников.

 

 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
медицинского персонала Центров укрепления здоровья и подразделений ЗОЖ медицинских организаций ПМСП 
 
Должности медицинского персонала Центров укрепления здоровья и подразделений ЗОЖ медицинских организаций ПМСП устанавливаются в следующем порядке:
 
	Наименование

 
	Врач
	Средний медперсонал
	Организатор санитарного просвещения
	Прочий персонал

	Центры укрепления здоровья организаций ПМСП
	2
	1
	1
	1

	Отделения ЗОЖ амбулаторно-поликлинических организаций ПМСП
	1
	1
	1
	 

	Кабинеты ЗОЖ амбулаторно-поликлинических организаций 
	0,5
	 
	1
	 

	Поликлиники свыше 500 посещений
	0,5
	1
	 
	 

	Поликлиники до 500 посещений
	 
	1
	 
	 

	Детские поликлиники свыше 200 посещений
	0,5
	1
	 
	 

	Детские поликлиники до 200 посещений
	 
	1
	 
	 

	Сельские участковые больницы
	 
	0,5
	 
	 

	Сельские врачебные 

амбулатории
	 
	0,5
	 
	 

	Семейные врачебные

амбулатории
	 
	0,5
	 
	 

	Фельдшерско-акушерские пункты
	 
	0,5
	 
	 


 
Примечание: Специалисты, работающие в должностях лечебно-профилактических организаций, находятся в функциональном подчинении территориальных Центров формирования здорового образа жизни.

 
 
ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
должностей медицинских персонала организаций ПМСП
 
1. В штатах областных, городских, центральных районных больниц, поликлиник для взрослых свыше 500 посещений, детских – свыше 200 посещений предусматривается создание Центра укрепления здоровья (ЦУЗ) с выделением 3-5 штатных единиц, в том числе, врачи - 1-2, средний медперсонал - 2-3;
2. В штатах амбулаторно-поликлинических организаций до 500 посещений для взрослых и до 200 посещений для детей предусмотреть должность врача по ЗОЖ – заведующего кабинетом;
3. В штатах сельских участковых больниц, сельских врачебных амбулаторий, семейных врачебных амбулаторий, фельдшерско–акушерских пунктов предусмотреть должность среднего медицинского работника (с возложением ответственности контроля на руководителей этих структур) по формированию здорового образа жизни и гигиенического обучения.

 

 

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ МЕДИЦИНСКОГО, ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА
РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ДЕТСКОЙ КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ
 
Врачебный персонал
 
1. Должности врачей отделений (палат) стационара устанавливаются из расчета 1 должность на следующее число коек:

 

	Наименование отделений (палат)
	Наименование
должности врача 
	Число
коек

	Гематологическое
	Врач-гематолог
	12

	Инфекционное
	Врач-педиатр
	15

	Инфекционное боксированное
	Врач-педиатр
	12

	Инфекционное для больных менингитом
	Врач-педиатр
	10

	Инфекционное для больных полиомиелитом
	Врач-педиатр
	12

	Кардиоревматологическое
	Врач-кардиоревматолог
	15

	Кардиохирургическое
	Врач сердечно-сосудистый хирург
	10

	Неврологическое
	Врач-невропатолог
	15

	Неврологическое для новорожденных детей
	Врач-невропатолог
	12

	Нейрохирургическое, нейротравматологическое
	Врач-нейрохирург
	12

	Нефрологическое
	Врач-нефролог
	15

	Ожоговое
	Врач ортопед-травматолог
	10

	Ортопедическое
	Врач ортопед-травматолог
	15

	Отоларингологическое
	Врач-отоларинголог
	15

	Офтальмологическое
	Врач-офтальмолог
	12

	Педиатрическое
	Врач-педиатр
	15

	Педиатрическое для недоношенных
	Врач-педиатр
	10

	Педиатрическое для новорожденных детей
	Врач-педиатр
	12

	Пульмонологическое
	Врач-педиатр
	15

	Травматологическое
	Врач ортопед-

Травматолог
	15

	Урологическое
	Врач-уролог
	15

	Хирургическое
	Врач-хирург
	15

	Хирургическое для новорожденных детей
	Врач-хирург
	10

	Хирургическое торакальное
	Врач-торакальный хирург
	10

	Эндокринологическое
	Врач-эндокринолог
	15

	Отделения (палаты) других наименований
	По штатным нормативам соответствующих отделений

	Отделения (палаты) всех наименований для госпитализации детей, проживающих в областном (республиканском) центре 
	По штатным нормативам соответствующих отделений детских городских больниц


 

2. Должности врачей отдельных наименований (сверх предусмотренных п.1 устанавливаются:
а) в нейрохирургических и нейротравматологических отделениях из расчета 1 должность:
• врачей-офтальмологов, врачей-отоларингологов и врачей- психиатров (суммарно) на 30 коек;
• врачей-невропатологов – на 30 коек, но не более 1 должности;
б) в хирургическом торакальном и кардиохирургическом - 1 должность врача-педиатра на отделение.
3. Должности врачей-хирургов и врачей травматологов-ортопедов для оказания экстренной хирургической и травматологической помощи устанавливаются органом здравоохранения по подчиненности учреждения в зависимости от объема этой работы сверх должностей врачей, предусмотренных по соответствующим отделениям.
4. Должности врачей-стоматологов для оказания помощи больным в стационаре устанавливаются из расчета 1 должность на 300 коек.
5. Должности врачей для оказания консультативной поликлинической помощи устанавливаются из расчета:
 

	Наименование должности врача
	Число должностей на 100 тыс. детского населения республики

	Врач-акушер-гинеколог
	0,02

	Врач-аллерголог
	0,08

	Врач-гематолог
	0,02

	Врач-кардиоревматолог
	0,12

	Врач-невропатолог
	0,16

	Врач-отоларинголог
	 0,13

	Врач-офтальмолог
	 0,16

	Врач-педиатр
	 0,42

	Врач-травматолог-ортопед
	 0,06

	Врач-уролог
	 0,03

	Врач-хирург
	 0,06


 

6. Должности врачей - эндоскопистов устанавливаются по штатным нормативам эндоскопических отделений (кабинетов).
7. Должности врачей- лаборантов устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 200 коек и дополнительно из расчета 1 должность:
– на 100 гематологических коек;
– на 60 нефрологических коек, но не более 1 должности;
– на отделение по применению аппарата “искусственная почка”;
б) из расчета 1 должность на 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием;
в) 0,5 должности – на аллергологический кабинет (для приготовления индивидуальных аллергенов).
8. Должности врачей-рентгенологов устанавливаются согласно приказа № 381 от 12.10.1994 г. «О дальнейшем совершенствовании службы лучевой диагностики».
9. Должности врачей-радиологов устанавливаются из расчета 1 должность на рентгенотерапевтический аппарат в смену. Количество смен работы определяется в зависимости от объема работы.
10. Должности врачей отделений (групп) анестезиологии – реанимации, реанимации и интенсивной терапии устанавливаются в порядке и по штатным нормативам, утвержденным для указанных отделений (групп) согласно приказа № 238 от 21.06.1994 г.
11. Должности врачей функциональной диагностики устанавливаются из расчета 200 коек – 1 должность.
12. Должности врачей – физиотерапевтов устанавливаются из расчета 1 должность на 200 коек.
13. Должности врачей по лечебной физкультуре устанавливаются из расчета 1 должность на 400 коек, при наличии:
• 100 коек – ортопедо-хирургических – устанавливается дополнительно 1 должность.
14. Должности врачей- диетологов устанавливаются при наличии:
а) 100-200 коек – 0,5 должности;
б) свыше 200 коек – 1 должность.
15. Должности врачей – хирургов отделения по применению аппарата «Искусственная почка» и врачей отделения гипербарической оксигенации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений согласно приказа №188 от 26.04.1996 г. «О дальнейшем развитии и совершенствовании гемодиализной службы и трансплантации органов и тканей в Республике Казахстан».
16. Должности врачей приемного отделения устанавливаются в больницах на 400 и более коек – 1 круглосуточный пост.
При наличии в составе больницы не менее 200 инфекционных коек и организации отдельного приемного отделения в ее штате дополнительно устанавливается должность заведующего указанным отделением.
17. Должности заведующих отделениями устанавливаются:
 

	Наименование отделений
	Минимальное число коек, при котором устанавливается должность заведующего-врача соответствующей специальности
	Примечания

	Гематологическое, инфекционное для больных менингитом, инфекционное для больных полиомиелитом, кардиоревматологическое, нефрологическое, ожоговое, отоларингологическое, офтальмологическое, урологическое, пульмонологическое, стоматологическое, туберкулезное, для больных менингитом, эндокринологическое
	 

 

 

 

 

30
	 

	Педиатрическое для новорожденных и недоношенных детей, неврологическое и хирургическое для новорожденных
	 

20
	 

	Кардиохирургическое, хирургическое торакальное
	20
	 

	Отделения других наименований
	30
	 

	Отделения всех наименований
	В случаях, когда должности заведующих отделениями по специальностям, перечисленным в настоящем пункте не могут быть введены, эти должности устанавливаются в больницах, которым полагается не менее 5 должностей врачей одноименной специальности.


 

18. Должность заведующего рентгеновским, физиотерапевтическим отделением, лабораторией устанавливается в случаях, когда больнице полагается не менее 1 должности врача соответствующей специальности.
Каждая из должностей заведующих вводится вместо 1 должности врача.
19. Должность заведующего кабинетом учета медицинской статистики –врача-статистика устанавливается в больницах на 150 и более коек.
20. Должность заведующего приемным отделением устанавливается в больнице на 150 и более коек.
21. Должность заведующего поликлиникой на правах заведующего отделением устанавливается при наличии в ее штате не менее 12 должностей врачей; заместителя главного врача по поликлинической части устанавливается в больнице на 200 коек при наличии поликлинического отделения.
22. Должность заместителя главного врача по медицинской части устанавливается в больнице на 200 и более коек.

 
Средний медицинский персонал
 

23. Должность медицинских сестер (палатных) устанавливается из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	
	При 3-степенной системе обслуживания
	При 2-степенной системе обслуживания

	1. Гематологическое, нейрохирургическое, нейротравматологическое, ожоговое, педиатрическое, пульмонологическое
	 

 

18
	 

 

15

	2. Инфекционные отделения (палаты) всех наименований для детей до 1 года
	 

12
	 

10

	3. Инфекционное боксированное: для больных полиомиелитом; педиатрическое, неврологическое и хирургическое для новорожденных детей; туберкулезное, для больных менингитом
	 

 

10
	 

 

8

	4.Кардиоревматологическое, неврологическое
	18
	15

	5. Хирургическое
	15
	10

	6.Нефрологическое, ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое, аллергологическое, гастроэнтерологическое, неврологическое, эндокринологическое, травматологическое, урологическое 
	 

 

 

15
	 

 

 

10

	7. Педиатрическое для недоношенных детей
	–
	6

	8. Кардиохирургическое,

хирургическое торакальное:

– в послеоперационных палатах

– в дооперационных палатах и палатах послеоперационного 

наблюдения
	 

 

10

 

15
	 

-

	9. Отделения (палаты) других наименований
	По штатным нормативам соответствующих отделений 


 

24. Должности медицинских сестер для организации индивидуального ухода за тяжелобольными дополнительно вводятся:
а) при 3-степенной системе обслуживания больных – 0,5-1 должность на отделение, имеющее 30 и более коек.
б) при 2-степенной системе обслуживания больных:
- в отделениях до 40 коек – 0,5-1 должность
- в отделениях на 40 и более коек – 2 должности
в) в ожоговых отделениях – 1-2 должности.
В больницах, имеющих палаты реанимации и интенсивной терапии, нормативы, предусмотренные подпунктами «а» и «б» не применяются.
25. Должности операционных медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность (в кардиохирургическом, хирургическом торакальном отделении – 2 должности) на 20 коек хирургического профиля.
26. Должности операционных медицинских сестер для оказания экстренной помощи устанавливаются соответственно должностям врачей - хирургов, предусмотренным в п.4.
27. Должности медицинских сестер перевязочных устанавливаются из расчета 1 должность на перевязочную при наличии в больнице не менее 30 коек хирургического профиля.
В ожоговых отделениях указанные должности вводятся из расчета 2 должности на перевязочную, но не более 3 должностей.
28. Должности диетических медицинских сестер устанавливаются из расчета 1 должность на 150 коек.
29. Должности медицинских сестер приемного отделения устанавливаются при наличии:
а) 100 - 200 коек – 1 должность;
б) свыше 200 до 600 коек – 1 круглосуточный пост;
в) более 600 коек – 1 круглосуточный пост на 600 коек и дополнительно по 1 должности на каждые последующие 100 коек. При наличии в больнице не менее 150 инфекционных коек и организации отдельного приемного отделения устанавливается 1 круглосуточный пост указанных работников для приема инфекционных больных.
30. Должности медицинских сестер процедурного кабинета устанавливаются:
а) по стационару при 2-степенной системе обслуживания больных - из расчета 1 должность на 40 коек;
б) независимо от системы обслуживания больных:
– в гематологическом, кардиоревматологическом, нефрологическом отделениях – из расчета 1 должность на 30 коек;
– в ожоговом отделении – из расчета 1 должность на 20 коек, до 60 коек–
1 должность; на 60 коек – 1,5 должности;
– в психиатрическом отделении – по нормативам, утвержденным для указанных отделений;
в) в поликлинике из расчета 1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
31. Должности медицинских сестер врачебных кабинетов консультативной поликлиники устанавливаются из расчета 1 должность на каждую должность врача, ведущего амбулаторный прием, и врача-радиолога, предусмотренного п. 10.
32. Должности медицинских сестер эндоскопических отделений (кабинетов) устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
33. Должности среднего медицинского персонала отделений (групп) анестезиологии – реанимации, реанимации и интенсивной терапии устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений (групп). При наличии в больнице ожогового отделения дополнительно устанавливается 0,5 должности медицинской сестры – анестезиста.
34. Должности среднего медицинского персонала отделений по применению аппарата “Искусственная почка” и гипербарической оксигенации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений.
35. Должности лаборантов устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 40 коек и дополнительно из расчета 1 должность на:
– 60 гематологических коек;
– 20 нефрологических коек;
– 30 нейрохирургических коек;
При оказании больницей экстренной хирургической помощи с круглосуточным дежурством врачей – хирургов дополнительные должности лаборантов вводятся в количестве, обеспечивающем пребывание лаборанта в вечернее и ночное время;
б) из расчета 1 должность на 8 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
36. Должности фельдшеров-лаборантов могут устанавливаться в пределах норматива должностей лаборантов, предусмотренного п. 37, в соотношении с лаборантами 2:1.
37. Должности рентген-лаборантов могут устанавливаться согласно:
а) приказа № 381 от 12.10. 1994 г. “О дальнейшем совершенствовании службы лучевой диагностики”.
б) при введении должностей врачей для оказания экстренной хирургической и травматологической помощи по п. 4 – 1 должность в смену, не обеспечиваемую в соответствии с подпунктами “а” настоящего пункта.
38. Должности медицинских сестер по массажу устанавливаются в штате физиотерапевтического отделения (кабинета):
а) из расчета 1 должность на 60 коек и дополнительно 1 должность на каждые 10 коек для больных полиомиелитом, детским церебральным параличом.
б) 1 должность на каждое ортопедическое, травматологическое, травматолого-ортопедическое, неврологическое, нейрохирургическое и нейротравматологическое отделение.
39. Должности инструкторов по лечебной физкультуре устанавливаются:
а) из расчета 1 должность на 150 коек и дополнительно 1 должность на каждые 20 коек для больных полиомиелитом, детским церебральным параличом.
б) 0,5 – 1 должность на каждое ортопедическое, травматологическое, травматолого-ортопедическое, неврологическое.
Должность медицинской сестры кабинета функциональной диагностики устанавливается при наличии указанного кабинета.
40. Должности медицинских статистиков устанавливаются:
а) при наличии в больнице:
– 100 - 300 коек – 1,5 должности;
– свыше 300 до 500 коек – 3 должности;
– более 500 коек – 3 должности на 500 коек и дополнительно по 1 должности на каждые последующие 200 коек;
б) при наличии в штате консультативной поликлиники не менее 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием – 1 должность.
41. Должности медицинских регистраторов устанавливаются:
а) для справочного бюро – 1 должность на 150-300 коек, а при наличии свыше 300 коек – из расчета 1 должность на 300 коек;
б) для медицинского архива – из расчета 1 должность на 200 коек;
в) для рентгеновского архива – из расчета 1 должность на 200 коек;
г) по консультативной поликлинике – из расчета 1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.
42. Должности дезинфекторов по обслуживанию функционирующей дезустановки устанавливаются из расчета 1 должность на 200 коек.
43. Должности старших медицинских сестер отделений устанавливаются соответственно должностям заведующих отделениями, вводимым в соответствии с п. 18.
44. Должность старшей операционной сестры устанавливается в больнице, которой полагается не менее 3 должностей операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочных – вместо одной из них.
45. Должность старшей медицинской сестры физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливается в больнице, которой полагается не менее 4 должностей медицинских сестер по физиотерапии и массажу – вместо одной из них.
46. Должность старшей медицинской сестры приемного отделения устанавливается в больнице на 300 и более коек вместо должности медицинской сестры.
47. Должность старшей медицинской сестры поликлиники устанавливается в поликлинике, которой полагается не менее 15 врачебных должностей.
48. Должность главной медицинской сестры устанавливается в Республиканской детской клинической больнице независимо от количества коек. Данная должность может быть заменена на должность заместителя главного врача по медсестринской работе при наличии 300 коек и более.
 

Младший медицинский персонал
 

49. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными или санитарок (палатных) устанавливаются при 3-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	Гематологическое, нейрохирургическое, нейро-травматологическое, ожоговое, педиатрическое,

Пульмонологическое
	 

20

	Инфекционное: боксированное, для больных

менингитом, для больных полиомиелитом;

педиатрическое, неврологическое и хирургическое для новорожденных детей; туберкулезное отделение для больных менингитом
	 

 

 

15

	Инфекционное, отделения (палаты) всех наименований для детей до 1 года
	12

	Кардиоревматологическое, неврологическое
	20

	Хирургическое
	20

	Нефрологическое, ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое,

аллергологическое, гастроэнтерологическое,

эндокринологическое, травматологическое,

урологическое
	 

 

 

20

	Кардиохирургическое, хирургическое торакальное: 

– в послеоперационных палатах

– в дооперационных палатах и палатах

послеоперационного наблюдения
	 

10

 

15

	Отделения (палаты) других наименований
	По штатным нормативам соответствующих отделений


 

50. Должности санитарок-уборщиц (палатных) устанавливаются при 2-степенной системе обслуживания больных из расчета 1 круглосуточный пост на следующее число коек:

 

	Наименование отделений (палат)
	Число коек

	Гематологическое, инфекционное, ожоговое отделения (палаты) всех наименований для детей до 1 года
	15

	Инфекционное: боксированное, инфекционное для больных менингитом, для больных полиомиелитом; туберкулезное для больных менингитом
	15

	Нейрохирургическое, нейротравматологическое
	15

	Кардиоревматологическое, неврологическое, ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое, педиатрическое, аллергологическое, гастроэнтерологическое, эндокринологическое, травматологическое, урологическое, пульмонологическое, нефрологическое 
	15

	Отделения (палаты) других наименований
	По штатным нормативам соответствующих отделений


 

51. Должности младших медицинских сестер по уходу за больными отделений реанимации и интенсивной терапии и палат для реанимации и интенсивной терапии отделений анестезиологии – реанимации устанавливаются в порядке и по штатным нормативам, утвержденным для указанных отделений и палат.
52. Должности санитарок операционных и перевязочных устанавливаются соответственно должностям операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочной, включая должность старшей операционной медицинской сестры.
53. Должности санитарок-буфетчиц устанавливаются из расчета 1 должность на 25 коек (кроме ожоговых).
В ожоговых отделениях вводятся 3 должности указанных санитарок.
54. Должности санитарок уборщиц устанавливаются из расчета 1 должность на 30 коек.
В ожоговых отделениях вводится не менее 1 указанной должности.
55. Должности санитарок-ваннщиц устанавливаются из расчета 1 должность в отделениях не менее 30 коек (кроме ожоговых).
В ожоговых отделениях вводятся 2 указанные должности.
56. Должности санитарок приемного отделения устанавливаются:
а) при наличии 150 коек – 2 должности;
б) при наличии более 150 коек – из расчета 1 круглосуточный пост на 200 коек, но не менее 1 поста.
57. Должности санитарок процедурного кабинета устанавливаются соответственно должностям медицинских сестер указанного кабинета.
58. Должности санитарок врачебных кабинетов устанавливаются:
а) по поликлинике – из расчета 1 должность на 3 должности врачей ведущих амбулаторный прием;
б) по стоматологическому (зубоврачебному) кабинету для обслуживания стационарных больных соответственно должностям врачей-стоматологов, полагающимся в соответствии с п. 5, но не более 1 должности;
в) аллергологическому кабинету – из расчета 1 должность на 2 должности врачей аллергологов.
59. Должности санитарок лаборатории устанавливаются из расчета 1 должность на 4 должности врачей - лаборантов (включая должность заведующего), фельдшеров-лаборантов и лаборантов.
В штате лаборатории, где производится средоварение, дополнительно устанавливаются должности санитарок в зависимости от объема работы
60. Должности санитарок физиотерапевтического отделения (кабинета) устанавливаются из расчета 1 должность санитарки на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-грязе-торфо-озокерито-парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском указанных процедур.
61. Должности младшего медицинского персонала отделения по применению аппарата «Искусственная почка», отделений гипербарической оксигенации и эндоскопического устанавливаются в порядке и по штатным нормативам указанных отделений согласно приказа № 188 от 26.04.1996 г. «О дальнейшем развитии и совершенствовании гемодиализной службы и трансплантации органов и тканей в Республике Казахстан».
62. Должности санитарок кабинетов функциональной диагностики устанавливаются соответственно должностям врачей указанного кабинета.
63. Должности санитарок регистратуры устанавливаются из расчета 1 должность на регистратуру в смену.
64. Должности санитарок в пансионатах для больных устанавливаются из расчета 1 круглосуточный пост на пансионат.
65. Должности сестер-хозяек устанавливаются:
а) 1 должность в кардиохирургическом, хирургическом торакальном отделении при наличии не менее 20 коек;
б) 1 должность в отделениях других наименований при наличии в каждом из них не менее 30 коек;
в) 1 должность на отделение с числом коек менее предусмотренного в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта при условии обслуживания больных по 2- степенной системе;
г) в отделениях анестезиологии – реанимации и реанимации и интенсивной терапии – по штатным нормативам указанных отделений.
д) 1 должность на пансионат для больных;
е) 1 должность на консультативную поликлинику, которой полагается не менее 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием.

 
Сурдологопедический кабинет
 

66. Должности медицинского персонала устанавливаются по следующим нормативам:
– заведующий кабинетом– врач-отоларинголог – 1 должность;
– врач-невропатолог – 1 должность;
– учитель-дефектолог – 1 должность;
– логопед – 1 должность;
– медицинская сестра – 1 должность;
– санитарка – 1 должность.

 

Персонал организационно-методического отдела
 

67. Должности медицинского и педагогического персонала организационно-методического отдела устанавливаются по следующим штатным нормативам:
- врач-методист – 1 должность;
- врач-статистик – 1 должность; 
- фельдшер – 1 должность;
- методист – 1 должность;
- мед. статистик – 1 должность.
В штат отдела вводится должность заведующего кабинетом учета и медицинской статистики и должности медицинских статистиков, полагающиеся больнице по настоящим штатным нормативам.
Вводится должность заместителя главного врача по организационно-методической работе в больнице на 300 коек и более.

 
Медицинский персонал для оказания плановой и экстренной консультативной помощи
 

68. Должности врачей для оказания плановой и экстренной консультативной помощи устанавливаются из расчета 1,0 должность (суммарно) на 100 тыс. детей, проживающих в областях.

 
Персонал аптеки
 
69. Должности персонала аптеки больницы вводятся, если больница не обслуживается хозрасчетной аптекой, в порядке и по штатным нормативам фармацевтического и вспомогательного персонала аптеки лечебно-профилактической организации.
 
Педагогический персонал
 

70. Должности воспитателей устанавливаются из расчета 1 должность на 30 детей школьного и дошкольного возраста в кардиоревматологических, хирургических, ортопедических отделениях.
71. Должности учителей устанавливаются в штате больниц, имеющих кардиоревматологические, хирургические, ортопедические отделения, в зависимости от числа классов и учебного плана, утвержденного Министерством образования.
В классах должно предусматриваться не менее 4 и не более 20 учащихся. При недостаточности контингентов детей для укомплектования классов могут быть организованы групповые занятия для учащихся других отделений (нефроурологических, неврологических и других).
72. Должность заведующего учебной частью устанавливается:
– при наличии свыше 150 указанных детей – 1 должность.
73. В больнице на 200 коек – 1 должность психолога.
74. Должности логопедов устанавливаются согласно приказа Министерства здравоохранения Республики Казахстан от 13.12.93 г. № 485 “О мерах по улучшению логопедической помощи детям с нарушением речи”.
75. Должности служащих и профессий рабочих кухонь устанавливаются по действующим штатным нормативам работников указанных подразделений.
Медицинский персонал 
патологоанатомических отделений (прозекторских) 
 
76. Должности медицинского персонала патологоанатомических отделений (прозекторских) устанавливаются по действующим штатным нормативам указанных подразделений.
